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Toujours plus lui-méme

Tiots cents num ros d’Enseignement catholique actualit s ont
refl t depuis 35 ans la vie de Uenseignement catholique fran ais.

Mesurant en cette occasion le chemin parcouru, gr ce lenga-
gement de tous les acteurs qui nous ont pr ¢ d s, nous pouvons
oser un lat des lieux.

Lenseignement catholique, choist par une famille sur deux, est
de lplus en plus Teconm&par lopinion comme n cessaire au plu-
ralisme scolaire apais de notre pays.

Lapplication des textes de loi sur le forfait communal est une bel-
le occasion de rappeler notre attachement  la participation de
U cole catholique  la vie de la commune. 1l doit appara tre de
plus en plus clairement que nous ne sommes pas un enseigne-
ment subventionn mais un enseignement assoct avec ses droits
et ses devoirs cruiques.

Lenseignement catholique doit redire clairement ce ?ui fonde son
caract re propre. Sa d marche d’assises, entam e il y a mainte-
nant plus de cing ans, vient de le confirmer par le t moignage
de ses communaut s ducatives. Il appara t de plus en plus clai-
rement que l'enseignement catholique n’est pas catholique par son
recrutement mais par son projet : fonder la relation p dagogique
et ducative sur un sens de la personne et de la r ussite clair

par ' vangile.

Puissent les prochains num ros d’Enseignement catholique
actualit s manifester que U'enseignement catholique est toujours
plus lui-m me dans ses ins pamfles missions eccl siale, ducati-
ve el sociale.

Merci  chacune, chacun de participer — ces nouvelles pages
d’Histoire ouvertes sur... Uinattendu et la confiance.

© G. Brouillet-Wane

Paul Malartre
Secrétaire général
de I'enseignement catholique

« Trois cents numéros
d'Enseignement catholique
actualités
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catholique francais. »
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ACTUS /enscignement catholique

300 numeéros d mfo rmation et de combat

Depuis pres de tre nte-cing ans, Anseignement catholigue actualiés fournit aux communautés éducatives
des info rmations nécessaires a I'animation, au fonctionnement, au débat, voire aux revendications
de I'enseignement catholique. Participer au projet éducatif de I'enseignement catholique
eta sa cohérence demeure le fondement de sa vocation éditoriale.

etite r volution dans la

communication de I'ensei-

gnement catholique : I'ap-

parition, le 15 novem-

bre 1972, du num ro un
d’Enseignement catholique actualit s.
D'un classique format A4, sur
12 pages, ce nouveau journal men-
suel estdestin ~ remplacer I'ancien
bulletin polycopi . Au lieu d’une
simple feuille d'information inter-
ne, 1l se veut « un v ritable lien d’n-
formation et d’unit , un liew de partage
des exp riences entre les diverses 1 gions,
Lexpression des ovientations de [’ cole
chr tienne ». Ce qui exige une dif-
fusion plusimportante,d'o lan ces-
sit d’un partenariatavec le groupe
Bayard-Presse, qui prend en char-
ge la fabrication, I'impression et la

Enseignement
catholique actualiés
donne la parole
aux membres
dles communautés
éducatives.

distribution, cette derni re «en liai-
son. Iroile avec les directions dioc saines ».
Jean G lamur prend ainsi le titre
de directeur de la publication.
Quelques autresbonnesf esse pen-
chent sur le berceau du nouveau-
n : Yves Beccaria, Msr Michel
Descamps, M G rard Foiret, Marie-
Mich le Le Bret... Ce journal « imm -
diatement utile pour Uaction », est
compl t par Enseignement catholique
documents quipr sente des « dossiers
consacr s des th mes fondamentaux ».
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Sila conception, le contenu et la
r daction d pendent du Comit
national de I'enseignement catho-
lique, ce bulletin — comme il fut
longtemps appel -, se veut
« " manation de lensemble de la com-
munaut ducative » et ouvre ses
colonnes pour «  tablirun courant
r gulier d’informations ascendantes et
descendantes ».

14

Fdito « politique »

La une du premier num ro
d’ECA est consacr e aux nomina-
tions du nouveau secr taireg n -
ral de I'enseignement catholique,
I'abb G rard Foiret, et des secr -
taires ¢ n raux adjoints, Nicole
Fontaine et Paul Aubret. Cest aus-
sil'occasion d'un premier exercice
« politique » de G rard Foiret.
Son ditorial est consacr  une
mise au point sur le d part, que
des rumeurs disent «brusqu », de
son pr d cesseur, Mer Jean Cumi-
nal. Il n’y a en fait que des pro-
bl mes de date et en aucune fa on
de « changement d'attitude », ni « une
certaine 1 serve » de I’ piscopat
fran ais « vis- -vis de Laction entre-
prise depuis dix ans par le secr tariat
g n ral », affirme-t-il. Au sommai-
re de ce num ro, on trouve une
r flexion de Msr Marc Lallier,
pr sident de la Commission pis-
copale pour le monde scolaire et
universitaire, sur « I” cole catholique,
liew de tension, liew d’esp rance » ; un
articlesurlan cessit delar va-
luation des forfaits d’externat ;
une pr sentation du nouveau
Centre national de formation de
I'enseignement priv de Lyon ;
une analyse de I'enseignement

agricole catholique, parle g n ral
de Nadaillac, secr taire g n ral
del'Uneap! ; enfin, la naissance
dellIspec2 Desonc t ,ECDn°1
donne, entre autres, des statis-
tiquesin dites des effectifs de 'en-
seignement catholique et aborde
les orientations et perspectives de
la nouvelle loi scolaire. R pon-
dant unr el besoin d’informa-
tion, les deux revues connaissent
tr svitelesucc s.
Trait d’union entre tous les parte-
naires du syst me ducatif, ces
journaux vont montrer combien
ils peuvent tre une force vive
dans certaines situations de crise.
En grand format (A3), les num -
ros d’octobre et novembre 1981
d’ECA permettent de traiter en
d tail la situation de 'enseigne-
ment priv telle qu'elle se pr sen-
tait  cette date. Ils abordent cer-
tains points chauds du moment,
comme le Centre de formation p -
dagogique d’Amiens, les contrats
d’association des  coles primaires,
le budget de I'enseignement agri-
cole, etc. En d cembre, r unie
Lourdes, 'assembl e pl ni re de
I piscopat fran ais rappelle, dans
une d claration reprise en pre-
mi re page ’ECAn° 80, son atta-
chement« [’ cole catholique, son
projet ducatif propre et aux moyens
indispensables  sa mise en ceuvre. »
«Onnesawratt, ajoutentles v ques,
sans porter attemte lunit de notre
ays et la paix sociale, renoncer la
libert " effective de Uenseignement,  la
responsabilit des parents dans I du-
cation et le choix dutype d’ cole. »
Mais la veille des vacances sco-
laires, la tension devient vive.
« Lincertitude quant - Uavenir demeu-

re, rappelle ECA n° 85. 1981-82
aura t Lann eo sest affirm enotre
volont de vivre. Devrons-nous en
1982-83, utiliser nos forces 2 Nous se-
rons oblig s d’ tre attentifs  toutes les
mesures qui, divectement ou indirecte-
ment, pourraient mettre en cause notre
existence m me. » ECA cite alors les
journaux qui traitent de la ques-
tion et les six sondages qui abon-
dent dans le sens de la ibert de
choix.

Véritble tract

Les escarmouches se multiplient
et le journal se fait de plus en plus
militant. Toujours informatif, il se
transforme en v ritable tract avec
son num 10 89, 0 la « une » est
barr e d’un « Sauvons la libert »
qu'accompagnent d’autres titres
comme « Nous refusons la confisca-
tion de I’ cole par la puissance pu-
blique » et « Nous demandons ler gle-
ment rapide des conflits en cours ».

Le soufflet retombe un peu, mais
les nouvelles propositions d’Alain
Savary, ministre deI" ducation
nationale, relancent la vigilance
d’ECA. D s octobre 1983, le ban-
deau est clair : « Attention danger! »
Le ton monte dans le num ro 98
quiincite « forcer les portes de lave-
nir » en appelant manifester
Bordeaux, Lyon, Rennes, Lille et
Versailles, entre janvier et mars.
Plus que symbolique, le n°100 re-
vendique 2 millions de manifes-
tants, dont 800 000 Versailles.
Le journal contient les interven-
tions du p re Paul Guiberteau :
« Votre pr sence innombrable et d ter-
min e est une v ponse et un appel » ;
celle de Pierre Daniel, pr sident



del"Unapel, qui parle de ferme-
t , sens delajustice, lucidit et di-
gnit ; celle du cardinal Jean-Ma-
rie Lustiger : « Vous tes la voix des
Fran ais. » Enfin, Marie-Mich le
Le Bret, r dactrice en chef,
reprend le film des
v ne-
ments. Pas
de baisse de
pression dans « |
les num ros = |
suivants, et'ap-
pel lagrande
manifestation
parisienne du 24
Juin 1984 (n°103),
quiverra plus d'un
million de per-
sonnes converger
vers la Bastille. Du-
rant ces mois, chaque
tirage atteint les
100 000 150 000
exemplaires.
Apr s cette p riode,
'actualit reprend
ses droits et I'int 1 t
p dagogique monte
en puissance. Larri-
v e du p re Max
Cloupet au secr ta-
riat g n ral redonne
un coup de fouet
I'information. On
s'arrache le n® 126
d’ECA sur le th me
«Promouvoir  les
moyens d’une poli-
tique ducative ». Le
n°1392 I’ECD, dat
de juillet 1988, intitu-
1 «Larecherchedev rit , propo-
sitions pour 1" cole et droits de
I' colier », estun v ritable best-sel-
ler. Idem pour le nouveau « Statut
de I'enseignement catholique »,
en juin 1992, et « Donner du sens
I cole aujourd’hui » (ECD d’oc-
tobre 1992). Cette fin d’ann e, on
¢ 1 breles vingt ans d’ECA et
ECD.
« Ciment entre les pierres qui sans
elles seraient encore dispersion, reflet
de d bats  qui elles donnent coh -
sion, manifestation des engagements
de tous ceux qui ne craignent pas la
diversit ... », tels sont les mots
par lesquelsle p re Max Cloupet
d crit alors « les revues de lensei-

gnement catho-
lique qui participent  la
construction, 1’ volution de
Uimage et de la v alit de ce lieu
d’ ducationr fr " vangile ».
ECA continue sur sa lanc e. Son
« Sp cial rentr e 89 » pr sente
notamment les textes du projet
de loi d’orientation sur I' duca-
tion. Plus grand (en format),
plus beau (papier glac ) et en
quadrichromie depuis 1991,
ECA annonce dans son n° 211
(juin 96) le d part de Marie-Mi-
ch le Le Bret, directeur de I'in-
formation et de lar daction des
publications officielles, grave-
ment malade. Elle est remplac e
par Gilles du Retail.

..I-'I'I".I!
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Ds le
mois de sep-
tembre 1996, ECA et
ECD sontdot sdune nou-
velle maquette plus news et d'un
formatidentique en 21 x 29,7.
Derni re tape, aulendemain du
temps fort des assises du lerd -
cembre 2001 1'Unesco, les ini-
tiales ECA laissent place, la
«une », au titre complet, Ensei-
gnement catholique actualit s, et
ECD dispara t au profit de hors-

s rie du magazine d’actualit .

J et _J" ‘

Une nouvelle formule voit
alors le jour. Un format plus
large, une maquette plus dyna-
mique, une pagination plus
ample, un contenu tr s journa-
listique. Br ves, portraits, en-
tretiens, reportages, enqu tes,
dossiers... dans un m me
magazine.
Tout en suivant les v ne-
ments du secteur ducatif,
Enseignement catholique actuali-
¢t s donne la parole aux
membres des communaut s
ducatives, se fait le relais
des flexions, des initiatives
et des projets, notamment
des diff rentes structures de
| I'enseignement catholique,
et trouve sa place sur le site
. Scolanet. « Nous souhaitons
1 dans le souffle des assises, que
cette revue relie tous ceux qui
veulent relever les nouveaux
d fis de Uenseignement catho-
lique fran ais », crivait
Paul Malartre,

T,

i secr taire

‘Ilr -, ‘\7 g -
. n -

@:’ ral de

P I'ensei-
gne-

ment ca-
tholi-
que, dans le
premier di-
torial de cette
nouvelle formu-
le dat e de f vrier
2002. « Au moment
o0 nous | tons le num -
70300 d’Enseignement
catholique actualit s,
pr cise Gilles du Retail,
nous voyons  quel point une
information rigoureuse et
 proche de ce qui se passe dans les
" tablissements est devenue une n -
cessit pour renforcer la lisibilit du
projet ducatif de Uenseignement ca-
tholique. »

BRUNO GRELON

1. Union nationale des établissements agri-
coles privés.

2. Institut supérieur de promotion des res-
ponsables pédagogiques et administratifs
de I'enseignement catholique.

3. Union nationale des associations de pa-
rents d’éleves de I'enseignement libre.
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ACTUS /enseignement catholique

Une contribution communale
pour chaque €leve

Une circulaire ministé rielle étend aux éléves des classes élémentaires scolarisés
hors de leur commune de résidence, les conditions de la contribution financiere
des communes aux écoles privées sous contrat, en les éclaircissant et en les élargissant.

ne circulaire tant atten-
due... « Lesn gociations
ont commenc en octobre
2002, avec les minist res
de I ducation nationale
et de UInt riews; puis IAssociation des

mares de France, et le Parlement »,
rappelle Fernand Girard, d 1 gu
g n ral du secr tariat g n ral de
I'enseignement catholique, heu-
reux de les voir enfin aboutir,
dans une toute 1 cente circulaire
des minist res de
I' ducation natio-

Deux documents

Une plaquette intitulée Votre commune, votre intercom-

munalité et les écoles privées sous contrat, retragant les
nouvelles dispositions réglementaires et destinée a I'information
des élus municipaux et des familles, vient d’étre éditée en ce
début d’année par le Sgec*, la Fnogec, I'Unapel** et les syndi-
cats des chefs d’établissement du 1¢" degré (Snceel et Synadec).
La Fnogec prépare par ailleurs la réactualisation de deux de ses
guides : le Guide d’information des élus municipaux sur les fi-
nancements des écoles privées sous contrat(qui datait de 2002),
et le Guide des responsables d’écoles primaires et maternelles
en matiére de financement des écoles catholiques sous contrat
simple et d’association avec |’Ftat (qui datait de 1999).
Sur commande a la Fnogec, 277 rue Saint Jacques, 75005 Paris.
Tél. : 01 53 73 74 40.

* Secrétariat général de 1'enseignement catholique.
**Union nationale des associations de parents d’éleves deI'enseignement libre.

nale et de I'Int -
rieur!. « Clest [
unemesured’ quit ,
poursuit-il, tout [ -
ve, 0 qul soit sco-
laris , a droit  un
forfait communal. »
Jusqu’ pr sent,
de fait, les com-
munes partici-
paient au fonc-
tionnement des
coles priv es
sous contrat d’as-
sociation?, pour
les 1 ves scolari-
s ssur leur terri-

Dépenses eligibles
aux forfaits

La circulaire n® 2005-206,

parue au BO n° 46 du
15 décembre 2005, redéfinit, trés
précisément, la liste des dépenses
qui doivent étre prises en comp-
te pour calculer le montant des
dépenses de fonctionnement des
écoles publiques. Cela permet de
fixer leur codit par éléve, qui devra
correspondre au forfait (inter)com-
munal versé aux écoles privées
sous contrat.
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toire, et n'appor-
taient g n rale-

Une initiative qui vient mettre fin
aux nombreux litiges créés par
une lecture restrictive d’une pré-
cédente circulaire (n° 85-105).
La quasi-totalité des forfaits com-
munaux va ainsi devoir étre re-
calculée a partir de cette nouvelle
liste. Et I’on peut sattendre a une
augmentation des forfaits.

La liste des dépenses étant suffi-
samment explicite, chacun pour-
ra se reporter directement a la
circulaire. Etant souligné que sont
désormais clairement concer-
nés :

—non plus, seulement, les locaux

ment aucune contribution ceux
scolaris s dans un tablissement
implant dans une autre commu-
ne. Tousles 1 ves,d sormais,
permettront leur coledeb n -
ficier d’une contribution finandi -
re publique. Un enjeu majeur
pour I'enseignement catholique,
puisqu’un tiers des effectifs de ses
coles sont concern s. « Cela don-
nera de loxyg ne financier  nos pe-
tites coles », pr cise Jacques Gi-
roux, le pr sident de la Fnogec?,
qui se veut « optimiste pour lapplica-
tionde la circulaire » : « Je fais confian-
ce  Lesprit dowverture des maires. »
Premi re nouveaut donc, lors-
qu'un EPCI* - tablissement pu-
blic de coop ration intercommu-
nale-s'estdot delacomp tence
scolaire, I'interlocuteur des coles
priv es n’est plus la commune,
mais 'EPCI. C'est lui qui versera
un forfait pour les 1 ves r sidant
sur son territoire. C'est la cons -
quence directe de 'adoption de
I'article 87 de laloidu 13 ao t

d’enseignement (classes), mais les
locaux « /liés aux activités d’en-
seignement » : bureaux, salles
diverses, cours de récréation... ;
— I’entretien et le remplacement
du mobilier scolaire et du maté-
riel ;

— les location et maintenance de
I'informatique pédagogique, ain-
si que les frais de connexion ;
—la rémunération des intervenants
extérieurs chargés d’assister les
enseignants pendant les heures
d’enseignement ;

— la quote-part des services gé-
néraux de I’administration com-

2004 « relative aux libert s et aux res-
ponsabilit slocales ».

Ladoption de I'article 89 de cette
m me loi rend obligatoire le fi-
nancement des 1 ves 1 men-
taires par leur commune de r si-
dence.

Trois grandes r gles sur le finan-
cement des | ves non r sidents
ressortent de la circulaire :

- la commune d’implantation et
les communes de r sidence doi-
vent se mettre d’accord sur les
modalit s der partition desd -
penses de fonctionnement des
classes sous contrat ;

- d faut d’accord, le pr fet fixe
la contribution de chaque com-
mune ;

— cette contribution est due, m -
me lorsque les communes n'ont
pas mis en place une proc dure
1dentique pour les 1 ves scolari-
s sdansles coles publiques.

Plus pr cis ment, la circulaire
propose que ce soit la commune
d'implantationdel" cole quiverse

munale ou intercommunale né-
cessaire au fonctionnement des
écoles publiques.

Par ailleurs, il est précisé que la
comptabilité communale n’est
pas opposable aux écoles privées
sous contrat. En pratique, méme
si une dépense a été inscrite en
investissement dans le budget
communal, elle peut étre réinté-
grée dans le codt de fonctionne-
ment si elle reléve réellement des
dépenses de fonctionnement (rem-
placement du mobilier d’une clas-
se, entretien courant des bati-
ments...).



I'ensemble du forfait pour tous
ses 1 ves, et que les communes
de r sidence de ces 1 ves lui re-
versent leur contribution. En sa-
chant que son montant est limit
par trois dispositions :
—il ne peut tresup rieur au
montant du forfait de la commu-
ne d’implantation, cest- -dire au
co t moyen de fonctionnement,
par 1 ve,deses coles 1 men-
taires publiques. Unco tquipeut
tred sormais clairement calcul ,
ce l'annexe de la circulaire,
quid taillelesd penses pren-
dre en compte (cf. encadr «D -
penses  ligibles aux forfaits ») ;
—ilne peut tre non plus sup -
rieurau co tqu'aurait repr sen-
t lem me | vesilavait t sco-
laris dansune cole publique de
lacommuneder sidence. Siln’y
apasd’ coles publiques sur ce
territoire, il sera pris en compte
le co tmoyen des classes 1 -
mentaires publiques du d parte-
ment ;
—ceco tpeut treencorer duit
en cas d’insuffisance des res-
sources de la commune der si-
dence.

Définir des modes
de négociation

La circulaire privil gie donc la
recherche d’un accord entre les
communes, tout en pr voyant la
possibilit , pour chaque commu-
ne de r sidence des 1 ves, d'ap-

Cequeditlalol

Article 89

« Les trois premiers alinéas de I'ar-
ticle L. 212-8 du code de I’édu-
cation sont applicables pour le
calcul des contributions des com-
munes aux dépenses obligatoi-
res concernant les classes des éco-
les privées sous contrat d’associa-
tion. »

Article 87 :

« I. - Larticle L. 212-8 du code de
I"éducation est ainsi modifié :

« 1°Le premieralinéa est complété
par une phrase ainsi rédigée :

porter directement sa contribu-
tion I' cole d’accueil.
Laccord, le plus quitable pos-

I'enseignement catholique, en
mettant en place, dans chaque
dioc se, une « cellule d'informa-

Votre commune,
yotre intercommunalite
el les écoles privées
sous contral

Nouvel

s i|in|1|:nilf1:|1h

2005

Explication de textes.. Une plaquette a I'intention des gestionnaires et des chefs d"établissement

du premier degré.

sible des communes, ¢est aussi ce
queva,d sced butd’ann e, re-
chercher, par la concertation,

“Lorsque les compétences relatives
au fonctionnement des écoles pu-
bliques ont été transtérées a un éta-
blissement public de coopération
interommunale, le territoire de
I’ensemble des communes consti-
tuant cet établissement est assimi-
1€ pour I'application du présent ar-
ticle, au territoire de la commune
d'accueil ou de la commune de ré-
sidence et I'accord sur la réparti-
tion des dépenses de fonctionne-
ment reléve de I’établissement
public de coopération intercom-
munale.” ;

[...]

« Il. - Aprés larticle L. 442-13 du

tion et de m diation ». Elle sera
constitu e, autour du directeur
dioc sain, dupr sidentdel’Udo-

méme code, il est inséré un article
L. 442-13-1 ainsi rédigé :

“Art. L. 442-13-1. - Lorsqu’un éta-
blissement public de coopération
intercommunale est compétent pour
le fonctionnement des écoles pu-
bliques, cet établissement est sub-
stitué aux communes dans leurs
droits et obligations a I'égard des
établissements d'enseignement pri-
vés ayant passé avec I'Ftat I'un des
contrats prévus aux articles L. 442-
Setl.442-12. »

Par ailleurs, « larticle 89 de la loi
n° 2004-809 du 13 aolt 2004 re-
lative aux libertés et responsabilités

gec®, du pr sident de 'Udapelé
et des repr sentants des syndi-
cats d partementaux des chefs
d’ tablissement du ler degr |,
Snceel et Synadec’. Elle va, dans
un premier temps, rencontrer
la fois le pr fet et I'Association
d partementale des maires de
France, afin de d finir, en-
semble, les modes de n gocia-
tion engager ensuite, pour
chaque cole.

JEAN-LOUIS BERGER-BORDES

1. Circulaire n® 2005-206 sur le « finan-
cement par les communes des dépenses
de fonctionnement des écoles privées sous
contrat », parue au BO n° 46 du 15 dé-
cembre 2005. Consultable sur le site
www.education.gouv.fr

2. Pour les écoles sous contrat simple, soit
encore plus de 20 % des écoles de l'en-
seignement catholique, cette participa-
tion est facultative, se faisant alors par
convention, tout en ne pouvant étre su-
périeure aux avantages consentis par la
commune - ou le groupement de com-
munes - a ses écoles publiques. Demeu-
rent de méme facultatives les contribu-
tions aux classes préélémentaires, qu'il
s'agisse d’écoles sous contrat simple ou
d’association.

3. Fédération nationale des organismes
de gestion de I'enseignement catholique.
4. Ce peut étre un syndicat intercommu-
nal, une communauté de communes, une
communauté urbaine ou d’aggloméra-
tion, ou encore un syndicat d'agglomé-
ration nouvelle.

5. Union départementale des organismes
de gestion de I'enseignement catholique.
6. Union départementale des associations
de parents d’éleves de I’enseignement
libre.

7. Respectivement : Syndicat national des
chefs d’établissements d’enseignement
libre, Syndicat national des directers et
directrices d'écoles catholiques.

est complété [dans 'article 89 de la
loi du 23 avril 2005 d’orientation
et de programme pour |'avenir de
I'école] par un alinéa ainsi rédigé :
“La contribution par éléve mise a
la charge de chaque commune ne
peut étre supérieure, pour un €élé-
ve scolarisé dans une école privée
située sur le territoire d’une autre
commune, au codt qu’aurait re-
présenté pour la commune de ré-
sidence ce méme éléve s'il avait
été scolarisé dans une de ses écoles
publiques ou, en I'absence d’éco-
le publique, au codt moyen des
classes élémentaires publiques du
département.” »
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e devoir de m moire ne concerne pas seulement
nos relations avec [...] la communaut natio-
nale, explique Ren R mond. I s'impose
pareillement  toute collectivit par un mouve- |
ment [...] de reconnaissance [’ gard de ceux
qui mous ont pr ¢ d 5. » C'est par ces mots que l'aca-
d micien pr face untr s bel album de bande des-
sin e! qui raconte histoire... d'un tablissement
catholique ! Une fa on originale pour I'Institut de
La Tour? de comm morer sa cr ation Paris en |
1904, par la congr gation Sainte-Clotilde. « On

d couvre ainsi que La Tour a particip

toire g m rale de la France », pr cise Ren R mond. §
Ilfaut dire que 'album d bute au Xitresi de, lorsque §
furent difi es les tours qui d limitaient le domai-
ne de Philippe le Bel sur Passy. Lune d’entre elles,
qui a travers les si cles, a donn son nom I ta-
blissement. Au fil des pages et des dessins, on voit les
uniformes des 1 ves changer, tout comme la p da-
gogie. Et I'album se termine en 2004, par un projet
de communication externe pour mieux faire conna tre
I tablissement... Un projet quis’est d clin dans

l'issue des travaux de la
commission mixte pari-
taire du Parlement, qui
sestr uniele 15d cem-
re 2005 et a propos
aux deux Assembl es d’adopter
lescr ditstelsquele S natles avait
vot sle 2 d cembre, le Cneap! :
—d plore fermement les condi-
tions de la pr paration du projet
de loide finances ;
- remercie les parlementaires
des deux Assembl es de I'effort
roalis ;
—constate quelescr dits abond s,
d sormais disponibles en 2006
pour les tablissements temps
plein, conduisent le minist re de
I'Agriculture  maintenir la sup-
pression de 127 emplois d’ensei-
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[l étaitune fois... Institut de La Tour

safa on UHis-

d’autres supports, eux aussi de grande qualit . Dans
un DVD3,ond couvre un documentaire qui nous ram -

{ neruedelaTour,dansune colede jeunes filles plon-

g e dans la tourmente. La loi de 1901 va contraindre
lacongr gation ses culariserou s'exiler ; uneautre,
en 1904, lui interdira d’enseigner, nous explique Patrick
de Carolis. noteraussi, la parution d’'un livret qui ras-
semble des textes (en fran ais et en anglais)d’ 1 ves de
la sixi me la terminale, prim s en 2005 par I'acad -
micien Fr d ric Vitoux, pour leur qualit litt raire. Une
fa on convaincante de rappeler que depuis 100 ans, les
enseignants de La Tour n'ontcess  de valoriser les lettres
et les langues ! SH

1.A. Luczkiewicz, F. Fagot (textes), M. Uderzo (dessins), La Tour ra-
conte..., Yves Kerguelen Editions, 2005, 14 €.

2. Adresse : 86 rue de la Tour, 75116 Paris. Dir. : Philippe Cléac'h.
Internet : www.institutdelatour.com

3. Institut de La Tour, un siécle d’histoire, Apel de la Tour/Lithium Pro-
ductions, 2004, 15 €.

4. Les éleves de I'Institut de La Tour, Premier prix littéraire « La Tour

Vigilance extréme au Cneap

gnants la rentr e de septembre
2006 pour les seuls tablisse-
ments du Cneap, avec les sup-
pressions de classes, les r duc-
tions d’effectifs et les licencie-
ments de personnels qui seront
in luctables, et ceci sans reconsti-
tuer les moyens d’assurer les
autres obligations de I’ tat (rem-
placements, qualification par
concours, aides aux stages, remi-
se niveau des cr dits de forma-
tion des enseignants) ;

Le Cneap s’ 1 ve fermement
contre de telles mesures qui vont
fragiliser fortement des secteurs
parfois en difficult s structurelles
(production, IAA?). Elles mena-
cent, par ailleurs, la poursuite d’ac-
tivit de certains tablissements qui

bibliques

£ dans sa paix.

sontdev ritables acteurs locaux du
d veloppement, et pr carisent la
situation d'un nombre important
d’enseignants.

Le Cneap, tr s conscient des diffi-
cult sbudg taires du pays, ne peut
cependant comprendre aujour-
d’hui que, pour des raisons budg -
taires et comptables, son exp rien-
cer ussie d'une forme d’alternan-
ce en 4¢ et 3¢ ne se trouve pas ren-
forc e, bien au contraire, et que la
d marche d'int gration du BTS?,
niveau d’excellence de I'insertion
professionnelle, soit affect e par la
politique de restriction.

Contraint d’envisager d'organiser
la prochaine rentr e sous le signe
delaust rit etdelar duction
des moyens publics, le comit  di-

Le tour de La tour. Du Xk siécle a nos jours, I'histoi-  », Publibook, 2005, 186 p., 12 €.
re en bande dessinée d'un haut lieu parisien qui Livres et DVD sont a commander a I'Institut de La Tour (Mme Pa-
abrite, depuis 1904, un établissement catholique. peloux).

recteur du Cneap r affirme qu'il
ne saurait tre question de majo-
rer les contributions demand es
aux familles (dont 40 %b n fi-
cient de bourses sur crit res so-
ciaux) pour assumer une partici-
pation plus lev e aux charges de
formation. Il rappelle que le cabi-
net du ministre s'est engag  ce
que toutes les mesures contrai-
gnantes impos es l'enseigne-
ment agricole, soient d cid es sur
la base de la transparence et de
I' quit de traitement entre les
diff rents secteurs d’enseigne-
ment. ]

1. Conseil national de I'enseignement agri-

cole privé.
2. Industries agro-alimentaires.
3. Brevet de technicien supérieur.

Déces dupere Luka Tuipolotaane

e p re Luka Tuipolotaane, directeur de I'enseignement catholique du dioc se de
Wallis-et-Futuna, estd ¢ d  Noum a, le mercredi 14 d cembre 2005. N le4 f vrier
1954 Wallis, ordonn pr trele4d cembre 1982, il avait suivi deux ann esd' tudes
I'Institut catholique de Paris, avant de revenir

minist res : cur de paroisse, vicaire g n ral et directeur de l'enseignement catho-
lique. On le savait gravement malade. Que le Seigneur, auquel il a donn sa vie, I'accueille

Wallis exercer divers
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«Preneznos publicationsa bras-le-corps ! »

Presse jeunesse : Bayard diversifie son offre.
Le point sur le secteur Jeunesse du groupe,
avec Pascal Ruffenach! qui le dirige.

Quels sont les fondements ditoriaux de vos publi- :
cations ?

En premier lieu,lar f rence I critetlesboule-
versements qu’il subit aujourd’hui, sur lesquels
noust fl chissons. Notre deuxi me fondement
estla prise en compte des r alit s de la vie d’au-
jourd’hui. Il nous faut bien comprendre les mu-
tations de notre temps et effectuer un travail
d’ quipe sur notre position face - ces mutations.
Notre troisi me fondement est notre r f rence
chr tienne. Celle-ci nous inspire, nous anime et
nous entrane  proposer constamment une es-
p rance dans un monde en recherche d'identit
etdesolidarit .

Quelles sont vos priorit s pour cette ann e 2006 ?
De nombreux d fis sont  relever encore cette
ann e. Tout d’abord, la poursuite de notre ef-
fort ditorial vis- -vis des 15/25 ans avec le lancement du mensuel Eu-
rka quivient c t des autres titres : Phosphore, Muze et Today.  cet
ge, les jeunes s'interrogent sur le sens dela vie et sont  I'aube deleurs
choix. Eur ka, que nous voudrions voir atteindre les 30 000 abonn s
cetteann e, pourrales accompagner dans leur projection sur un mon-
de qu'ils ont envie de vivre et de transformer. Par ailleurs, nous souhai-
tons continuer d velopper nos publications destin es la petite en-
fance. Nous proposons ainsi en kiosque une version de Petit Ours Brun,
adapt edelas rie TV, etf terons tout particuli rementle 40¢anniver-
saire de Pomme d’Api. Nous continuerons  insuffler du dynamisme
I dition de livres, avec la publication de 350 nouveaut s cette ann e.
Un soutien particulier s’exercera sur la nouvelle revue Filot o pour les

Pascal Ruffenach

Directeur de Bayard Presse Jeunesse

8-12 ans, qui, lanc e laderni rerentr e sco-
laire, doit r pondre 1 veil spirituel attendu
par les familles et les responsables de la pasto-
rale. Enfin, une r flexion sera men e en di-
rection des jeunes de coll ge. Ilyal unnceud

ditorial difficile et qui exige beaucoup d’at-
tention et d'intelligence.

Qu’attendez-vous de Uenseignement catholique ?
| Nous avons toujours fonctionn avec les pa-
rents et les acteurs du monde ducatif qui
se rendent compte que I' crit est un v ri-
- table point d’appui du d veloppement de
I'enfant. Les enseignants, et tout sp ciale-
ment les responsables des CDI2, per oivent
bien I'implication qui se joue entre un jeune
~et son magazine. Ils sont donc pour nous
Sdes relais indispensables. Nous ne pour-
rions fonctionner sans I' cole. Le dynamis-
me de I'enseignement catholique dont le
projet ducatif est exprim clairement sur
la place publique, constitue une aide pr -
cieuse qu’il nous faut conforter pas une connaissance mutuelle et
de proximit .
Sij'avais un message communiquer aux membres des communau-
t s ducatives, je leur dirais volontiers : n’ayez pas peur de nous inter-
peller et de dialoguer avec nous. Prenez nos publications ~ bras-le-
corps, aimez-les, critiquez-les. Le plus grand ennemi d’'un diteur,
cest'indiff rence,'absence de d bat et de combat.
PROPOS RECUEILLIS PAR GILLES DU RETAIL

1. Avant d’occuper ses fonctions actuelles, Pascal Ruffenach a été professeur de philo-
sophie, responsable du département « Culture et Religion » de Bayard-Presse, puis di-
recteur du groupe aux Etats-Unis.

2. Centre de documentation et d'information.

«Enseignementet Religions » : ancrage surle te rrain

n trois ans, la mission
« Enseignement et reli-
gions », confi e Ren
Nouailhat,a d velopp
de nombreux outils, et
le colloque! des 2 et 3 mars 2005
anotamment permis de rappeler
lan cessit de prendre en comp-
te la dimension religieuse dans
toutes les disciplines, de former
l'esprit critique, d’ouvrir aux ques-
tions du sens et de privil gier dans
ces approches culturelles la connais-
sance du christianisme.
Une deuxi me tape ded multi-
plication et de mise en ceuvre, tour-
n eversleterrain, sav re pr sent
indispensable. Deux d cisions ont
ainsi t prises :
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— encourager chaque dioc se ou
organisation de tutelle d signer
un coordinateur avec mission de
rep rer, susciter, animer, conseiller,
valoriser, faciliter la mise en ceuvre
des comp tences locales. Plus de
70 coordinateurs sont ainsi d |
d sign s;

— organiser I'accompagnement et
le suivi m thodologique de ces
coordinateurs. C’est chose faite
avecla nomination, en qualit d’ani-
mateur/formateur f d ral, de
Dominique Moreau (au titre de
I'Ifer2 de Dijon). Il est par ailleurs
directeur du service « conseil et
actions de formation continue » de
T'universit  catholique de Lyon et
ad velopp ce titre des outils

m thodologiques de diagnostic et
de gestion de projets sur la prise
en compte du fait religieux dans
I'enseignement catholique.

Trois types d’actions sont d’ores et
d j engag espourl'ann e 2005/
2006

—quatre journ esdetravail Paris
pour les coordinateurs dioc sains
et de tutelle pour leur proposer
des outils m thodologiques et
leur permettre de se forger une
d marche et une culture com-
munes ;

- une rencontre dans chaque
r gion pour rendre visibles et
mutualisables les richesses v cues
dans I'enseignement catholique ;
—une session de formation m  tho-

dologique (du 6 au 8 mars 2006)
pour les responsables dioc sains
et territoriaux de 'enseignement
catholique afin qu'ils puissent s'ap-
proprier un outil de diagnostic et
de mise en ceuvre d’une politique
de prise en compte du fait reli-
gieux. ]

1. Cf. ECA 293, pp. 6-7.
2. Institut de formation pour1'étude et I'en-
seignement des religions.

Savoir +

La mission est sur internet :

www.enseignement-et-religions.org
Contact : Claude Leuridan (Formiris
Paris). E-mail : cleuridan@formiris.ory
Tél. : 01 53 68 60 50.
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Lautorité, une exigence pour faire grandir

Pas une semaine sans qu'un événement ne vienne nous rappeler que I"autorité est
bafouée, remise en cause, impossible a instaurer dans les différents lieux de vie de
la société, y compris a I'école. D’ot vient cette crise de I'autorité¢ ? Comment la
décnre ? uels sont ses fondements ? Y a-t-il lieu de vouloir la restaurer ? De
quelle restauration s"agirait-il ? Ces questions étaient au cocur d’une rencontre,
organisée en novembre dernier & Grenoble.

es 18 et 19 novembre
2005, Grenoble, I'Ins-
titut Formation et D ve-
loppement (IFD) a or-
ganis , en lien avec les
structures de I'enseignement
catholique, une rencontre sur le
th me « Restaurer la | gitimit
de l'enseignant : du pouvoir
lautorit responsable ». Nousne
pouvons ici rendre compte de
toute la richesse de ces journ es
qui ont r uni pr s de 300 per-
sonnes! - chefs d’ tablissement,
enseignants, tudiants des CFP2
de Grenoble et de Lyon... Mais,
d'oresetd j , enreprenant I'ex-
pos historique de Jean-Louis
Barbon3 sur les mutations de
Tautorit dans notre soci t ,nous
constatons que sa perception s’est
transform e au cours dessi cles.
Ainsi, avec saint Augustin, la per-
sonne capable d’instrospection
et de libert de choix se r f re
unordre sup rieur, uneauto-
rit transcendante immuable. La
R forme I'inscrira dans un dia-
logue singulier entre le sujet et
Dieu. Le temps des Lumi res
pla ant le logos comme ordre
sup rieur, donne un coupd ci-
sif au mod le traditionnel de
'autorit , en accordant la rai-
son toute sa force et son pou-
VOIT.
Lautorit , dans notre p riode
contemporaine, s'individualise
et se fonde sur I'acceptation que
I'on a de celle-ci. Elle rel ve de
consensus, de cr dibilit s et de
persuasions int gr s par cha-
cun. I cole est elle-m me sou-
mise ce regard que 'homme
porte sur l'autorit . Et pourtant,

a soulign Dominique Ginet?,
«un petit ne peut grandir s'il n’y est
pas autoris ». Il a besoin d’« une
parole d'autorit qui d signe une di-
rection, place des limites et Uaide  les
int rioriser ».

« On ne peut grandir sans ob ir, a
ajout Mireille Cifali5, car, ob i,
c'est accepler quun autre vous guide
[...]. Onne peut grandir quen s'op-
posant. » Une opposition qui
permet lautre de prendre sa
place. Le conflit T'autre estn -
cessaire et instaure un lien privi-
1 gi qui se vit notamment dans
un moment qui permet de sur-
prendre et de faire en sorte que
chacunsed place pour se situer,
a-t-elle ajout en substance
avant de pr ciser : « Acqu rir de
Pautorit passe, pour les ensei-
gnants, par un travail sur les figures
dautonit » et exige qu’ils soient
reconnus et soutenus dans leurs
d marches. Mais « lad faite et le
fait de ne pas tre aim existent dans
celte relation d’autorit , encore faut-
il tre capable de Uassumer ».

Lécole est soumise
au regard que [homme
porte sur lautonté,

Cela demande aux responsables
de la formation des enseignants,
aindiqu Annie Barth 1 my$,
de faire valoir une construction
d’un ordre scolaire fond sur
des valeurs de savoir- tre, et des
normes d’apprentissage, d’aider
les enseignants  assumer une fi-
gure d’autorit et d’ tre ca-
pables de se d centrer en fonc-

tion des situations et des regards
des 1 ves.

Cet ensemble de r flexions sur
l'autorit , ainsi que les interro-
gations port es par les tables
rondes, ont montr qu’il n’ tait
pas facile de s’'entendre sur les
valeurs communes qui fondent
les attitudes et la signification
des relations entre les per-
sonnes, et par voie de cons -
quence, larelation l'autorit .

Pas de recettes

Cela a conduit Guy Avanzini’
formuler les remarques sui-
vantes dans sa synth se du col-
loque : « Ce qui fait autorit , cest
la parole quiest dite  un [ ve et qui
pose un interdit en correspondance
au moins implicite une attente de
cet [ ve. » Encore faut-il « savoir
discerner la pr sence et le sens de ce
besoin ». Encore faut-il que « len-
seignant soit convaincu de [ ducabi-
litde ses [ ves comme de la sienne
vis- -vis de Lautorit », qu'il soit
suffisamment « authentique et en-
gag », Qi « accepte de g rer les
conflits avec autrui comme avec lui-
m me », qu'il reconnaisse « ses li-
miles ».
En conclusion, Paul Malartre a
rappel qu’« enseigner, c’est per-
mettre  Lautre dapprendre  hi rar-
chiser,  discerner,  penser par lui-
m me ». Une mission qui ne peut
s'effectuer sans autorit , « carun
flewve sans rivage devient tr s vite
un mar cage ». Mais I'autorit ne
se confond pas avec le pouvoir
qui est ext rieur la personne.
« Lautorit exige de respecter les
[ ves, de leur faire confiance et de

Image parlante . Cette photographie a fait naitre bien des dis-
cussions lors du café pédagogique.

m riter leur confiance. Lautorit est
du domainede [ tre, del’ tre avec »,
aajout lesecr taire g n ral de
I'enseignement catholique.
Cette rencontre n’a donc pas
d livr des recettes sur I'autori-
t . Elleaexprim avec force que
lautorit d’un enseignant rel -
ve d’abord d’attitudes int -
rieures qui permettent de com-
prendre, de r sister et de sur-
prendre.

GILLES DU RETAIL

1. Les actes de ce colloque seront dispo-
nibles au mois de juin 2006, a I'lFD (cf.
«Savoir + »).

2. Centres de formation pédagogique.

3. Formateur-Consultant de I'IFD.

4. Maitre de conférences a 1'Université
Lyon- 2

5. Professeur a I'université de Geneve.

6. Maitre de conférences a l'université de
Savoie.

7. Professeur émérite de 1'université Lyon-2,
président du conseil de perfectionnement de

I'TFD.
Savoir +
Pour contacter I'Institut Formation
et Développement : IFD, 8 rue Bec-
caria, 38000 Grenoble. Site internet :
www.ifd.asso.fr
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‘urgence aujour-

d'hui, c’est de faire

del’ galit des chan-

cesuner alit pour

tous », a rappel
le Premier ministre, Domi-
nique de Villepin, lors de
sa conf rence de presse
mensuelle du lerd cembre
dernier. Retour sur les cing
chantiers que le minist re
de I’ ducation nationale
devra ouvrir et qui s'inscri-
ront dans le cadre de la loi
d’orientation et de pro-
gramme sur l'avenir de
I' cole, adopt e en avril
2005.

@ La ma trise de la lectu-

TISE | iR
reetdel’ criture. Une i et gerre. Une évalutation rigoureuse de tous les éléves sera mise en place au CE1.

« valuation rigoureuse de

e

(inq chantiers pour I'égalité des chances

]

1 base du volontariat et se-
| rar versible, « les jeunes
pouvant retrouver  tout
moment le coll ge s'ilsle d si-
1ent ».
y @ Leszonesd’ ducation
prioritaire. Le Premier
ministre entend renfor-
cerl'aide aux zonesd’ du-
| cation prioritaire. « Remi-
se plat de la carte des Zep »,
«r forme de la formation des
enseignants », « am lioration
de lewr r mun ration et de
lewr carri re » : tels sont
quelques-uns des points
sur lesquels le ministre de
gl' ducation nationale de-
_ ~@vait pr senter des propo-
wpsitions, ce qui fut fait
le 13 d cembre dernier.
Au nombre des mesures

g

tous les [ ves » sera mise en place au CEL. Objectif : rep rer les diffi-
cult s rencontr es parles 1 ves et, sur cette base, constituer les
groupes d’ 1 ves quib n ficieront du programme personnalis
der ussite ducative, pr vu par la loi d’orientation sur I'avenir de
I' cole.
@ La diversification des parcours scolaires et 'apprentissage. L« ap-
prentissage junior » se mettra en place  compter de larentr e 2006. « Les
[ ves quime s” panoutssent pas [’ cole » pourront, pendant une ann e,
«d couvrir lesm tiers de l'entreprise, tout en consolidant lacquisition du socle
commun des connaissances ». -~ partir de 15 ans, ils entreront en apprentis-
sage etb n ficieront d’un vrai contrat de travail. Le tout se fera sur la

alors annonc es, la cr ation des coll ges « ambition r ussite » sur lesquels
le gouvernement entend concentrer son effort.
@ La responsabilisation des parents. Un contrat de responsabilit pa-
rentale, assorti de sanctions, seracr . Sontvis s’absent isme scolaire
certes, mais aussi « toules les situations o lenfant est en difficult en raison
d'uned faillance ou d’'une insuffisance manifeste de lautorit parentale ».
@ Dernier chantier enfin, la cr ation d’un service public d’orienta-
tion, avec la d signation d’un «d [ gu interminist riel  Uorientation et
Uinsertion professionnelle, qui pourra sappuyer U cheller gionale sur des comi-
¢ s gionaux de Lorientation el de la formation, pilot s par les vecteurs ».

V RONIQUE GLINEUR

LaBaviere améliore les résultats de ses éleves

quoi sert 'autonomie

des tablissements ?
faire mieux r ussir les
1 ves: Clest ce qu’a mis
en vidence une initia-
tive bavaroise qui dure, avec suc-
¢ s,depuisdeuxans... Lexp rience
rapport e! par Monika Florian
enseignante d tach e mi-temps
au minist re bavarois de ' duca-
tion (et mi-temps dans une fon-
dation d’entreprise), avait de quoi
surprendre  Paris... En effet, en
2003,44 coles pilotes (sur les 5 500
coles de Bavi re) ont choisi de se
lancer dansune op rationder no-
vationp dagogique sans filet. Nom
de code : « Modus 21 ». Objectif :
am liorer les performances des
1 ves. Comment ? En introdui-
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santdans!’ cole une «mentalit entre-
prenariale associ e une large auto-
nomie », tout  fait possible
1 galement en Allemagne, sous-uti-
lis e jusque-l .
«dln’ya pas eu de directive pour orga-
niser le changement, variabled'un ta-
blissement  Uautre. Ce sont les ensei-
gnants et les parents d’ 1 ves, r unis,
qui ont formul “Teurs” points noirs
etd cid les changements op rer »
Ils pouvaient m me proc der
des recrutements sur des
postes  profils particuliers
(I' cole est responsable de son
budget) et demander des forma-
tions pay es et soutenues par
I'association des 130 entreprises
partenaires de I'op ration (« Bil-
dungspakt Bayern »).

Partie prenante d sled but, les
enseignants se sontbiens rinves-
tis, lesprit d’ quipe s'est d velop-
p ,lest sultats des 1 ves se sont
am lior s. Et nombre d’ cole de-
mandent rejoindre le groupe de
pionni res. Le nouveau ministre
del” ducation (nomm en 2005)
souhaite poursuivre « cette r forme
douce de U'int rieur » (m lange de
classes et de niveaux, affectation
des horaires d’enseignement d -
cid sen fonction des besoinsr els
des 1 ves...). Unsite r pertorie
les actions engag es, leurs objec-
tifs, leur co t,lecoll guer f rent,
et 'exp rience, dans son en-
semble, est suivie par un ensei-
gnant de I'Universit . Transpo-
sable en France ? L'assembl e

semblait sceptique, tantlesr alit s
diff rent. Du moins, pensait Mar-
tine M heut, de 'Association eu-
rop enne des enseignants, pour-
rions-nous souhaiter que nos pro-
fesseurs fassent des s jours
I' tranger pour voir ce qui peut se
passerailleurs. suivre...

MCJ

1. Le 24 novembre 2005, lors d'une confé-
rence donnée au Salon de I'éducation par
I"European Secondary Heads Association
(ESHA), Association européenne de chefs
d’établissement. Fondée a Maastricht en
1988 et a Paris en 1992, elle contribue a
faire vivre la dimension européenne dans
les établissements publics du secondaire.
Président : Michel Assemat. Secrétaire gé-
nérale : Nelly Guet. Tél. : 04 74 32 14 90.
Fax:04 742117 75.

E-mail : esha@laposte.net
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Nepasoublier Tibhirine!

Notre-Dame de Tibhirine. Devant les fenétres du monastére, on apercoit |'école du village au pied
du massif montagneux de Tamesquida.

A

ibhirine ! Le nom de ce petit village, prochedeM d a, cent
kilom tres d’Alger, voque des souvenirs douloureux. Car
Cest aussi celui d'un monast re o  vivait une communaut
de trappistes, en harmonie avec leurs voisins alg riens. Jus-
qu’ cette nuit du 26 mars 1996, o sept d’entre eux furent
enlev s par des terroristes et tu s quelques semaines plus tard.
En mai prochain, ce sera le 10¢ anniversaire. Tibhirine n'apas t aban-
donn pour autant. Un pr tre de la Mission de France, le p re Jean-
Marie Lassausse, cultive, avec des villageois, les terres du monast re in-
habit . Aussi, lorsqu’en juillet 2001, une association, Les amis de Tibhi-
rine, se cr ¢, ilesttoutd sign pourlaseconder. Les familles et amis des
septfr ressouhaitaient, en effet, maintenir les liens d’amiti et de parta-
ge qui unissaient les moines et ce village tr s pauvre, l'image de fr re
Luc, moine-m decin, qui accueillait gratuitement des malades dans son
dispensaire de fortune, attenant au monast re!.

Dans la discr tion (125 donateurs et un budget annuel d’environ
13 000 euros), 'association encourage les micro-projets. Par exemple,
T'ouverture d’une cantine pour!” cole : 70 enfants sont ainsi assur s de
recevoir un repas « normal » par jour. Le p re Lassausse se charge lui-
m me des approvisionnements pour!” coleetr glele salaire d'une cui-
sini re mi-temps.

Lassociation ach te aussi pour les enfants les plus d munis des fourni-
tures scolaires (cartables, livres...). Elle aide galement des jeunes m -
nages s tablir:en participant laconstruction d’'une maison —simple
cube enb ton dont le co tde 1 200 euros est pris en partie en charge
parl'association—ou  I'achat de quelques moutons.

Autre initiative qui rencontre un francsucc s : offrir aux jeunes filles du
village un lieu de r union pour broder de petits sachets de lavande
(vendus Alger ouaux p lerins du monast re). De lalavande - qui en-
toure le monast re -, on est pass  la fabrication de confitures et de
p tes de coing, sous la houlette d’une sceur blanche qui monte une fois
par semaine d’Alger pour suivre ces activit s. Les seules ressources de
I'association viennent des donateurs, alors pourquoi ne pas d cider,
dans le cadre de la campagne de car me de votre tablissement, d’aider
cette association ? Elle est un de ces lieux « o des chr tiens collaborent avec
des musulmans pour une r ponse humatne aux souffrances des victimes de la cri-
se, particuli vement des victimes de la violence [...] », crit Mer Teissier; arche-
v que d’Alger2. SH

1. Cf. Frére Luc, éd. AME, en DVD (25 €) ou cassette VHS (20 €), durée 70 mn, en ven-
te dans les librairies Procure, Siloé.... Ce trés beau film, réalisé par Silvere Lang, s'at-
tache a I'un des sept moines enlevés, en retracant la quéte humaine et spirituelle de cet
homme d’exception.

2. Chrétiens en Algérie - un partage d’Espérance, Desclée de Brouwer, 2002, 21 €.

L'association Les amis de Tibhirine, ceuvre d'intérét général, a pour but d'ai-

ter les habitants de la région de Tibhirine, dans le développement de projets
collectifs ou individuels. Les dons sont a adresser a : Les amis de Tibhirine, Abhaye
Notre-Dame-d'Riguebelle, 26230 Montjoyer (chéque a I'ordre de : Association des
amis de Tibhirine). L'association délivre une attestation pour déduction fiscale. Pour
tout renseignement par e-mail : phj.laurent@wanadoo.fr

Entrer dansla Bible avecles 3-7 ans

e dernier hors-s rie de

Points de Rep re!, « Ouvrir

la Bible avecles 3-7ans »,

tait vivement attendu

par les parents et les ani-

mateurs des groupes d’ veil la
foi.

«Lerapport la Bible est souvent inti-

midant, souligne Marie-Laure Ro-

chette?.  certains, il appara t comme

wn lrore trop compliqu. pour des petits ;

d'autres le trowvent trop difficile pour

la plupart des parents, d’autres encore

disent qu’il estun pe herm tique pour

de jeunes animateurs. » Et pourtant

la rencontre avec la parole de

Dieu est essentielle danslad - | prise en compte de leur dimen-

marche d’ veil la foi des plus
jeunes. Raconter, gestuer, m mo-
riser, autant de pistes concr tes et
det moignages qui pourront tre
exploit s I' cole, la maison ou
en paroisse, pour mettre la parole
de Dieu la port e des plus
jeunes.

galement au sommaire de ce
num ro:un entretien avec la
psychop dagogue, Isabelle Alby.
Elle nous rappelle I'importance
des histoires — dont celles de la
Bible - dans le d veloppement
des jeunes enfants, la n cessaire

sion spirituelle.

lire aussi, le reportage surla «f -
te de Vie, f te de la Foi» organis e
en mai dernier par le dioc se de
Besan on. VG

1. Points de repére est un magazine des ins-
tances nationales de la catéchese en Fran-
ce. Il est coédité par le Centre national de
I’enseignement religieux (Cner) et Bayard
sous la responsabilité de la Commission épis-
copale pour la catéchese et le catéchumé-
nat. En vente aupres de Chrétiens Sewvice,
BP 323 - 27933 Gravigny Cedex. Com-
mandes en ligne : www.chretiens-service.com
- Prix : 6,50 €.

2. Responsable de la petite enfance au Cner.
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Vivrele caréme avecle CCFD)

le d veloppement (CCFD) invite les |
catholiques de France vivre le temps
decar meautour duth medela«sou- |
verainet alimentaire ». La traditionnelle Pla-
quelte de car me, dit e par I'association, s'ouvre |
surune m ditation de Mg Alvaro Ramazzini qui
crit notamment : « [...] il ne fait aucun doute que |
garantirle droit  une alimentation saine, suffisante et
ad quate avx millions de personnes qui souffrent de la
faim dans le monde [...], non seulement est profond -
ment n cessaire mais encore correspond  Lexercice du
v nilable chistianisme. » Le droit voqu parl' v que
de San Marco (Guatemala) passe par I'«acc s aux
ressources » que le CCFD a choisi de mettre en
avanten 2006. «Acc s laterre»,«acc s l'eau», =
«acc s aUX SeMENCes », « acC § AUX ressources
halieutiques » et «acc saux ressources financi res
» : chacune de ces entr es fait lobjet d'une fiche
qui propose des pistes de r flexion et d'anima-
tion. Ainsi, la premi re, surlacc s laterre, sap-

g —

LA SUUVERAMETE ALIMENTAIRE
L'AGEES AL HESSOURCES

puiesur'Thom lie prononc e par Jean-PaulII S o Lios (Br sil)en 1991:
« Lorsque lhomme se laisse saisir par ses propres passions pour alimenter son d sir

i aussi sur le livre du L vitique : La terre ne sera pas
i vendue avec perte de tout droit car la terve mappartient

[...]. Avant de nous inciter « devenir solidaires des
paysans du Sud », nous «int resser aux enjeux de la
terreci » (car lagriculture des pays riches doit aus-
sise pencher sursa course au rendement, lam ca-
nisation...) et - nous « inlerroger sur nos iens ».
Parmi les propositions de ¢ | brations, de ren-
contres et d'animations, nous citerons plus par-
ticuli rement celles qui s'adressent aux enfants,
aux adolescents et aux jeunes adultes. R unies
sous le titre « Jeunes et car me », elles ont t
labor es par le Mej!, 'Aum nerie de l'ensei-
gnement public, des services du dioc se de
Blois et le Sceji!. Elles « permettront d'int grer la so-
lidarit  une d marche cat ch tique au sens large »,
tout en facilitant les liens entre les mouvements
et services jeunes et les communaut s parois-
siales. RT

1. Mouvement eucharistique des jeunes.
2. Service catholique enfance jeunesse inadaptée.

[...] de possession, [i1] devient par | injuste, en ne respectant pas ceux qui ont des
droits gawx aux siens, autant sur la propri t que sur les fruis de la terre ». Mais

Pour vous procurer la Plaquette de caréme 2006, contactez votre comité dio-
césain du CCFD. Vous trouverez ses coordonnées sur : www.ccfd.asso.fr

Transmettre le message de " Evangile aux adolescents

ransmettre, de fa on au-

dible et compr hensible,

le message de I' vangi-

le aux adolescents exige

de savoir les couter,
d’engager le dialogue avec eux et
de vouloir renouveler les postures
ducatives, pastorales et cat ch -
tiques. Aussi la revue Initiales, du
Centre national de I'enseignement
religieux (Cner), organise-t-elle,
avec le concours du Secr tariat
national de 'aum nerie de I'en-
seignement public (Snaep) et du
Secr tariat g n ral de 'enseigne-

ment catholique (Sgec), une ren-
contre d’ tude et d’approfondis-
sement sur ce th me. Elle se d -
roulera les vendredi 3 et samedi
4 mars 2006 I'institution Sainte-
Marie d’Antony (Hauts-de-Seine)
et sera anim e par Nicole Priou,
responsable « Formation » I'Ins-
titut sup rieur de p dagogie de
Paris. Durantla premi rejourn e,
intervenants et participants s'atta-
cheront « couter les ados » gr -
ce unevid o, uneprojectionde
murs d’expression et une analy-
se des forums, courriers et radios

danslesquels s'expriment les jeunes.
Lapr s-midise partagera entre un
concert du groupe Nomade, des
ateliers, etles interventions de Phi-
lippe Jeammet, professeur de psy-
chiatrie de I'enfant et de I'adolescent,
et de Jean-Marie Petitclerc, pr tre
sal sien de Don Bosco et directeur
de l'association de pr vention Le
Valdocco. La deuxi me journ e,
autour du th me « Questionner
notre responsabilit pastorale et
cat ch tique », verra notamment
intervenir Fabrice Hervieu-Wane,
journaliste, crivainetancienr dac-

teur en chef de L cole des parents,
Christiane Durand et Yves Maria-
ni, de 'observatoire national de
p dagogie del'enseignement catho-
lique, et Mer Christophe Dufour,

v que de Limoges et pr sidentde
la Commission piscopale delacat -
ch seetducat chum nat, quipr -
sidera galement 'Eucharistie. W

Renseignements et inscriptions :
Cner, Elisabeth Dabat. Tél. : 0143
25 23 75. E-4mail : cner.ado@wanatoo.fr

«Prétre... pourquoi pastoi? »

ui va oser poser la question  des jeunes aujourd’hui ? Quel ducateur, quel parent, quelle quipe

pastorale ? Il n'est point question de racoler, encore moins d'imposer. Mais il importe de proposer.

Du jeudi 3 ausamedi 12a0 t2006, Francheville, pr s de Lyon, une session est propos eaux tu-

diants de 18 25 ans qui envisagent de devenir pr tre ou religieux. Cette « session Saint-Ir n e »

est anim e par le Service national des vocations, la Mission tudiante catholique de France et les

Groupes de formation universitaires. Elle est soutenue par le secr tariatg n ral de 'enseignement catholique.

. Renseignements : P re Guy Lescanne, Secr tariat national des GFU, 35 rue Saint-Louis, 55100 Verdun.
g T1.:032986 69 53. E-mail : glescanne@free.fr
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faut que les chrétiens réapprennenta parler !

« Vivre de Dieu dans notre société laique », tel étaitle théme de réflexion proposé, le 10 décembre 2005
a Rueil-Malmaison, a des catholiques soucieux de s’engager. Une belle facon de célébrer
['anniversaire de laloi de séparation de I'Eglise et de I'Etat du 9 décembre 1905 !

r s de deux cents per-

sonnes ont converg vers

les hauteurs de Rueil-Mal-

maison! (Hauts-de-Seine),

le samedi 10 d cembre
2005, soucieuses de confronter leurs
choix pour mieux vivre de Dieu,
d marche quid route notre sod -
t quioscille entre indiff rence polie
ou hostile, et motion m diatique
pour les religiosit s exub rantes.
Unsi de apr sles grincements de
dents de 1905,lalacit est acquise.
Cest pour en actualiser et appro-
fondir le sens qu'en 2003 (la com-
mission Stasi d battait alors de la
pr sence dessignes religieux ' co-
le), Mer Claude Dagens, v que
d’Angoul me, lance un groupe de
r flexion intitul : « Foi, glise,
Soci t ». Deux ans apr s, en se
souvenant aussi de la Lettre pisco-
pale aux catholiques de France2, 11 s'agis-
sait, I'occasion de cette rencontre,
asoulign d’entr edejeule p re
Hugues Deryckes, « de proposer une
perspective faite dexp rience et d'esp -
rance. Exp vience de chr tiens qui vivent
awjourd hui dans cette complexit nou-

vellede U vangile et qui en vivent bien;

esp rance que I vangile est attendu
aujourd hui ». Loccasion aussi de
confronter diff rentes mani resde
vivre sa foi sur des terrains aussi
vitaux que I ducation, I'engage-
ment politique, les responsabilit s
conomiques et sociales, I'influen-
ce des m dias, la vie culturelle ou
la sant .
Jean-Claude Guillebaud?, obser-
vateur et penseur de la marche
du monde, puis M#' Claude Da-
gens, ont apport leurs clai-
rages. entendre l'essayiste, la
soci t attend beaucoup des chr -
tiens. Une soci t qui assiste,
frapp e de stupeur, l'effondre-
ment d’un vieux monde : « O,

Convergence. Jean-Claude Guilebaud (a gauche), écrivain, appelle les chrétiens a « reprendre les

textes qui les font vivre », et le pére Hugues Derycke (a droite), secrétaire général adjoint de I'en-

seignement catholique, a vivre dans I'espérance.

Uid e d'Apocalypse fait partie de lar -
flexton chr tienne, a soulign Jean-
Claude Guillebaud. LApocalypse si-
gnifie surgissement, v lation, et peut

tre consid 1 e comme une restaura-
tion de Uesp rance. Les chr tiens sont
d positaires avec les juifs de cette
conviction que le monde ~venir sera
notre cewvre, elils w'acceptent pas 'd e
de fatalit . » Le christianisme est
porteur d’« un tr sor de r flexions
th ologiques plus utiles que jamais »,
condition de trouver les mots
pour en faire part. Et d’ajouter :
Al faut que les chr tiens r apprennent

parler; quils reprennent les textes qui
les font vivre. Les textes chr tiens ne
sont pas des d p ts sacr s mais des fon-
taines devillage. .. »

Lecorps,lajoie, le courage

Deschr tiens quisont aussi des ci-
toyens, ne 'oublions pas, a ensuite
rappel Msr Dagens : « Nous ne
voulons plus  tre des marginaux ou des
spectateurs regardant I volution du
monde sans nous impliquer vraiment
au nom d’une transcendance de s pa-
ration. Je crois, comme Madeleine Del-

br I que nous sommes stimul s ins-
crire notre foi, nos engagements, dans
U paisseur de notre condition humaine
et de motre soci t . » « Pourquot aimer
lavie 20 trouver des points dappui
quine trompent pas 2 qui faire
confiance quand on veut aimer et tre
aim , nous demandent les jeunes. llya
I und fu qui se situe sur le terrain de
I’ ducation », a poursuivil’ v que
d’Angoul me. « Mon inqui tude est
que " glise ne sache pas assez se situer
sur ce terrain. [...] Cest en acceptant
de placer U ducation religieuse aux c -
t sde I’ ducation morale et civique, en
osant ce dialogue, que nous pourrons
montrer que la foi en Diew a une di-
mension ducative pour construire des
libert s personnelles. » Impossible
alors de parler de Dieu vivant ou
delavie ternelle «avec des mols
morts ». Le corps, la joie, le coura-
ge d’affronter « le myst re du mal
enracin dans notre existence » sont
convoqu .

Et comment faire quand il s’agit
d’ duquer, o trouver la force de
semer les signes de Dieu ? a de-
mand Marguerite L na, en ou-
verture d’un atelier consacr

© M.-C.Jeanniot

I' ducation. « Dans la pri re »,a
r pondu une enseignante d’'un ly-
¢ e public en confiant : « Cha-
que soir; je d pose le poids du jous; ce

O trouver la force
de semer les signes

de Dieu?

quime permet, le lendemain, de ne pas
reprocher aux 1 ves leur attitude de la
veille. » Claire Escaffre, secr taire
nationale des aum neries de I'en-
seignement public, a soulign ,
pour sa part, combien il est impor-
tant de rappeler  tous que croire
n’est pas trahir la raison - comme
trop d’enseignantsle redoutent.

MARIE-CHRISTINE JEANNIOT

1. Au lycée Madeleine-Daniélou, 61-63 rue
du Général-de-Miribel, 92508 Rueil-Mal-
maison.

2. Editions du Cerf, 1996.

3. Secrétaire général adjoint de I'enseigne-
ment catholique et secrétaire du groupe de
travail « Foi, Eglise et Société ».

4. Chroniqueur a La Vie, auteur de nombreux
essais (cf. « Savoir + »).

5. 1904-1964. Convertie de l'athéisme, elle
arrive a Ivry, ville marxiste de la banlieue
parisienne, en 1933, et y restera jusqu’a sa
mort. Elle a écrit Nous autres gens des rues
(Seuil, 1966, rééd. 1995) et La joie de croire
(Seuil, 1968, rééd. 1995).

Savoir +

Quelgues ivres pour aller plus loin :

Me" Claude Dagens, La nouveauté
chrétienne dans la société frangaise
(Cert, 2005).
- Marguerite Léna, L'esprit de I'édu -
cation (Parole et Silence, 2004).
— Guy Cou, La laicité, (Le Félin, 2005).
- Jean-Claude Guillebaud, La force de
conviction (Seuil, 2005).
- «\livre avec nos souffrances », nume-
ro spécial de la revue Croire Aujour -
d'hui (novembre 2005).
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Petits arrangements
avec I'évaluation

« Depuis les ann es 70, la “culture de
U valuation” simpose dans tous les
domaines. Elle est devenue loutil
commun ment employ pour r guler,
d cider; s lectionner; liminer ou pro-
mowvoir. L valuation est un des outils
de Uexercice du pouvoir. L' cole en
France, malgr les apparences, n'est
pas rest eext rieure ces volutions »,
crit Raoul Pantanella, en intro-
duction au dossier que les Ca-
hiers p dagogiques' consacrent
I valuation des 1 ves.
Ausommaire dece num ro: une
premi re partie qui propose des
«regards crois ssurl” valua-
tion ». Ainsi, la contribution de
Philippe Merle? : pour le socio-
logue, I' valuation r sulte d’«ar-
rangements » successifs. Il en d -
nombre quatre selon qu'ils s'op -
rentau niveaudel’ tablissement,
de la classe, en fonction de la per-
sonnalit des I vesou de celle
des ma tres eux-m mes. Cons -
quence de ces « arrangements » :
on comprend que « la notation
d’un paquet de copies varie sensible-
ment d'un professeur  Uautre, d'un
lablissement Lautre[...]».
Quant laseconde partie du dos-
sier, elle donne la parole aux pra-
ticiens qui mettent en ceuvre des
dispositifs - ainsi le portfolio -
« pour valuer diff remment leurs
[ ves dans une perspective essentiel-
lement formative ».
Un dossier lire en amont des
tatsg n rauxdel valuation que
I'enseignement catholique orga-
niserales 4 et 5 avril prochain.
V RONIQUE GLINEUR

Les Cahiers pédagogiques, BP 72402 -
44324 Nantes Cedex 3.
Prix au numéro : 7,20 €.

1. N° 438 (décembre 2005), « L'évaluation
des éleves ».
2. « Mesure ou arrangement ».

Responsabilite(s)
de I'enseignant

«Delaclasse I tablissement :
responsabilit individuelle et
responsabilit s collectives » : tel

tait le th me du 27¢ colloque
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organis en mars dernier par
I’Association fran aise des admi-
nistrateurs de 1" ducation
(AFAE). La revue trimestrielle
de l'association, Administration
et ducation, livre dans son der-
nier num rol, les actes de ce col-
loque.
« Une tenace tradition profession-
nelle tend trop souvent opposer,
dans notre syst me ducatif fran-
ais, une culture p dagogique et
une culture administrative, et~ fai-
re obstacle  Uindispensable travail
en commun des enseignants et de
leur encadrement », a rappel , en
ouverture du colloque, Alain
Warz 2.
Comment les enseignants con oi-
vent-ils 'exercice de leur m tier
et de leurs responsabilit s dans
leur discipline, leur classe, leur
tablissement ? Leur formation
les pr pare-t-elle I'exercice de
responsabilit s partag es? Com-
ment aire des conseils d’ tablis-
sement de v ritables instances
der flexion, de participation et
de d cision coll giale ? Com-
ment un chef d’ tablissement
peut-il mettre en ceuvre uned -
marche de participation de tous
les membres de la communaut
ducative un projet ducatif ?
Autant de probl matiques qui
ont t aucceur desrt flexions et
sur lesquelles I'enseignement ca-
tholique, du fait de I'organisa-
tion sp cifique de ses tablisse-
ments?, peut apporter un clai-
rageint ressant!. VG
Administration et Education, AFAE,

28 rue du Général-Foy, 75008 Paris.
Prix au numéro : 15 €.

1. Numéro 3/2005.

2. Inspecteur général de I'Education na-
tionale et président de Association fran-
caise des administrateurs de I’éducation.
3. Cf. en particulier la notion de cores-
ponsabilité et sa traduction via la recon-
naissance de la communauté éducative et
la place accordée a la concertation dans
le pilotage des établissements.

4. 11 convient de souligner que I'enseigne-
ment catholique a d'ailleurs été étroite-
ment associé a ce colloque : André Blan-
din, I'un de ses deux secrétaires généraux
adjoints, appartenait a son comité scienti-
fique, et Nicole Priou (directrice de I'IFP Ile-
de-France, ISP-Formation) et Pascal Bal-
mand (directeur de 1’ensemble scolaire
Saint-Michel-de-Picpus, a Paris) ont animé
des ateliers.

Jeunes, parents
et medias

PARIS (75)
3 et 4 février 2006
Espace conférence des Diaconesses

Ce colloque, organis parla F -
d ration nationale des coles des
parents et des ducateurs (Fne-
pe) et son conseil scientifique, in-
vite d crypter les relations
jeunes/parents/m dias. Proposi-
tion originale: s’ carter de [atti-
tude d nonciatrice tout en gar-
dant un esprit critique face ~des
m dias devenus objets d’ chan-
ge, de conflit, de n gociation,
voire de de sanction dans la fa-
mille. Durant ces deux journ es
ouvertes aux parents, aux ensei-
gnants, aux tudiants..., des uni-
versitaires, des chercheurs, des
p dopsychiatres, des journalis-
tes du Monde de I ducation et de la
revue Phosphore aborderont,
entre autres th mes, la « culture
jeune » et '« accompagnement
des parents, une d marche ci-
toyenne ».

Renseignements et inscriptions : FNEPE, 180 bis
rue de Grenelle, 75007 Paris. Tél. : 01 47 53 62 70.
E-mail ; secretariat@ecoledesparents.org
Programme complet : www.ecoledesparents.org

Concours « Jeunes
citoyens-reporters »

3¢ EDITION
Jusqu’au 31 mars 2006
Partout en France (gt méme au-def)

Ce concours, organis par la
cha ne Public S nat en partena-
riat avec le minist re del” du-
cation nationale, le Centre de
liaison de I'enseignement et des
m dias d’information (Clemi) et
I’Agence pour I'enseignement
fran ais I’ tranger (AEFE),
s'adresse tous les lyc ens de

Avos dates

Pour une parution dans
_’le num mp}OI d’Ensei-
gnement catholique actuali-
t s (f vrier 2006), vos dates
dotvent nous parvenir avant le
24 janwier 2006.

Francem tropolitaine et d’outre-
mer, ainsi quaux 1 ves des ly-
c esfran aisdel’ tranger ho-
mologu s par le minist re de
I ducation nationale. M me les
lyc es francophones non homo-
logu s, nerelevant aucun titre
de '’AEFE, peuvent s’inscrire.
Ce qui donne un nombre im-
portant de participants poten-
tiels. Leur mission : r aliser en

quipe un reportage vid o en
langue fran aise sur le th me
« Itin raire de cr ateur ». Cr a-
tion individuelle, collective, ar-
tistique, conomique, v ne-
mentielle... Tout est possible, la
couleur ou le noir et blanc sont
au choix, mais la dur e de trois
minutes est imp rative. Cest
celle d’un sujet d’actualit sus-
ceptible d’ tre diffus lors d’un
journal t 1 vis ou d’un magazi-
ne de la cha ne Public S nat. Car
tel est le sort que conna tront au
printemps prochain les dix re-
portages pr s lectionn s. Apr s
quoi, les trois meilleurs seront
r compens slorsd'unec r -
monie officielleau S nat.

Reglement complet sur les sites :
www.publicsenat.fr - www.education.gouv.ir

Conférences ISP

PARIS (75)
De février a mai 2006
18 P-Formation, 21 rue d'Assas

Suite du cycle 2005-2006, pro-
pos par I'Institut sup rieur de
p dagogie:

—Le 20 f vrier 2006 : « Les stra-
t gies ducatives des classes
moyennes. » Agn s Van Zanten,
directeur de recherche au CNRS,
membre de 'Observatoire socio-
logique du changement, est
notamment 'auteur de L cole de
la p riph rie - scolarit et s gr ga-
tion en banlieue (Puf, 2001).

—Le 13 mars 2006 : « Savoir
apprendre, transmettre — ap-
proche psychanalytique du rap-
port au savoir et 1 ments pour
des pratiques p dagogiques. »
Fran oise Hatchuel, ma tre de
conf rences au Centre de re-
cherches en ducation et forma-



tion de I'universit Paris-X-Nan-
terre, reprend ici le titre et le
th me de son dernier livre pu-
bli LaD couverte, en 2005.

- Le 3 avril 2006 : « La culture
scolaire I' preuve de la culture
juv nile. » Dominique Pasquier,
sociologue et directeur de re-
cherche au Centre d’ tude des
mouvements sociaux (CEMS),
un laboratoire du CNRS, inter-
viendra sur un th me qu’elle a
explor avec Cultures adolescentes
(Autrement, 2005).

- Le 15 mai 2006 : « L’ cole et
I' galit des chances. » En 2003,
St phane Beaud, ma tre de
conf rences en sociologie 1'uni-
versit de Nantes, enseignant
I' cole nationale sup rieure et
I' cole des hautes tudes en
sciences sociales (EHESS), pu-
bliait, La D couverte, 80 % au
bac... etapr s 2 - les enfants de la d -
mocratisation scolaire.

Gontact : nicole.priou@wanadoo.fr

Semaine de la,
langue francaise

11¢ EDITION
Du 17 au 26 mars 2006
Partout en France, et parfois a I'étranger

Metiers du tourisme
et de I’hatellerie-
restauration

PARIS (75)
26 mars 2006
Maison de la Mutualité

En France, pr s de deux mil-
lions de personnes travaillent
dans les secteurs du tourisme et
de I'h tellerie-restauration. Et
notre pays restant la premi re
destination touristique mondia-
le, ces deux secteurs sont tou-
jours aussi porteurs. Mais com-
ment s’y retrouver dans la mul-
titude de m tiers qu'’ils propo-
sent ? Et comment faire le choix
de la formation ad quate ? Les
r ponses seront dans ce Salon
d’un jour quir unira des stands
d’ tablissements publics et pri-
v s (lyc es professionnels,

coles sp cialis es, universi-
t s...) et proposera plusieurs
conf rences.

Préinscription en ligne sur : www.studyrama.com

2¢ Marathon
de I'ecriture

CHASSENEUIL-DU-POITOU (86)
18 et 19 mai 2006

« Accents », « badinage », « escales »,
« flamboyant », « h te », « kal idosco-
pe», «masques », « outre-ciel », « soif »,
« tresser ». Ce sont les dix mots de
I'ann e. vous, nous,amou-
reux de lalangue fran aise (et des
langues du monde ou de nosr -
gions, car rien n'interdit de les tra-
duire) de les dire, de les crire, de
les dessiner, de les mettre dans
tous leurs tats coups d’acros-
tiches, anagrammes, calembours,

-peu-pr s, et autres exercices de
style.  vosid es, etsivousen
manquez, rendez-vous sur inter-
net (¢f. ci-dessous) pour consulter
le programme des manifestations
(et pourquoi pas y ajouter la
v tre). Petit plus : cette ann e, la
Semaine donne le coup d’envoi
du festival Francofffonies !, une f te
de la langue fran aise qui ne
s'ach vera pas avant le 9 octobre
prochain.

Sur internet : www.semainelf.culture.fr

Parc du Futuroscope

Qui veut crire long doit tre
motiv . Classes de CE2, CM1 et
CM2, vous aimeriez treinvit es
au Futuroscope, au mois de mai,
pour participer lar daction de
«la plus longue lettre au monde
adress e aux enfants dont le droit
U ducation est - d fendre » ? Il vous
faudra commencer par crire
aux organisateurs de cette initia-
tive originale et solidaire, la
lettre de motivation la plus belle
possible, et I'envoyer avant le
28 f vrier 2006. Onze classes se-
ront retenues. Celle qui empor-
tera le premier prix recevra
1 200 euros de fournitures sco-
laires et fera gagner lam me
chose une cole dans un pays
en voie de d veloppement, via
I'association Aide et Action, par-
tenaire de cette op ration.

Dossier pédagogique, raglement complet et
inscription en ligne sur : www.stabilo.fr/enseignants

Pourvousguider
dansle BO

Décembre (n44 246!)
Voici les lextes essentiels parus
dansle Bulletin officiel del' ducation nationale.
Pour en savoir plus, consullez le site : www.education.gowv.fi/bo

B0 44

Calendrier des examens

Pour la session 2006, le calen-
drier complet des examens des
baccalaur ats g n ral, techno-
logique et professionnel, des
brevets de technicien et du di-
pl me national du brevet.

BO 45

Label « lycée des métiers »
Trois textes pr cisent les objec-
tifs et les conditions de mise en
ceuvre de ce label dont le but
est « didentifier des p les de com-
p tences en mati re de formation
professionnelle, de certification ou
d’accompagnement, d’information
ou de services techniques aux entre-
prises ». Pour y acc der il faut
r pondre descrit respr cis.

Toujoursle baccalauréat

Cela concerne le baccalaur at
STG? compter de la session
2007 : pr cisions sur lad fini-
tion des preuves obligatoires
defran aisetd” ducation phy-
sique et sportive, et facultatives
delangue vivante et d’arts.

Mouvement des enseignants

La nouvelle situation juridique
de nos enseignants entra ne de
nouvelles dispositions dans le
mouvement des ma tres et des
documentalistes des premier
et second degr s. Elles sont
pr cis es dans une circulaire.

BO 46

Goncours général des metiers
La liste des baccalaur ats pro-
fessionnels concern s par ce
concours.

Des abrogations
En voici la liste : brevet de tech-
nicien sp cialit « tudeet co-

nomie de la construction » ;
brevets professionnels « tech-
niques d’analyses de biologie
m dicale », « industries ¢ ra-
miques », « maintenance bio-
m dicale ».

Financement des communes
Une circulaire attendue de-
puis plusieurs mois : elle fait
suite laloi d’ao t 2004 sur le
financement des communes
pourles I vesfr quentant
une cole hors de leur commu-
ne de r sidence, et elle pr cise
les d penses prendre en
compte pour le calcul du mon-
tant du forfait communal (lire
aussi pp. 8 et 9 de ce num ro
d’ECA).

Prix de I'éducation
Ce concours concerne les
1 ves de premi re des lyc es
d’enseignement g n ral et
technologique, ceux des
classes de premi rere ann e
de bac pro, de BT3, et des
classes de deuxi me ann e de
BEP* et de CAP5 des lyc es
d’enseignement professionnel.

Congés pour les fétes
religieuses

Toccasion des f tes religieuses
de leurs confessions, des auto-
risations d’absence peuvent

tre accord es au personnel de
I' ducation nationale.

YVON GAREL

Secr taireg n ral
delaDDEC des C tes-d’Armor

1. Le n° 47, du 22 décembre 2005, n'in-
clut pas de texte concernant I'enseigne-
ment privé sous contrat.

2. Sciences et technologies de la gestion.
3. Brevet de technicien.

4. Brevet d'études professionnelles.

5. Certificat d’aptitude professionnelle.
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Les chiffres clefs

e |'enseignement catholique

urant de nombreuses ann es, la
France a connu une d natalit
certes moins forte que celle de cer-
tains pays voisins, mais suffisam-
ment importante pour tre ressen-
tie globalement sur tout le territoire, notam-
ment dans les effectifs scolaires du premier et
du second degr ainsi que dans I'enseignement
sup rieur. Et, m me si, depuis
cinq ans, la natalit amorce
une | g re croissance, elle

Une necessiie :

effectifs dans un certain nombre de dioc ses.
Mais on enregistre une stagnation, voire une
baisse pour des raisons inverses dans d’autres
dioc ses,comme’ loignement ou le manque de
possibilit s d'accueil. Certaines coles sont trop
loign es des lieux d'habitation, d'autres, mieux
plac es, tantd j surcharg es, n'ont pas les
moyens (mat riels, humains) desed velopper.
Dans le second degr , ce sont
les coll ges qui enregistrent la
baisse la plus importante dans

n’est toutefois ressentie ac- (Zﬂd[ ger avec féd[l;fme la continuit du mouvement

tuellement que dans les clas-
ses de maternelle.

Devant ce ph nom ne, les ef-
fectifs de I'enseignement ca-
tholique ont cependant bien r sist en restant
quasiment stables. Il est m me permis de pen-
ser que si le nombre de postes accord s par
I' tatn’ taient plus calcul s au prorata de ceux
de I'enseignement public mais en fonction du
besoin reconnu des familles, le total des effectifs
aurait continu  d’afficher une progression. En
effet, si dans plusieurs d partements, I'ensei-
gnement catholique conna t un tassement de
ses effectifs, dans d’autres les classes sont sur-
charg es et les listes d’attente pl thoriques. La
perte d’effectifs n'est donc pas en contradiction
avecI'extension des listes d"attente.

Pour cette ann e 2005-2006, dans le premier
degr , le fait dela proximit , celui des capacit s
d'accueil et 'acceptation d’enfants d s1' ge de
2 ans sont des facteurs essentiels d' volution des

es fluctuations

des effectifs

commenc l'ann e derni re
puisquele coll ge conna t, de-
puis la rentr e 2000, des en-
tr esen sixi me de g n ra-
tions chaque ann e moins nombreuses. Les
1 vesde 3¢ qui partent sont plus nombreux que
ceux quiarriventen 6e.
Aulyc e, siles effectifs des formations g n rales
sont en augmentation, on per oit peu de varia-
tions pour ce qui concerne les formations tech-
nologiques, mais les formations profession-
nelles continuent subir quelques pertes
d’ 1 ves. Par ailleurs, il faut souligner 'augmen-
tation des formations post-bac.
Les ajustements i s ces volutions g n rales
(augmentation dans le premier degr et au ly-
c e, baisse au coll ge) ou locales sont toujours
d licats op rer. Ils montrent cependant la n -
cessit de poursuivre un travail d’analyse et de
d veloppement fond surlamise enr seau des
tablissements et leur solidarit .

Pour 'ensemble de la population scolaire fran aise, 'enseignement catholique accueille :
13,78 % des 1 ves du primaire, 20,72 % des 1 ves du secondaire,
30 % des 1 ves de I'enseignement agricole
au sein de (en unit s p dagogiques) :
5020 coles, 1 621 coll ges, 802 lyc es d’enseignement g n ral et technique,
203 lyc es agricoles, 447 lyc es professionnels,
398 lyc es pr parant aux BTS, grandes coles, post-bac.

Les chiffres (hors enseignement agricole) reproduits dans ce dossier nous ont t communiqu s par Uobservatoire
SOLFEGE, dont la principale mission est d'engager des tudes qui fourniront aux responsables de Uenseignement

P

catholique les informations ow analyses n cessaires
Observatoire SOLFEGE, 35 rue Vaugelas, 75015 PARIS. T I. :

la pr paration des prochaines rentr es.
01 53 68 60 04.

o www.observatoire-solfege.org

2020715 L VES

M tropole : 1 980 424
Dom-Tom : 40 291

LENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE
EN PRIMAIRE

M tropole :
840 140 1 ves
Dom-Tom :
24937 1 ves

LENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE
EN SECONDAIRE
M tropole :
1089271 1 ves
Dom-Tom :
15354 1 ves

LENSEIGNEMENT
AGRICOLE
Total g n ral :
51013 1 ves*

138 103
ENSEIGNANTS*

40 239 enseignants
dans le 1¢* degr
92 564 enselgnants
dans le 24 degr
5300 enseignants dans
I’enseignement agricole

68 000
PERSONNELS
ADMINISTRATIFS
ET DE SERVICE

* Source : Cneap.
** Hors Dom-Tom.
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Maternelle : 303 032
1 mentaire : 537 108
Coll ge: 620 738
Lyc e formations g n rales: 221 344

6,9 %
3,2 %

Lyc e formations technologiques : 62 810
Lyc e formations professionnelles : 135 175

Lyc e formations post-bac : 49 204 maternelle
]
Enseignement agricole : 51 013 Iyc e techno

Rentr e 2005 : r partition des effectifs d’ 1 ves de ’enseignement catholique*

2,5% 2,6 %

27,1 %

1 mentaire coll ge lyc eg n ral
[} L
lyc e pro lyc e postbac  enseignement agricole

* Hors Dom-Tom.

2000-2005 : volution des effectifs d’ 1 ves de
I’enseignement catholique et de ’enseignement public*

Les 1 ves de I’enseignement priv
sous contrat en France*

Enseignement catholique Enseignement public 1,26 % 1,26 % 0,13 %
ler degr 2d degr ler degr 9d degr
2000 833 668 1091 776 2000 5411400 4 288 602
2001 829459 1 090 838 2001 5400300 4272089
2002 827 854 1 090 421 2002 5395076 4263 089
2003 837636 1 094 963 2003 5407276 4240 352
2004 839574 1 094 998 2004 5440394 4196 966
2005 840 140 1089 271 2005 5455941 4165 836 b = u
protestant  juif NC** catholique
* Hors enseignement agricole et Dom-Tom. * Hors enseignement agricole et Dom-Tom. * Non confessionnel.
Enseignement catholique 10 W% | | |
et enseignement public* NC RS 1"degr catholique |
Ens. catholique Ens. public 99 \ \ --®-- 2¢degr catholique | |
1degr  2ddegr 1°"degr 2ddegr g
1996  100,0 100,0 100,0  100,0 LN r———
1997 99,5 99,9 98,8 99,6 98 \ E\ M -
1998 989 990 980 99,1 “\\ N7 /_>-<:
1999 98,2 98,5 97,5 98,6 ~ - o y e
2000 976 978 971 977 Sl ie/ | ]
2001 97,1 97,7 96,9 97,3 iy _
2002 96,9 97,6 96,8 97,1 i
2003 98,1 98,0 97,0 96,6
2004 98,3 98,0 976 956
2005 98,4 97,5 97,9 94,9 | |—=— Ivdegr PUbl.iC B
* Base 100 en 1996. 2'degr public
Soute  Diec . 95 [ \ \ n
ource : Direction de la programmation
et du développement (ministére de I'Education nationale). 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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R partition des enseignants par ges

R partition des instituteurs et professeurs
des coles par sexes et par ges

64 3
o
60 Qo

56
52
48
44
40
36
32
28
24
20 . . . . . . . . .
150 0 150 350 550 750 950 1150 1350

Professeurs des coles

Instituteurs

65 ans
60
55
50
45 Agr g s, certifi s,

40 | professeurs delyc e
professionnel
35

30

25 R partition des enseignants du
2 2d degr par qualifications et par ges

Nonagr g s
ou non certifi s

2500 2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500

7 enseignants sur 10 sont professeurs des coles (PE). La moyenne
d’ ge de cette cat gorie est d'un peu plus de 42 ans malgr le

recrutement relativement r cent des jeunes PE issus de la formation

initiale. La pyramide des instituteurs d cro t r guli rement partir
de 40 ans gr ce leur acc s au grade PE.

La part des professeurs certifi s et agr g s — qui se qualifient par la voie des
concours externes et internes — ne cesse de cro tre. On constate par ailleurs que
la pyramide des ges conna t un pic 55 ans. Pour remplacer les nombreux
professeurs qui partiront la retraite, il faudra donc intensifier le recrutement.

Les femmes sont exactement Taux de f minisation du corps enseignant

91,9% enseigner en

maternelle ou primaire. Elles
sont particuli rement
nombreuses en Ile-de-France
et Rouen, un peu moins
dans I'Ouest.

Dans le secondaire, les femmes S0
repr sentent 65,92 % de la
totalit des enseignants. Elles
sont tr s majoritaires en Ile-de-

1€r degr :9 enseignants
sur 10 sont des femmes

France, Rouen, Limoges et B 196.0;96,8)
B 94,0;96,0]
Toulouse. En revanche, dans B 1520, 040)

certaines r gions (Lorraine, 86,9 5 92,0]

Pas-de-Calais...), o le march
de I'emploi est peut- tre moins
porteur, la part des hommes
est un peu plus lev e.

2d degr *: 2 enseignants
sur 3 sont des femmes

Versailles—+"Paris
96,81 95,6
{ Crétel
496

ills#" Paris
731 % 708

| Crétel
70,1

61,5

B (70,0;73,2]
B 167.0;70,0]
W (64,0;67,0]

[61,5; 64,0]

* Hors enseignement agricole. g

91,5

Part des plus de 50 ans par acad mies*

er Paris d
1" degr Versailes 559 29 degr
229 Griteil
21,4
206
W (280;468] | (20,0;47,5]
[ 250:280] B (350 400]
B 1230; 25,0 I 130,0;35,0
(18,4;23,0] 26,6 ;30,01

Dans le 1¢" degr , les plus

;5"2“1 de 50 ans sont 22,9 % en
26 ol moyenne. On va de 18 %
' . Rouen et Nantes plus de

46 % pour la Corse, en passant
par 42 % Limoges.

Dans le 2d degr , 33,4 % des
enseignants ont plus de 50 ans.
11 % ont moins de 30 ans.

La moyenne d’ ge de

la population enseignante

est de 44 ans.

# * A la rentrée 2004,

hors enseignement agricole.
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volution des effectifs
par acad mies
dans le 1 degr

L'augmentation des effectifs
du premier degr se trouve
essentiellement dans les
acad mies de 'Ouest :
Nantes et Rennes.

Elle correspond une
augmentation de la
population des 0—4 ans

sup rieure 10 % entre
1999 et 2004 (donn es
Insee) et aux

caract ristiques du r seau
enseignement catholique de
ces acad mies : densit et
capacit d'accueil.

0,84 %

BB o50:325
B 0505050
B -1,005-050

-3,97 5 -1,00

ACAD MIES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 VOLUTION
AIX-MARSEILLE 25701 26018 26 232 26 721 26 980 26 794 - 0,69 %
AMIENS 18 895 18 756 18 620 18 697 18 562 18 529 -0,18%
BESAN ON 9728 9582 9409 9340 9121 9201 0,88 %
BORDEAUX 29 226 29 369 29290 29972 29 999 29615 -1,28%
CAEN 27 000 26 515 26 168 26 178 26 111 25 812 -1L,15%
CLERMONT-FERRAND 19 258 19 100 19013 19 687 19 668 19594 -0,38 %
CORSE 1211 1132 1124 1121 1108 1064 -3,97%
CR TEIL 23 742 23 506 23 382 23 742 23 630 23 636 0,03 %
DIJON 12 189 12 057 12 097 12019 12 125 11858 -2,20%
GRENOBLE 40 752 40 361 40170 40 697 40 528 40 290 -0,59 %
LILLE 92 074 90 700 89937 89 525 89617 89373 -0,27%
LIMOGES 3 365 3291 3259 3312 3230 3335 3,25 %
LYON 54 308 54 255 53 983 53 701 53 504 53 022 - 0,90 %
MONTPELLIER 26 508 26 512 26 347 27076 26 863 26 653 -0,78 %
NANCY-METZ 14 701 14 077 13 755 13 275 13 305 13 295 - 0,08 %
NANTES 127 058 127 031 127 854 130 497 131 874 132 769 0,68 %
NICE 13 385 13 378 13 455 13 525 13 584 13 454 - 0,96 %
ORL ANS 23 653 23 348 23 283 23 363 23 365 23293 -0,31%
PARIS 26 972 27 367 27425 27503 27 2717 27 280 0,01 %
POITIERS 18 527 18 202 17939 18 390 18 453 18 582 0,70 %
REIMS 12 742 12 525 12 368 12 353 12 214 12 083 -1,07%
RENNES 118 874 118 832 119 277 122 632 123 845 125779 1,56 %
ROUEN 16 925 16 693 16 503 16 507 16 530 16 636 0,64 %
STRASBOURG 7410 7 566 7608 7544 7622 7686 0,84 %
TOULOUSE 31160 30 780 30779 31517 31607 31738 0,41 %
VERSAILLES 38 304 38 506 38 577 38 742 38 852 38769 -0.21%
TOTAL 833 668 829 459 827 854 837 636 839574 840 140 0,07%
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B 050: 110
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volution des effectifs
par acad mies
dans le 2¢ degr

Dans le second degr |,

les augmentations

des effectifs se font
essentiellement sentir
dans I'acad mie
d’Ile-de-France ainsi que
dans celles de Montpellier,
Nice, Strasbourg et

Besan on.

Cependant, si globalement
les effectifs des lyc es restent
stables ou se trouvent

en augmentation, ceux
des coll ges subissent une
baisse notamment en

sixi me.
ACAD MIES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 VOLUTION
AIX-MARSEILLE 40 190 40 769 41 451 44 984 45 455 45 236 -0,48 %
AMIENS 28 754 28 514 28 691 28 651 28 601 28 426 -0,61 %
BESAN ON 15679 15 255 15 102 14 892 14 805 14 897 0,62 %
BORDEAUX 43 905 43723 43 679 44 161 44 331 44 381 0,11 %
CAEN 31 885 31185 30 698 30 224 29 760 29 333 -1,43 %
CLERMONT-FERRAND 26 073 25 502 24 899 24 567 24 331 23 835 -2,04 %
CORSE 1447 1474 1470 1536 1521 1511 - 0,66 %
CR TEIL 41 556 42 343 42 853 43 628 43 804 44 274 1,07 %
DIJON 19 759 19 957 20 058 20 069 20 234 19 774 -2,27 %
GRENOBLE 55 585 55 948 56 815 57 190 57 238 57 029 -0,37 %
LILLE 111 594 111 224 109 972 109 268 108 846 107 753 - 1,00 %
LIMOGES 5786 5591 5429 5 245 4 887 4725 -3,31 %
LYON 71 328 71 430 71332 71771 71 266 70819 - 0,63 %
MONTPELLIER 33 536 33 837 34491 35 069 35312 35 627 0,89 %
NANCY-METZ 33 148 32 802 32219 32216 32185 31 823 -1,12%
NANTES 123 937 123 033 122 727 122 660 121 958 120 388 -1,29 %
NICE 20 331 20 539 20 906 21 056 21 250 21 467 1,02 %
ORL ANS-TOURS 31 756 31727 31718 31483 31373 31103 - 0,86 %
PARIS 42 748 43 763 43 821 44 400 44 806 44 936 0,29 %
POITIERS 21 065 20 858 20 566 20 479 20 541 20 354 -0,91 %
REIMS 20 688 20 464 20 384 20 111 20078 19 890 -0,94 %
RENNES 116 583 115 339 114 435 113 264 113 234 112 170 -0,94 %
ROUEN 28 298 28 215 28 211 28 025 28 067 27 766 -1,07 %
STRASBOURG 18 186 18 395 18 683 18 811 18 861 19 045 0,98 %
TOULOUSE 38 776 38713 38 899 39 441 39732 39674 -0,15%
VERSAILLES 69 183 70 238 70912 71762 72522 73 035 0,71 %
TOTAL 1091 776 1090 838 1 090 421 1094 963 1094 998 1089 271 -0,52%
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DOSSIER / Les chiffres clefs deI’enseignement catholique

R partition g ographique des internats par d partements
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* Hors enseignement agricole.

Les chiffres de I'enseignement agricole!

Effectifs des 1 ves (octobre 2005 )
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Les tablissements et les publics en formation

203 tablissements r partis dans 18 r gions m tropolitaines, deux
Tom (Nouvelle-Cal donie, Polyn sie) etun Dom (La R union).
Les 1 ves

En septembre 2005, 51 013 1 ves (soit 30 % des 1 ves del'ensei-
gnement agricole de France), dont environ 57 % de filles et 43 %
degar ons:

- 30836 1 ves (60%)en cyde court (de la CLIPPA au BEPA?) ;
-15659 1 ves(31 %) encyclelong (dela2d aterminale);

— 4518 1 ves(9%)encyclesup rieur court (BTS%);

—60%des 1 vessontboursiers;

—39%des 1 vessontinternes;

- 50%des 1 vessontdemi-pensionnaires; 11 % sont externes;

— 4410 stagiaires en formation continue (chiffre 2003) ;

— 2658 apprentis ;

- 3170 1 ves-ing nieurs inscrits dans les cinq coles de la Fesia*
associ esau Cneap.

Les personnels

- 200chefsd" tablissement.

- 5300 enseignants et documentalistes.

- 2200 personnels administratifs et techniques.

- 500 formateurs d'adultes ou d'apprentis.

- 1000 personnels de la vie scolaire.

Les familles et les associations

—200 associations responsables.

-3 000 administrateurs b n voles.

-48 000 familles.

1. Source : Conseil national de I'enseignement agricole privé (Cneap).

2. Respectivement : Classe d'initiation préprofessionnelle en alternance ; Brevet
d'études professionnelles agricoles.

3. Brevet de technicien supérieur agricole.

4. Fédération des écoles supérieures d'ingénieurs en agriculture.




Pr sence des congr gations dans I’enseignement catholique

Dioc ses

Congr gations

COLES PRIMAIRES

Dioc ses

Congr gations

COLL GES

Dioc ses Congr gations

Dioc ses

Congr gations

Montant
des contributions*

Paris et
grandes villes

Province

coles del50 300€ de300 800<€
Coll gesde 300 500€ de600 1000€
Lyc es de400 700€ de800 1200€

* Par éléve et par an, recommandées par la Fnogec.

Attention : ces fourchettes de contributions
recommand es pour r pondre aux besoins
1 galement non couverts par les collectivit s
publiques, n'int grent pas la cantine, les garderies,
les tudes surveill es, etbiens run ventuel
internat ; ainsi que ce qui rel ve de participations
facultatives, telles assurances, activit s sportives,

LG/LGT/LT

LP/LPO*

sorties culturelles ou linguistiques et
transports. Au total, ces contributions
repr sentent entre 20 et 40 %
des ressources annuelles
des tablissements.

* Lycées d'enseignement général /Lycées d'enseignement général et technique /
Lycées technologiques.

* Lycées professionnels / Lycées polyvalents

Personnel salari des organismes de gestion

Le personnel salari des organismes de gestion de I'enseignement ca-
tholique (Ogec) se compose de :
© 85 %des personnesontun contrat dur eind termin e;
e 8 %ontuncontrat dur ed termin e;
@ 7 %ontun contrat particulier parmiles formules suivantes par ordre

tabli en fonction du nombre de personnes concern es : contrat em-
ploi consolid , contrat emploi solidarit , contrat emploi jeune, contrat
initiative emploi, contrat de qualification jeune, contrat d’apprentissa-
ge, contrat d'insertion associatif, contrat de qualification adulte, contrat
dadaptation.

partir des donn es actuelles, on peut estimer le nombre de per-

sonnes salari es des Ogec 68 000.
Ellesser partissentdelamani resuivante :

Contrat dur e Contrat dur e

ind termin e d termin e

Employ s! 45,9% 39,9%
Cadres? 21,8% 15,4 %
Surveillance? 18,6 % 27.4%

cole4 9,7% 12,0 %
Animateursen pastorale  1,9% 1,2%
Animateur- ducateurs 1,5% 3,5%
Documentalistes 0,6 % 0,6%
Total 100 % 100 %

1. Accueil, secrétariat, comptabilité, administration, entretien, cuisine.

2. Chefs d'établissement, adjoints de direction, cadres pédagogiques, formateurs,
intendants, économes, etc.

3. Internat, demi-pension, externat.

4. Agents des classes maternelles et enfantines, etc.

@ Lesanimateurs en pastorale sont environ 1 250.
@ Lesanimateurs- ducateurs sont environ 1130.
@ 300 documentalistes sontr mun r s parles Ogec.

Part d’un temps plein
Moins de 50 % 50 % 60 90 % TP

Employ s 148 % 118%  306%  429%
Cadres 20,4 % 7.7 % 10,9 % 61,0 %
Surveillance 19,6 % 9,5 % 24.6 % 46,3 %

cole 9,3 % 124 % 45,3 % 32,9 %
Anim.- ducateurs 26,3 % 51 % 13,6 % 55,0 %
Anim.enpastorale  34,8% 30,0 % 17,7% 17,5%
Documentalistes 20,3 % 24,2 % 275% 28,0%
Total 16,8 % 10,9 % 27,0 % 45,3 %

® 45 % des personnes assurent un temps plein, 16 % moins d'un mi-
temps.

@ Dans I'enseignement catholique, nombreux sont ceux dont le temps
completser partitentre plusieurs fonctions :

—le chefd' tablissement, I'adjoint de direction, etc. sont aussi ensei-
gnants

—l'animateur en pastorale, l'animateur- ducateur, le documentaliste
peuventaussi tre pour un temps enseignants ;

—lesurveillant est souvent tudiant.

@ 5i 43 % des employ s assurent un temps plein, 15 % ont moins d'un
mi-temps.

e La majeure partie des animateurs en pastorale (35 %) assure
moins d'un mi-temps dans cette fonction. Seuls 17,5 % sont  temps
complet.

ec-ol est 'outil de recueil de donn es de I’enseignement catholique : https://www.ec-ol.org ‘
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« Recerte pour miewx vivre ensemble entre éleves. ll faut : une pincée d amour; une louche de respect,
saupoudrer de confiance, ajouter la levure discipline, verser dans le moule solidarieé,
cuire 45 minutes d amitié. Nesoyez pas racistes envers ce gateau | » Ce «récit de réussite » des éléves
de 6¢ de I'ensemble scolaire Jeanne-d’Arc de Castelnaudary (Aude) symbolise la démarche de la journée
des communautés éducatives du 2 décembre 2005 dont nous rendons compte dans ce dossier

homme de I’ ve technologique risque d’ tre

victime des succ s m mes de son intelli-

gence el des v sultats de ses capacit s d'ac-

tion s’ se laisse prendre par une atrophie

spirituelle, par un vide du ceur — »,

non ait par Beno t XVI dans son message
de No 1. Et le pape invitait chacun d’entre
nous une attitude d’humilit : « No [, le
Tout-Puissant s'est fait petit enfant et il demande

aide et protection ; sa fa on d’ tre Diew provoque

notre fa on d’ tre hommes ; le fait quil frappe  nos
portes nous interpelle, interpelle notre libert et nous
demande de revoir notre rapport la vie et notre
fa on de lenvisager. » Cette parole sur 'hom-
me, I'auquel le pape invitait chacun d’entre
nous et le regard d’esp rance qu’il nous fai-
sait partager se retrouvent dans les Cahiers
delar ussiter dig s par milliers par les com-
munaut s ducatives le 2 d cembre dernier.

Sil convient, bien entendu, que 1" cole soit le
lieu del'int gration des savoirs et des comp -
tences, elle est aussi un espace qui doit don-
ner chacunl’ambition de la confiance, I'am-
bition de la solidarit et I'ambition de I'ave-
nir. Lad marche desassises fond e, cette an-
n e, sur le partage de r ussites et la compr -
hension de leurs significations, a montr par
exemple qu’il ne doit pas y avoir de honte,
pour les adultes comme pour les jeunes,

demander de I'aide, de la reconnaissance, de
I'encouragement, de I'accompagnement. Di-
resesr ussites, exprimer les conditions dans
lesquelles elles se sont inscrites, traduire ses
aspirations ne peuvent se faire que dans un
climat de sinc rit etd’ coute, qu'au travers
d’une volont r ciproque de voir en chacun
des possibilit s de grandir et de r ussir. O,

la lecture de nombreux t moignages, il ap-

para t que I'un des traits essentiels de cette
jJourn edescommunaut s ducatives,r side
dans son ambiance g n rale. Les changes
furent directs, denses et positifs. Ils ont
concern de fa on « naturelle » tous les
membres de la communaut  ducative. Le
fait de mettre de ¢ t les cahiers de do-
1 ances, au profit des petites et grandes r us-
sites de chaque personne, a permis d’appor-
ter un nouvel clairage sur les raisons de
croire et d’esp reren ! cole et la commu-
naut ducative quil'anime.

Reste pr sent voir comment tous ces r -
cits de r ussite donnent chair et nourriture
au projet ducatif de I'enseignement catho-
lique ainsi qu’au projet de chaque tablisse-
ment. Les tats ¢ n raux del valuation et
delar ussite d’avril2006 y puiserontleurr -
flexion. GILLES DU RETAIL
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DOSSIER / 2 décembre 2005 : parole tenue !

Accroche ta charrue
aune ctoile

La diversité des initiatives prises le 2 décembre 2005 a fait le succes de cette journée.
Sion ne peut dés maintenant en donner une image d’ensemble, on ne prend gucre de risque
en affirmant que ces actions ont en commun un esprit et une volonté : aller aI'essentiel
en partageant a la fois notre réalité quotidienne et I'espérance qui nous fait vivre.

Plus haut, plus loin, ensemble. La réussite que le lycée professionnel Saint-Louis, a Auray (Morbihan) a eu envie d'illustrer.

ne fois encore 1 ves, enseignants,
parents, personnels administratifs
etde service se sont pos s pour s'in-
terroger mutuellement autour de
ce qui fait le projet de vie et d’ap-
prentissage de lacommunaut ~ ducative. Fina-
lement, dans le quotidien toujours trop rempli
du fonctionnement d'un  tablissement scolai-
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re, quoitenons-nous ? Que visons-nousr el-
lement ? Quelle conceptiondud veloppement
et de la r ussite de la personne souhaitons-
nous mettre en ceuvre ?

Lesprittient cette nergiemise oser prendre
« le temps de l'essentiel », celui de la rencontre,
de la disponibilit qui permettent la relation,
I' coute de chacun. La volont tient, elle, au

souci d’enraciner cette aspiration — interroger
I'essentiel dans une approche concr te, prag-
matique qui essaie de relier, selon la formule
consacr e maintenant, le dire et le faire. Il
s'agit bien de creuser le sillon d’une action plus
r fl chie, v cue de fa on concert e.

Pour baliser le chemin qui nous conduira
jusquaux tats g n raux del valuation et
delar ussite, les 4 et 5 avril prochain, et au
moment o avec les pilotes dioc sains nous
nous plongeons dans I'analyse et la mise en
valeur des Cahiers de la r ussite, on peut,
d'oresetd j , retenir quelques points mar-
quants de cette journ edu2d cembre 2005.

Les Cahiers de la reussite
nous disent qu il est z%qo/m
possible d allier lucidué e;
esperance, exigence et humilité,
prise en compie de chacun
et projet commun.

Nous appuyons cette premi re analyse sur
les chos recueillis par les pilotes dioc sains
et sur la lecture des 700 premiers Cahiers d -
pos ssur lesite internet des assises!..

Un contre-pied porteur d’esp rance :
entr e parlar ussite

Visiblement, la proposition faite de centrer
cette journ e sur une prise en compte des
r ussites a connu un fort cho. Beaucoup ont
dits’ tre sentis « lib r s » par cette approche.
Donner la parole sur ce qui a grandi, fructifi ,
par exemple, depuis les engagements pris



I'ann e derni re, a favoris une atmosph re,
un climat, un ton. Le danger est, bien s 1, de
vouloir euph miser, minorer, ou pire cacher
ce qui n'est pas satisfaisant, ce quin‘a pas abou-
ti, ce qui a bless . Pourtant, faire de cette prise
en compte un « pr alable » pour oser regar-
der la face moins positive des choses, se r v le
ne pas tre une simple « ficelle », une habile-
t , une astuce d’animation mais bien un chan-
gement de position, de regard, de culture
dans!’ valuation.

Une forte volont de « tenir parole »

Un grand nombre de Cahiers t moignent
d’une volont de continuit , d’approfondis-
sement par rapport ce quiavait t v cu
lors de la premi re journ e des communau-
t s ducatives de d cembre 2004. partir
des 7 familles de d fis ducatifs propos es
par le document « Tenir parole? », partir
des engagements pris I'ann e derni re, on a
mesur le chemin parcouru, aussi modeste
soit-il, on a continu couter les uns et les
autres pour, comme le dit un Cahier, « res-
serrer » notre action, la rendre plus lisible,
plus commune. Pourles quipes concern es,
le principe de s’arr ter maintenant r guli -
rement pour permettre un vrai temps com-
mun tous, semble souventune vidence.

Une avanc e dans la prise en compte de
chacun dans la communaut ~ ducative
Comme en 2004, beaucoup ont t frapp s
par les prises de parole de ceux que I'on n'a
pas encore toujours pris I'habituded’ couter
et d’entendre. Des efforts importants ont t
mis en ceuvre en 2005 pour mieux donner
les moyens aux 1 ves d’avoir une parole
construite dans ce temps de pause. D’autre
part, cette journ e aapport la confirmation
de I'importance que peut prendre la parole
des personnels d’encadrement, de service et
d’administration pour la vie de la commu-
naut ducative. Cette fois-ci, encore, c’est
souvent d’eux que sont venus des t moi-
gnages, des engagements qui ont marqu .

Le d veloppement du sentiment
d’appartenance

L encore, les t moignages sont nombreux
et tr s divers, mais indiquent bien que c’est
sans doute le premier effet de ces journ es
pour ceux qui les ont v cues dans I'esprit
des assises. Elles contribuent faire s'effri-
ter les cloisons et I'enfermement dans la
routine quotidienne. cette occasion, on
se d couvre ou I'on se red couvre, on met
des mots sur ce qui nous est commun, sur
ce que l'on vise, et parfois sur ce qui fait
mal.

Led veloppement d’actions de r seau et

d’ changes pour articuler les diff rents
niveaux d’enseignement

Un nombre grandissantd’ tablissements ont
fait de cette journ e une occasion d’ouvertu-
re et de rencontre. Apr s avoir travaill
«entre nous », il est apparu important de
mettre en commun, de casser des images
mutuelles toutes faites entre I cole et le col-
1 ge, le coll geetlelyc e, entre tablisse-
MENts voisins ou appartenant unm mer -
seau. Pour cela, le travail autour de pro-
bl mes communs, d’objets de confrontation
ou d’approfondissement, a permis une autre
forme ded cloisonnement, la grande satis-
faction des participants.

Une prise de conscience des enjeux
de " valuation et de la conception
delar ussite
Cette journ e marquera pour bien des com-
munaut s ducatives une tape danslar -
flexion sur la fa on dontest v cuel valua-
tion et sur la conception de la r ussite dont
sont porteurs enseignants, parents, 1 ves.
Faire le pari d’animations ~partir des r us-
sites de la communaut  ducative entra ne
vite interroger ce que disent nos pratiques,
nos modes d’action, nos organisations de
notre projet de fond. Lors de nombreux
changes ou d bats, on a pu ainsi prendre la
mesure du caract re triqu , utilitariste, r -
ducteur de la conception de la r ussite que
nous vivons au quotidien. valuation morce-
l eetr p titive, angoisse des adultes devant
l'orientation et les r sultats des jeunes, d ca-
lage permanent des attentes de ces m mes
adultes qui ne laissent plus le temps aux en-
fants de grandir, pr dominance des exi-
ences de forme sur I'ambition de former
d’abord des « hommes debout » qui pen-
sent et qui se situent en acteurs du monde
d’aujourd’hui, passivit par rapport aux st -
r otypes v hicul s parlasoci t de consom-
mation en mati re de r ussite, absence de
proposition quant au projet chr tien pour
I’'Homme, autant de constats, autant d’ai-
guillons pour oser r interroger le projet
ducatifde!’ tablissement.

Une tape et un ferment pour les futurs
tats ¢ n raux de ' valuation et de la

r ussite des 4 et 5 avril 2006

Ce questionnement qui marque une prise
de conscience importante sera I'un des fer-
ments de ces tats g n raux. Ilsr uniront
les d 1 gations de tous les dioc ses pour,
d’une part, mettre en lumi re I'essentiel de
ces Cahiers de la r ussite, et pour, d’autre
part, incarner, mettre des mots pour tous

sur les fondements anthropologiques du
projet ducatif de I'enseignement catho-
lique. Sans se payer de mots, que pouvons-
nous dire de notre conception de 'Homme,
de son d veloppement lalumi re de
I' vangile pour relire et approfondir la vie
del tablissement ? Entre ¢ I brationetr -
flexion, ces tats g n raux marqueront un
point d’ tape dans cette d marche d’assises.
Ils essaieront de catalyser les attentes expri-
m es ces derniers mois et d’ clairer la route
de chacun.
Alors, le dicton qui tient lieu de titre ~ cet ar-
ticle et que nous a rappel Jacky Pr t, ani-
mateur la direction dioc saine de Poitiers
et pilote dioc sain des assises, pourra-t-il
trouver sa saveur et toute sa force ? Il nous
redit I'esprit des assises. La charrue la-
quelle nous nous sommes attel s collective-
ment est celle de 'enfouissement dans le
r el, dans le nu de la relation ducative au
quotidien. Il n'y a pas de sillon qui dise son
nom sans t nacit ni modestie. Il n'y a plus
de sillon sans une v ritable alliance des
forces des ducateurs. L toile est bien celle
que r clament avec force les jeunes - qui
sait couter — et qu’il nous faut faire grandir
dans nos pratiques ducatives. Cette toile
n'est-elle pas celle qui voque I'inattendu de
la personne au cceur de nos engagements et
qui redit qu’ duquer est d’abord affaire
d’esp rance partag e ? Pas plus la charrue
quel toilenesed cr tent. Pas plusla char-
rue que I’ toile ne peuvent trouver sens si
l'on n’ose pas regarder en m me temps ce
qui emp che, ce qui dort, ce qui blesse.
Pourtant, elles apparaissent bien vivantes,
aussi parcellaires soient les avanc es, aussi
modeste soit, en apparence, le chemin par-
couru. Dans un temps o  s'affichent le pes-
simisme et la d sillusion, parfois m me le
cynisme en mati re d’ ducation, les Cahiers
delar ussite d j re usnous disent avec
force qu'il est toujours possible d’allier luci-
dit etesp rance, exigence et humilit , pri-
se en compte de chacun et projet commun.
Lesr ussites voqu es sont toujours quali-
fi esde « petites » ou « modestes ». Pour un
peu on ne les aurait m me pas soulign es.
Nous osons partager ici la conviction que
c'est dans cet enfouissement dans le quoti-
dien que se tisse aussi le fil de I'avenir dans
les al as, les doutes, les coups d’arr t mais
aussi les rencontres, les d couvertes, les
progr s.
CHRISTIANNE DURAND,
YVES MARIANI

1. A I'adresse : www.assises.org
2. Hors-série d’enseignement catholique actualités, pu-
blié en aotit 2005.
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DOSS’ER / 2 décembre 2005 : parole tenue !

Dans tous les établissements catholiques de Pe rpignan, les enseignants
ont multipli¢ les échanges sur le théme de orientation. Avec au bout
un gros indice de satisfaction et une demande : continuer et concrétiser.

ans la grande salle du CDI! de
Notre-Dame-de-Bon-Secours, lyc e
d’enseignement g n ral et tech-
nologique, autour de la grande
table, les constats fusent : « On sent
une vraie douleur chez certains, avec un profond
questionnement, du type : “ quoi sert I' cole ?
Pour quoiest-onl ?” »
Lacinquantaine de profs de seconde et troisi -
me avait beaucoup raconter, le vendredi
2d cembre 2005. Visiblement heureux de
sexprimeretd’ changeravecleurscoll gues,
ilsd battentsur une question pr cise : la mise
en ceuvre d'une d marche commune  pro-
pos de la liaison troisi me-seconde. « Cette
Journ e est Laboutissement d'un long travail de r -

Faire de la note un facteur
d encouragement.

flexton de Uensemble du personnel sur les assises na-
tionales, rappelle Alain Clet, directeur de |’ ta-
blissement. Nous nous sommes orient s vers les
th mes indissociables de I valuation et de Uorienta-
tion des | ves. Quel que soit le moment consid r
dans la scolarit dun [ ve, nous pensons que nos
tablissements v hiculent les m mes valeurs duca-
tives qui fondent Uenseignement catholique. Toute
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d cision d’orientation vel ve d’une concertation
clair eet coh rente. »
D’o ce partage des exp riences et la confron-
tation des v cus de ces enseignants venus de
tout le grand Perpignan. M me travail, dans
cinq autres groupes de r flexion, constitu s
partir d’'un retour de questionnaires, o fu-
rent abord s des th mes aussi divers que I'ap-
prentissage des langues, les crit res d'int gra-
tion aux classes pr paratoires aux grandes
coles,oules tudes post-bac.
Mais le Iyc e Notre-Dame-de-Bon-Secours
n’ tait pas le seul tablissement perpignanais
impliqu . Dans la capitale de la Catalogne
fran aise, tous les tablissements ont voulu
participer pleinement cette journ e. Concr -
tement, le matin tait consacr  un travail de
r flexion, etI'apr s-midj, la possibilit  tait of-
ferte chacund’ changer sur six propositions
dont: « D tecter les difficult s et grandir par
l'int riorit » Notre-Dame-des-Anges ; «Le
passage de la maternelle au CP », Saint-
Louis ; « Il valuation-orientation CM2- 6¢ »,
Saint-Jean ; « Lutilisation des cahiers d’ va-
luation pour d tecter les difficult s », Saint-
Joseph...
Contigu la cath drale Saint-Jean et son ma-
gnifique Campo Santo, deux pas du Cas-
tillet, le Cours Maintenon av cu, en ce d but

d’apr s-midi de vendredi, une animation in-
habituelle. Les 1 ves ontd sert les cours de
r cr ation etlagrandesalled’ tude, pour tre
remplac s par pr s d’'une centaine d’ensei-
gnants,tous tr s motiv s. Coordinateur de
l'ensemble de cette journ e Perpignan, An-
dr Pelras, qui dirige Maintenon, montre sa
satisfaction de voir que tous les tablissements
du secteur sont repr sent s pour ce « temps de
pause et de 1 flexion », surle th me « I valua-
tionabord edansle cadre delarelation ».
En amorce du d bat, qui se fera par petits
groupes de 10 12 personnes, une enqu te
aupr sdes 1 ves, propose quelques pistes. Si
le contr le des connaissances en 6¢ et 5e, « ¢est
v rifier si [ ve apprend ses le ons v guli vement et
surtout contr ler s'il comprend ce qul apprend »,
I' valuation pour les 4¢ est destin e« faire
progresser " L ve dans son apprentissage », et pour
les 3¢« conna tre les acquis d'un [ vepour Laider
enrichir son savoir sans le sanctionner; i le d valo-
riser  ». De quoi nourrir lesid es de chaque
groupe de travail.

LY

Pas d'étiquette
« Il 'y apas d’ valuation type et chaque enfant est
unique », dit une prof d’espagnol de Jeanne-
d’Arc, alors qu'une directrice du primaire ex-
plique qu'il faut « d dramatiser la note, pour en
faire un facteur d’encouragement ». Et une pro-
fesseur des coles de compl ter : « Il est impor-
tant de ne pas mettre une tiquette. » Dans un
groupe voisin, une enseignante parle de son
exp rienceen« 4¢ projets »o l'on essaye de
travailler autrement : « Les [ ves prennent les
choses en main, s‘approprient les connaissances et
travaillent  des changes. Il y a des moments extra-
ordinaires  »
Retour Bon-Secours pour une mise en com-
mun des groupes de travail, en pr sence
d’Alain Clet et de son adjoint, Yann Fressign .
« Il est vident que tout le monde n’ tait pas d’ac-
cord, rapporte Jean-Luc. Mais si les avis diver-
gent, Uimportant c’est que tous ont pu sexprimer et
souhaitent se revoir pour continuer — changer. »
Dans ce groupe comme dans d’autres, les pa-
roles ne sont pas rest es vaines. Elles ont
abouti des d cisions : accompagnement
d’ 1 ves en difficult , liaison entre mati res
respectives, travail sur des outils qui aident
lorientation, valuation en termes de
connaissances, etc. Avec, au bout de tous ces
rapports, une supplique : « Aidez-nous mettre
en place une suite, une concr tisation cetle r -
flexion. » Bref, un Cahier de lar ussite pour
les enseignants!

BRUNO GRELON

1. Centre de documentation et d'information.
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Remue-méninges
doration

ATécole mate rrelle et élémentaire de 'Adoration!, a Rennes,
le 2 décembre 2005, institutrices, personnel de service, directeur et mamans
déléguées ont échangé. Sujet du jour : « Commentmieux vivre Iécole ?»

la fallu bousculer des emplois du temps,

faire garder les enfants, se rem morer

les engagements pris il y a un an, retrou-

ver des documents sonores et visuels,

tirer des grilles de questionnaires pour
tous les participants, trouver une salle assez
grande pour y installer les chaises en rectangle
ouvert... Et c’est parti | Une
journ e de remue-m ninges,
remue-souvenirs, haut les cceurs
et notes studieuses sur paper-
board apr s discussions et mises
au point en petits groupes,
moyens groupes, puis grande
assembl e, unefoislesd 1 gu es
des parents arriv es en d but
d’apr s-midi. Un 2 d cembre
sinonr volutionnaire, du moins
fort, nourri et plein d’espoir.
Paul Malartre, secr taire g n -
ral de I'enseignement catholique,
l'avait bien dit — sur magn to-
phone —en d butde journ e :
« Nayez pas peur de la parole, signe ]
de partage, de confiance et d'opti- .
misme. » Elle a circul , m me si
les chaises n'ont pas boug
droite les ma tresses, gauche, les agents de
service, au milieu, le directeur. Apr s tout, les
regards en disent long et les mots passent,
eux, d’uneoreille T'autre ! Les changes par
petits groupes en d but de matin e sont loin
de tourner las ance d’autosatisfaction.

« Iy ades solutions, encore
fauwttl prendre des risques. »

La concertation entre membres de I' quipe,
soulign e comme indispensable dans les en-
gagements 2004 ? Elle a progress entre en-
seignantes de maternelle et d’ cole 1 men-
taire, mais il reste des progr s faire pour

instaurer un v ritable change avec les per-
sonnels de service, note-t-on. Dresser une lis-
te des anniversaires des adultes —bonne id e
surgie I'an pass - c’est bien, encore faut-il
faire —vraiment—laf te !

Les horaires des Asem2, qui travaillent entre
vingt et vingt-cinq heures, associ s des mi-

Concertation A I"école de I’Adoration, on fait le point en équipe sur les engagements pris en 2004.

temps d’institutrices ? Ils laissent peu de pla-
ce pour autre chose que des rencontres-cou-
rants d’air et obligent souvent les petits se
confronter trois personnes diff rentes dans
lam me journ e. Maryse « ose » cette re-
marque - reprise ult rieurement dans
d’autres groupes — et sugg re de la mettre
l'ordre du jour d’une prochaine concerta-
tion pour les maternelles.

C t rose, la colonne est pleine, elle aussi !
D cloisonnement en maternelle lors de
s ances de d couverte de la civilisation an-
glaise - en anglais -, pastorale organis e sur
un th me commun. Lengagement avait t
pris, il y a un an, d’aider les enfants  d ve-
lopper leur esprit civique ? Le r glement de

vie collectivea t labor et sera effectif en
2006, mais d’ores et d j les enfants ont
«adopt »cequifut l'origine une punition
ettend devenir une passion collective : ba-
layer la cour. « Nous en sommes aw troisi me balai
depuislarentr e »,d clare en souriant Christi-
ne, charg edel'accueil.

Alors 1 ussir, c'est quoi ? « Cest indissociable
des verbes travailler et se former », « Se d passer »,
« Quand les enfants sont heureux de venir
[’ cole. » Parfois, on se heurte des « rocs »
comme celui-ci : « Il m’arrive de me sentir coin-
¢ e quand jaccompagne un enfant en difficult ,
arrio aw terme du temps officiellement accord par
I’ cole pour avoir fait les acquisitions voulues.
Voil , tes oblig de t'arr ter mon petit bonhomme !
Alors quil suffirait sowvent d’un mois de plus. »
Suggestion mise par un membre du grou-
pe : « Si nous essayions de travailler viaiment en
cycle ? 11y a des solutions, encore faut-il prendre
des risques. » Et dans une « cole de centre-vil-
le », comme on dit, les « m langes » de ni-
veaux ne sont pas forc ment bien v cus par
tous.

Quand Jean-Fran ois Helbert, le
directeur, demande : « Quelle
7 ussite de notre communaut  duca-
tive aurions-nous envie de parta-
ger 2» Lar ponse est unanime :
« Nous privil gions Uaccueil des en-
fants et des parents en nous rendant
disponibles pour une coute de quali-
t avec chaleur et humanit . »

Mamans ravies

Tout le monde se souvient, ici, de
5 Mathilde, Violette, Nicolas, des
Eenfants « diff rents » qui ont
Strouv leur place dans I cole
s puisau coll geet clairentla voie
@ des plus petits aujourd’hui. Car

les enfants, en citant une exp -

rience der ussite quileur a don-
n du courage ont choisi, apr s « les [ licita-
tions des parents et des enseignants », « lar ussite
professionnelle des parents et celle d’un fr re ou
d’une sceur ». Enfants, soutiens les uns pour les
autres... et, par ailleurs, si soucieux de « r us-
sir pour faire plaisir aux parents » — en I'occur-
rence des mamans ravies de pouvoir chan-
ger, cet apr s-midi-l . Elles taient pr tes se
remettre en cause, elles aussi : « Nous somimes
de plus en plus fusionnelles avec nos enfants, or
eus, c'est pas nous ! Les aider  ussir c’est prendre
de la distance tout en restant pr sentes ! »
MARIE-CHRISTINE JEANNIOT

1. Adresse : 63 rue d’Antrain, 35700 Rennes.
L'école compte 314 éléves de maternelle et primaire.
2. Agents scolaire des écoles maternelles.
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Uneournée... réussie

Récits a chaud, recueillis par Elisabeth du Closel et Jean-Louis Berger-Bordes.

Jean-Francois Bodineau,

epuis trois ans, sur une id e de
I'Association des parentsd’ 1 ves
de I'enseignement libre (Apel),
nous travaillons sur les enjeux du coll ge.
Vingt propositions ont merg et, toujours,
mis en avant, le th me du respect.
aa t notre point de d part pour
crire une charte de vie du coll ge.
Cela va bien avec le regard port surl’ I ve.
Nous sommes tous diff rents, tout le monde
adroit au respect. Voil notre point fort.
Reste  faire appliquer cette charte.
Nous avons demand ~ chaque 1 ve
de la signer et de Ia faire signer par
deux adultes, un prof mais aussi un membre
du personnel avec lequel il a moins de
contacts. Cette signature signifie que
l'on parle bien d’accompagnement et de
responsabilit individuelle vis- -vis de
T'enfant pour mener une responsabilit
collective partag e pour mieux vivre
ensemble.

Laure Payen, responsable
ast(_)rale,lx%ee. rofessionnel
ouise-de-Marillac,  Lille (Nord)

otrer ussite ? La journ e du
N 2 d cembre. Tout le monde est sorti
content, avec le sourire. Cela a
redynamis les enseignants. an’ tait pas
vident. Certaines de nos classes sont
difficiles. Mais nous avions cass les groupes-
classes pour quil y ait rencontre, d bat, dans
de bonnes conditions. La r ussite que nous
voudrions prolonger ? Que jeunes et adultes
mettent en pratique deux propositions
avanc es parles 1 vesenr ponse aux
questions « Qu'attend-on d’un 1 ve pour qu'il
7 ussisse sa formation et vive bien au lyc e ? »,
« Qu'attend-on des membres de la communaut
ducatrve pour que nos formations se passent bien
et que Lon vive bien au lyc e ? » Parmi ces
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propositions : 'envie de beau, ne pas
sed courager, tre juste, souriant, poli,

I' coute, tre patient, se respecter, tenir
compte des situations de chacun, ne pas tre
moralisateur, tre ponctuel...

Genevicve Amen, directrice
de I'école Saint-Jean - Saint-Louis,
3 Castres (Tarn)

elaa t unejourn e debonheur !
Parents, personnel, 1 ves,
enseignants, ce fut I'unanimit .
Cette journ e centr e surlar ussite fut
une... v ussite, une f te de la parole | Nous
avons demand  un chanteur de mettre en
musique les expressions de lar ussite
et du bonheur nonc es par les enfants qui
travaillaient avec les enseignants. De sonc ¢ ,
le personnel de servicear fl chisur
lar ussite d'une quipe ducative.
Etla questiona t pos eaux parents :
« Pour vous, quest-ce qui est important pour
7 ussir sa scolarit ? » Lat ussite que nous
voulons mettre en avant ? La mise en place
de temps de parole sp cifiques autour
delar flexion, delar gulation, du
ressourcement. La r flexion : pourquoi ce
qui arrive nous arrive ? Lar gulation :
comment a va chez nous ? Que peut-on
faire pour aller vers plus de r ussite ?
Le ressourcement est de I'ordre de la
spiritualit i e notre appartenance
I'enseignement catholique. Tout cela en
se basant sur des probl mes tr s concrets
v cus dans |’ tablissement, notamment
sur la relation parents/enseignants.

Patrick Gardet, directeur du ycée
rofessionnel et technique
aint-Pierre, & Tarbes

(Hautes-Pyrénées)

L e 2 d cembre ? Le matin, nous avons

travaill ensemble, 1 ves et adultes,
sur le th me « Pour moi, qu'est-ce que

lar ussite ? ». Puis nous avons fait
remonter cela au conseil d’ tablissement.
Lapr s-midi, les adultes se sont retrouv s
pour d finirlar ussite d'une communaut
ducative. Lambiance ?  Saint-Pierre,
tout va bien !
Ce qui remonte des 1 ves ? IIs reconnaissent
qu'il faut plus de motivation. Lan dernier,
nous avions  crit la charte du respect mutuel.
Nous avons d cid de la faire respecter !
En tant que chef d’ tablissement venant du
monde de Ientreprise —jai t dix ans chef
d’entreprise —, je voudrais maintenant
voquer un point qui me tient  ceeur,
ma « future » r ussite ! Je voudrais casser les
emplois du temps, carr ment. Pas am nager,
mais casser, avec des cycles intensifs (un mois
de maths, un mois d’anglais....). J'ai essay
avec les brevets de technicien sup rieur
(BTS),ily a4-5 ans, mais aa fait peur.
On voudrait 'exp rimenter dans une classe
de 2debrevet d’ tudes professionnelles
(BEP). Il faudra beaucoup d’'imagination et
de disponibilit des profs, mais tout me dit
qu’on peutr ussir !

Anne Charrier, directrice
de I'école Sainte-Radegonde,
a Poitiers (Vienne)

ajourn edu 2 d cembre s'est inscrite
L dans la continuit de celle de 'an

dernier. Dans une cole qui accueille
des enfants en difficult , mieux vaut rester
dans le concret, en commen ant par se
conna tre. Lan dernier, il y a eu toute une
journ eo parents, enfants, grands-parents,
enseignants sont venus partager passions et
talents. Celaa t tr s enrichissant. Cette
ann e, nous avons d cid de vivre une apr s-
midi d’« ateliers talents », cibl s sur la
cr ation de d corations de No | destination
du service p diatrie du centre hospitalier
universitaire (CHU) de Poitiers, en lien avec
l'association « Un h pital pour les enfants ».
Lar ussite, pour nos petits de maternelle ?
R aliser quelque chose de beau qu'ils
n'allaient pas rapporter la maison, mais



offrir. Les animatrices ont su tre 1" coute,
car il y avait quand m me du chagrin chez
les tout-petits. Les enfants de CP ont fait un
«arbre de lar ussite » : le tronc repr sente
tout ce qui aide r ussir ; les feuilles, leurs

r ussites au quotidien. On va rassembler
toutcequia t ditsurlar ussite, et sur

«ce qui memp che de r ussir ». Avec des

r ponses comme « Ce qui memp che de r ussis
cest le stress, moi, j'ai la boule chaude dans le cou,
Jai mal awventre » ;5 « Jer verais dune cole

0 clest une machine qui me divait quand cest
Juste ou quand c'est faux, parce que quand

cest lama tresse, a fait mal. » On ne peut
quer fl chir la pression que nous
mettons, m me involontairement. La notion
de r ussite, pour les parents, est, quant

elle, tr s centr e sur la r ussite scolaire.

Pamc1a Sauva directrice
de [école Saint-Joseph,
au Perreux (Yvelines)

otre communaut  ducative a une
N histoire. Elle a su cr er une harmonie

en veillant ce que chacun aille dans
le m me sens, le respect, la confiance, le go t
du travail, ' quilibre et le bien- tre
deT'enfant. C’est notre r ussite que nous
entendons faire perdurer. Le 2 d cembre,
nous avons tir  des d finitions communes :
« Quest-ce quun 1 ve quir ussit 2 Un [ ve
qui d passe et surmonte ses difficult s. Il est

quilibr , hewreux, autonome » ; « Quest-ce que
7 ussir ? Travailler dans la confiance pour
surmonter les difficult s et s* panour » ;
« Quelles sont les conditions pour r ussir ?
Valoriser; avoir confiance, aider; encourager; aimes,
partager; tre respect »... C'est en fait un
retour sur la r ussite de ce que nous avons
mis en place I'an dernier avec diff rents
dispositifs : accueil des nouveaux parents,
tutorat dans chaque classe pour les nouveaux
1 ves, soutien.

Jeanne Valere, directrice
diocésaine et dlrecmce
du colJe cée Saint-Joseph-
de-Cl un a ort-de-France
(Mammque
D ans |’ tablissement, on redemande
des journ es comme celles du
2 d cembre. Lambiance tait
superbe, d contract e, les changestr s

denses. 60 % des parents sont venus. C’est
norme ! Lan dernier, nous avions pris comme
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Des mots pour mieux vivre. De haut en bas : école Saint-Jean - Saint-Louis, a Castres (Tarn) ; ensemble scolaire Jeanne-dArc, &
Castelnaudary (Aude), collége du Sacré-Coeur, a Saint-Girons (Ariége).

engagement d'accueillir les nouveaux parents.
Nous l'avons fait pour la premi re fois cette
ann e de mani re structur e avec une visite de
I' tablissement et une pr sentation de
I'enseignement catholique de la Martinique.
Cela permet une meilleure int gration. La

r ussite que nous voulons prolonger ? Ce
sentiment d’appartenance un  tablissement
dont on appr cie le cadre, I'esprit

p dagogique. J’ai vraiment senti une

diff rence par rapport aux rencontres
habituelles. D’habitude, merge des discussions
tout un inventaire de points n gatifs, parfois
douloureux. Cela occulte totalement le positif.
En adoptant une d marche de r ussite, on se
sentr confort , le moral regonfl . Je pense
que cela va donner un nouveau souffle.

Odile Trémeau, directrice
de l'école Sainte-Mare-
Madeleine, a Saint-Maximin (Var)

otre r ussite, cestd j lasinc rit

N des d bats de notre communaut
ducative, que nous avons organis s,

les lundis et mardis soir, entre enseignants,
personnel Ogec (Organisme de gestion de
I'enseignement catholique) et parents. Nous
pr parions | , dans le cadre de 'anniversaire
delaloi de 1905, le grand rassemblement du
lerd cembre, Hy res - 700 personnes —, de
tous les tablissements catholiques du Var,
sur la place de I'enseignement catholique
dans notre soci t .
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~ Nos soir es
ont permis
chacun de
s'exprimer,
dans un r el climat de confiance, sur sa foi,
et ce qu'il pouvait proposer pour faire vivre
la pastorale dans notre cole. Avec aussi
comme souhait de mieux faire participer
les parents la vie chr tienne de
I' tablissement. Pour devenir plus innovants
dans ce domaine, nous nous sommes
engag s lapri re avant l'action. Rendez-
vous estd j pris, en janvier, pour un temps
de pri re commune, autour de la galette
des rois.

Louis-Mane Piron, directeur
du college lgcee Lamarune

a Belley (Ain
toute la communaut  ducative,

L tait pr cis ment d’ouvrir — sur

un m me pied d’ galit pour I'occasion —
les relations entre chacun de ses
sous-ensembles, personnels administratifs
et enseignants, parents, 1 ves...

Apr savoir chang d’abord

entre eux, pour relever les r ussites,

les fiert s ressenties, les groupes se sont
donc m lang s, en une trentaine
d’ateliers, pour les partager. Et choisir,
parmi toutes celles propos es, une r ussite
collective, et une individuelle, celle

‘objectif de notre journ e, ouverte

36 Enseignement catholique actualités N° 300, JANVIER 206

———

=

—

Tous ensemble. Ci-dessus : De I’ « Envie » & la « Réussite/Bonheur », en passant par la « Peur »
et la « Confiance », une belle ascension proposée par le personnel de I'école du Sacré-
Coeur d"Agen (Lot-et-Garonne). Gi-contre : le bus de la communauté éducative du collé-
ge Saint-Martial, a Montmorillon (Vienne).

d’un 1 ve, d’'un enseignant... Toutes

ont t affich esdans! tablissement, sur
un «mur de lar ussite ». Et d but janvier,
un conseil d’ tablissement choisira celles
qui seront propos es au niveau dioc sain
et national.

Sandrine Bathilde,

e fut vraiment une journ e

tr s positive. Le matin,

chaque classe s’est d’abord
demand e ce qu'on r ussissait
bien ensemble, et avec quels engagements
on pouvait le p renniser. midi,
lors d’un repas-d bat, les parents
d I gu sontrelev lesr ussites
de!l tablissement, en regard
de leurs attentes : ce fut par exemple
I'accueil des enfants, la r activit
de ! quipe lorsque se pose un probl me,
ou encore l'offre culturelle et
la communication avec les familles.
Mais avant de remplir nos Cahiers
de la r ussite, il nous faut encore
rassembler les enseignants et personnels
Ogec, le 3 janvier, au cours d’une
journ e sans les 1 ves, comme cela
avait t d cid , etannonc aux parents,
d s les assises 2004.

Jean Poirier, directeur du college
Saint-Pierre, aux Hssarts (Vendée)

hacun a vraiment pris le temps de
sarr ter, der fl chir en profondeur :
enseignants, personnels Ogec, une
grande partie des d 1 gu s- 1 ves, quelques
parents aussi. Par petits groupes, le matin,
1ls se sont demand s... « Quest-ce que la
7 ussite 2 » Mais aussi, comme une d finition
en creux, « Qu'est-ce qu'un [ ve en difficult ? »
Une assembl e g n rale, en fin de matin e,
a permis de confronter les regards.
Pour mettre en avant, comme deux clefs
de cette r ussite, tout la fois 'autonomie
etla capacit de relation au groupe.
Une journ e d’autant plus appr ci e,
qu’elle contrastait avec nos inqui tudes de
I'an dernier sur le moindre investissement
ressenti de nos 1 ves. Elle a en ce sens
redonn confiance toute la communaut
ducative, 1 ves compris. Lapr s-midi
tait d’ailleurs consacr e — par les seuls
enseignants cette fois— nos exigences... et
nos modifications d’attitude p dagogique
pour y r pondre.

Yann Léandre, directenr

de I'école- L()HCOC Iyeée
Notre-Dame- deL- Tilloye,
a Compicgne (Oise)

ous avons organis les d bats en
constituant le matin une vingtaine
de groupes : d’ 1 ves, d’'une part,
m langeantd I gu s de coll geetdelyc e
et repr sentants du primaire ; de parents,
enseignants, personnels Ogec et salari s
delasoci t de nettoyage, d’autre part.
Tous se retrouvant I'apr s-midi pour
une mise en commun. Deux engagements
de I'an dernier taient propos s
lar flexion : « Comment cr er des
passerelles entre nos sept sites, pour “faire
communaut ” 2 » ; « Comment lib rer
du temps pour “accueillir Uautre” ? ». Et1,
foisonnement de propositions ! Elles
seront pr sent es prochainement en
conseil d’ tablissement. Mais d j , le plus
important est que chacuna cout eta t
cout , et que des liens se sont renou s.
Pour moi, c’est vraiment un rendez-vous
reconduire. La p riode, de plus, est tout
fait favorable, malgr les conseils de
classe. Parce que, pr cis ment, en d cembre,
les quipes sont fatigu es, et que cette
journ e permet de se poser un peu, de se
«regonfler », de reprendre de I’ nergie. M



PARTENAIRES

Eitre au service des autres

Fniretien avec. Jean-Frangois Pacaud, directeur développement Sodexho Education

Depuis plusieurs années, la société Sodexho s'est attachée a suivre la démarche des
assises de I'enseignement catholique. Le respect, Iattention quotidienne, I'accom-
pagnement du client, des enseignants, des €leves et des équipes sont autant d’enga-
gements qui permettenta cette entreprise de faire partie inté grante du projet
éducatif. Former ses personnels et ouvrir des espaces de fo rmation aux personnels
des établissements sont des actions prioritaires qui garantissent les comportements
nécessaires ala création du dialogue et a l'attention au bien-¢tre de tous.

PROPOS RECUEILLIS PAR
GILLES DU RETAIL

Comment les assises de I’enseignement ca-
tholique se sont-elles concr tis es dans votre
entreprise ?

Nous avons toujours t proches de I'ensei-
gnement catholique. Aujourd’hui, les quipes
Sodexho sont pr sentes dans plus de 450 ta-
blissements.

Les assises nous ont permis de faire conna tre
nos actions quotidiennes et de leur donner du
sens, tout en privil giant des initiatives sp ci-
fiques demand es par certains tablissements.
Quelques exemples :

- chaque rentr escolaire, avecl’ quipe du-
cative, notre personnel se pr sente dans
chaque classe aux 1 ves, premier temps de re-
connaissance etd’ change.

Des « partenaires »
impliqués dans |a
démarche d'assises

Plusieurs entreprises concourent direc-
)tement a la réalisation des projets des
établissements par leurs prestations. Aussi, a
I'issue du temps fort des assises du 1¢r décembre
2001, Paul Malartre, secrétaire général de I'en-
seignement catholique, a estimé nécessaire de
les associer a cette démarche en constituant
notammentun « club des partenaires ». Com-
ment se sont-elles appropriées ce temps d'as-
sises ? Telle est la question que nous poserons
a chaque mois a I'un de nos partenaires, dans
cette nouvelle rubrique.

- Parce que nous passons beaucoup de temps
au contact des 1 ves, nousavonslal gitimit
pour informer, sensibiliser les futurs adultes
aux bons comportements alimentaires. Nous
revendiquons une d marche responsable en
mati re d’ quilibre nutritionnel, et nous
veillonsau bien- treet las curit desjeunes
que nous servons tous les jours. En tant

troitementli s la viedel” tablissement,
nous pouvons bien relayer I'action de ' qui-
pe ducative, notre personnel ayant un vrai
r le joueraupr sdechaquejeune.

Comment les assises trouvent-elles leur place
dansvos actions ?
Pour treen coh rence avec nos engagements
et les attentes des tablissements, nous ac-
cordons une place principale la formation
des hommes et des femmes qui travaillent au
service des jeunes. Plus de 100 formations
diff rentes sont propos es nos collabora-
teurs, quelle que soit leur formation de d -
part etdans des fili res aussi diversifi es que
le service, la cuisine, le management et la
gestion.
Faire progresser et valoriser nos quipes sont
des priorit s. La preuve : chaque ann e,
2500 collaborateurs sont ainsi promus.
Notre personnel est I' coute des jeunes et il
doit savoir communiquer, conseiller et utiliser
les mots justes. C’est bien cela I'essentiel du sa-
voir- tre, etparl m me, dusavoir-faire !

tre partenaire partenti re, c’est aussi

tre moteur et force de proposition dans les
diff rents projets au quotidien, afin de
contribuer laqualit de vie des jeunesetde
la communaut  ducative. Compte tenu de
notre exp rience et de notre connaissance

dumondedel ducation, nous pouvons ap-
porter un clairage pr cieux au chefd’ ta-
blissement lorsqu’il s'interroge sur 'am na-
gement d’un espace ou la r organisation
d’unservice.

Ces propositions ne peuvent videmment pas
se faire sans une relation de confiance.

Si vous aviez, cette ann e, des actions priori-
taires fairevaloir, quelles seraient-elles ?
Nous voulons travailler sur deux actions prio-
ritaires.

La premi re consiste partager notre exp -
rience de formation en allant jusqu’ propo-
ser des formations sp cifiques aux personnels
des tablissements, m me s'il ne sont pas
clients Sodexho :

-« Conna tre les besoins et attentes des en-
fants » : besoins nutritionnels, d veloppe-
ment psychomoteur des enfants, r le du repas
dans le d veloppement affectif, r le du per-
sonnel de service, hygi ne/s curit

-« Conna tre les besoins et attentes des ado-
lescents » : adolescence, besoins nutrition-
nels, attitudes  adopter face aux adolescents ;
-« D couvrir les attitudes et comportements
dans une relation de service » : savoir parler
d’un produit, participer au briefing...

Deuxi me action : proposer aux lyc ens un
lieu de vie et de restauration, ouvert toute la
journ e, avec une offre alimentaire labor e
sp cifiquement pour eux, quilibr e etinno-
vante pour plus delibert , plusd’ changes au
seindel’ tablissement.

Savoir +
Pour contacter JeanFrancois Pacawd :0240187118
ou jeanfrangois.pacaud@sodexho-fr.com
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INITIATIVES / college

asses-relals
de ['espoir

« let; cestun peu comme aux urgences ! » disentles éducateurs

des deux classes-relais du collége Saint-Francois!, non loin de Chartres.
Pour éviter d’exclure un jeune, dans ces classes de la Fondation d’Auteuil,
on fabrique tous les jours un accueil sur mesure. Avec le cecur...

MARIE-CHRISTINE JEANNIOT

n ch teau pour des
enfants perdus : les
1 vesaccueillisau ch -
teau des Vaux, vingt
kilom tres de Chartres

(Eure-et-Loir), ne sont plus vrai-
#% mentorphelins, comme autrefois.
g § Justeunpeu lad rive... Toutest
u pr vuici pour suivre les I vesau
Z plus pr s. Au coll ge, 16 divisions
sontorganis esautour de troisp les
p dagogiques afin d’assurer un
parcours personnalis ,clefdevo -

Apprete autrement. En haut : Frankie Dubois (deuxiéme en partant de la gauche), enseignant de
la classe-relais, et trois éléves, au cours d’un voyage a Saint-Malo. En bas : en classe d'intégration,
la cuisine méne a tout : calcul, écriture, éducation civique et... dégustation de crépes maison.

38 Enseignement catholigue actualté °300, JANVIER 20

te de la p dagogie la Fondation
d’Autewl?. Pour les plusbless s, au
seindup le Aide et soutien, il exis-
te, depuis 2003, des dasses o se
reconstruire en douceur, sous I'ceil
attentif d’'un ou, au maximum, deux
adultes. Ce sont la classe d'int -
gration d’Andr Gautier, institu-
teursp cialis (unesixi meetune
cinqui me d’int gration pour les
adolescents de moins de quatorze
ans) et la classe-relais?, pour les plus
de quatorze ans, anim e par Jacques
Th venon, ducateur, et Frankie
Dubois, un professeur qui accep-
te d’enseigner toutes les mati res
enlesreprenant labase de mani -
re vivante et ludique.
« Ici, on veste le temps qu'il faut, d -
clare Andr en souriant. On n'ap-
Plique pas un syst me  une personne,
mais Lorganisation est faite pour elle. »
Seize heures sur vingt-sept (lui
chappent les cours d’anglais,
d’EPS4, d’arts plastiques et de
technologie), 1l fait du cousu
main, l'aided’'unem thode qu'il
a labor e au cours de ses nom-
breuses ann es de travail avec des
enfants d ficients. Dans sa vaste
salle, claire et mansard e, une cui-
sine. Abdel, 12 ans, et Joseph?,
11 ans, touillent avec nergie un
plein potde p te cr pes et jon-
glent avec les galettes dor es qui
retombent droit dans la po le. La
cuisine m ne tout : au calcul,
I' criture, au civisme et... au par-
tage des cr pes ! Adroits, ner-
giques, enthousiastes, ils sont heu-
reux de faire preuve de r elles
comp tences.

= Joseph, tout juste d barqu d’Al-

g rie, o ilavait t un peu scola-
ris (niveau CE1 en maths), fait
ses premi res armes en lecture.
Abdel a cherch , toute I'ann e
derni re, viter les contraintes
du CM2 du village voisin. Ber-
trand, le troisi me larron, n'a pas
fait de cinqui me etla recommen-
ce donciciavecl'espoir de devenir
horticulteur : vocation n e au
cours des stages r alis s dans dif-
f rentes sections de lyc e profes-
sionnel. « C'est son projet, on Lac-
compagne », commente Andr , so-
brement. Tant pis si le chemine-
ment administratif est lourd et
complexe pour les adultes. 11 faut,



notamment, adresser une de-
mande de d rogation au minist -
re de I'Agriculture pour pouvoir
int grer une quatri me du lyc e
agricole. Le quatri me 1 ve du
groupen'estpasl : lasuited’'un
probl me de discipline au foyer, il
a t excludu coll ge pour huit
joursetm dite sur son comporte-
ment au sein d’une famille d’ac-
cueilli e laFondation d’Auteuil.
« Lobjectif ? c'est lui qui l'a ! » lance
Andr .

Toute Lorganisation
est fondée sur
la restauration d une
relation de confiance
qui dynaniise
les eleves,

Ici, la balle est manifestement
dansle camp des 1 ves: euxde
l'attraper. « J'en ai une vision positi-
ve, d clare I'enseignant. Je fais
confiance leur potentiel. Ils sont en
chec depuis si longtemps qu'ils ne sup-
portent plus’ cole classique. Il faut r -
veiller leur attention, leur concentra-
tion, leurs capacit s de compr hen-
sion. » R veiller leur envie de rai-
sonner, de d couvrir, de vivre, en
somme. Ce qu'Andr appelle en-
core, « relancer le train ». Com-
ment ? « En acceptant de perdre du
temps, de prendre des d tours, en res-
tant exigeant au miveau, du comporte-
ment, des prises de parole, du rendu du
travail. » Le cahier de Joseph ?
Une vraie merveille d’application
en criture, beaux pleins et d li s
comme nous n’en faisons plus.
Les yeux de I'enfant brillent d'in-
telligence et de complicit alors
qu'il regarde son ma tre et lance
enlair sasixi me cr pe, avant de
nous la proposer.
Un tageplusbas,dansla« classe-
relais », il ne s'agit pas non plus
de faire des cours classiques quise
sont jusqu’icir v 1 sinop rants
pour ces jeunes. Jacques Th ve-
non, ducateursp cialis ,enestle
coordinateur depuis trois ans.
lui les temps d’atelier et de par-
cours personnalis s, Frankie la

t che de remettre en musique les
apprentissages fondamentaux.
Sur les quatre 1 ves, un est ab-
sent ce matin-l , trois passent
leur B2i6, sous I'ceil attentif de
Niklas Gomez, animateur multi-
m dia. On vient] pourdesp -
riodes limit es — sept semaines —,
du dehors parfois (un jeune dit
«hyperactif » devrait bient tarri-
ver d'un coll ge priv de Char-
tres).
Toute I'organisation est fond e
sur la restauration d’une relation
de confiance qui dynamise les
1 ves. Accueil 8 h 15 avec ins-
cription au tableau du program-
me de la journ e, puis pratique
d’un jeu de soci t (fabriqu
l'atelier, dontles r gles, pour y
1 ussir, exigent la collaboration
des autres). 9 h 30, Frankie in-
vente avec eux diff rentes ma-
ni res de red couvrir des r gles
de g om trie ( travers un ma-
gnifique dessin) ou laisse la paro-
le Jackob, I'un d’entre eux,
pour expliquer aux autres le
th or me de Pythagore. « On
pourrait croive qu’on joue dans nos
classes, commente-t-11. Sion n'a pas
fini au bout de 55 minutes, on conti-
nue. Nous sommes des cr a-
teurs ! » En cas de tension, le parc
est] pour calmer les nergies
bouillonnantes et permettre mil-
led couvertes.

Apprivoiser "autorité

Lapr s-midiest consacr aux ate-
liers peinture, menuiserie et bou-
langerie. Objectif : viterled cro-
chage, permettre chaque jeune
de s’ancrer dans un projet per-
sonnel. Lan dernier, trois 1 ves
ontr int gr leur classe de coll -
ge,una t orient en troisi me
Segpa’, d’autres en CFAS. « Quand

on sent qu’il s'agit juste d'un probl me
de comportement, on fait tout pour ne
pas le perdre avant qu’il soit solide »,
remarque Jacques. Jackob, arriv
ici « parce que je parlais trop »,ilya
moins de deux semaines, trouve
«lentveawun pew bas » et vise carr -
ment le baccalaur at puisl'arm e,
« pour aider les autres ». Gary, lui,
constate que ses relations avec sa
m re (qu'il voit le week-end) se
sontam lior es depuis qu'il est en
classe-relais, et Pascal red couvre
le plaisir de respecter des adultes
qui en valent la peine... Mani re
d’apprivoiser I'autorit avantde se
trouver un patron boulanger-p -
tissier:

1. Adresse : Chateau des Vaux, 28240 La
Loupe. E-mail :
college.st-francois@fondation-auteuil.org
2. Tous les lundis, se tient une concertation
par péle : suivi attentif de chaque éléve a
partir de son carnet de bord. Depuis le début
de I'année, dix-sept éléves sont ainsi passés
d'une classe a l'autre - évolution transver-
sale d'un pole a I'autre, et verticale d'un ni-
veau a I'autre. Les résultats de ces apprécia-
tions sont affichés dans les classes chaque
mardi matin.

3. UEducation nationale a créé en 1998 les
classes-relais destinées a faire prendre en
charge un petit groupe d’éleves par quelques
enseignants volontaires, pour une ouvertu-
re culturelle et un rattrapage intensif dans
les matieres fondamentales. Ces éléves sont
censés réintégrer leur classe d’origine et le
font dans 80 % des cas. Les ateliers-relais,
également destinés aux éleves violents et/ou
décrocheurs, ont été créés en 2002 par Xa-
vier Darcos, alors ministre délégué a I'Ensei-
gnement scolaire, mais ne doivent pas du-
rer plus de 16 semaines. L'ensemble est,
semble-t-il, relativement efficace mais cot-
teux. Au college Saint-Frangois, on évalue le
cotit de la classe-relais a quatre fois celui
d'une classe habituelle.

4. Education physique et sportive.

5. Les prénoms ont été changés.

6. Brevet informatique et internet créé en
2001 par Jack Lang, alors ministre de I'Edu-
cation nationale.

7. Section d’enseignement général et profes-
sionnel adapté.

8. Centre de formation d’apprentis.

Pour mieux connaitre le réle de la Fondation o' Auteuil aupres des jeunes en gran-

de difficulté, on peut écrire a : Fondation d’Auteuil, 40 rue La Fontaine, 75016
Paris. E-mail : contact@fondation-auteud.org - Site internet : www.fondation-auteuil.org
L'enseignement catholique et la Fondation d'Auteuil ont signé un accord-cadre le
25 novembre 2004 (cf. E6A 290, p. 9). Autres articles concernant la Fondation, publiés
publiés récemment dans ECA: « Parlez-nous d'amour ! » (n° 294, p. 9), « Toutes les reli
gions sont pour la paix entre les hommes » (n° 296, p. 47), « Paroles d'éléves » (n° 297,

pp. 42-43).

Des dispositifs
adaptés

Dans I'une de ses notes
)Evaluationﬂ la Direction
de Iévaluation et de la prospec-
tive (DEP) du ministere de I'Edu-
cation nationale, de I'Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche
s'est intéressée aux éleves accueil-
lis dans les dispositifs-relais : classes
ou ateliers?.

En 2003-2004, les dispositifs-
relais ont accueilli 5 350 éleves
environ (4 150 dans les classes-
relais et 1 200 dans les ateliers-
relais), et ce pour une durée
moyenne de trois mois.
Ces éléves viennent le plus sou-
vent des classes du cursus nor-
mal dans lesquelles ils ont ac-
cumulé des retards scolaires (de
un an et neuf mois en moyen-
ne). Les garcons sont plus nom-
breux que les filles : ils repré-
sentent plus de 80% des effectifs
tant dans les classes que dans
les ateliers.
La DEP distingue trois types de
dispositifs-relais. Les premiers ac-
cueillent « pour de courtes du-
rées, des éléves jeunes [qui re-
tournent] plus souvent que
les autres en college a la sortie
[du dispositif] ». Les deuxiemes
accueillent, sur une durée assez
longue, « un petit nombre
d’éleves, plutot 4gés |...] ayant
souvent des retards importants,
[et qui] sont proportionnellement
moins nombreux a retourner en
collége que la moyenne ». Les
derniers, enfin, accueillent des
« éléves d’environ 14 ans, ayant
un retard d’un an [...] et qui re-
tournent généralement en colle-
ge, mais pas plus que la moyen-
ne [] ».

V RONIQUE GLINEUR

1. Note Evaluation 05-13 de novembre
2005 : « Lesuivi et le devenir des éleves
accueillis en dispositifs-relais. Année
2003-2004 ». Note disponible sur le
site www.education.gouv.fr/stateval
2. Les dispositifs-relais permettent un
accueil temporaire et adapté des col-
légiens entrés dans un processus de
déscolarisation et de désocialisation.
Les classes-relais ont été créées en 1998,
les ateliers-relais en 2002.
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Source : Solfege, 2004

Lenseignement catholique ouvert
aux enseignants ¢trangers

Les dispositions réglementaires sont parfois méconnues, leur application souvent confuse,
et pourtant, les étrangers, de tous pays, peuvent enseigner, passer les concours ou éure suppléants.
uelques-uns déja ontintégré I'enseignement catholique.

JEAN-LOUIS BERGER-BORDES

uvert lous », se veut I'enseigne-

ment catholique. Ce qui vaut pour

les 1 ves s'applique aux ensei-

gnants. La r glementation per-

met des ressortissants de tous

pays d’enseigner dans ses - tablissements. Enco-

re faudrait-il que cette r glementation ouver-

te soit connue de tous, et appliqu e avec le

m me esprit d’ouverture par les responsables

des fili res de formation et les chefs d’ ta-

blissement bien s 1, mais aussi les pouvoirs

publics en charge de son application. Et que

chacun s'attache bien clairer les candidats

trangers sur les formalit s quiles attendent.

Ce qui n'est, cela dit, pas toujours ais . Lap-

plication des textes connat, l'occasion,
quelques interpr tations kafka ennes.

Entoutcas,ilyapeud’ trangers dansles ta-

blissements catholiques, qu'ils soient titulaires

ou suppl ants/d 1 gu s rectoraux (¢f. tableau
ci-dessous). Mais ils sont de plus en plus nom-
breux vouloir y enseigner, constate Martine
Soreau, qui coordonne la f d ration Formi-
ris la formation initiale du second degr , tout
comme Anne-Marie Sapy, secr taire de la
commission acad mique de 'emploi de Ver-
sailles. Cependant, dans le premier degr , ob-
serve Pierre Abgrall, pr sident de TANCFP!, «
ilyad | pl thove de candidats fran ais, et donc, de
fait, peu de place pour des candidats trangers ».
Pour Andr Blandin, secr taire g n ral ad-
joint de I'enseignement catholique, « il serait
dommage de se priver dans nos tabhissements de la
richesse de ponts culturels europ ens ou entre Nord et
Sud que permettent d’ tablir des enseignants tran-
gers ». Etce, « malgr un parcours parfois com-
Plexe — que des peurs inavou. es pewvent aussi contri-
buer  rendre ou percevoir comme complexe — pour
les accueillir dans les tablissements ».

Lafili re d’acc s ces postes d’enseignants
para t, de fait, officielle-

~

. Hors Dom-Tom et enseignement agricole.

2. Union europ enne. R«)ssmtl&mmr de lun des 24 autres pays membres de 'Union europ enne.

3. Non renseignpar les chefs d” tablissement qui transmettent les statistiques, la mention de la nationalit n’ tant
la nationalit des ensei-

pas obligatoire. Le minist ve de I ducation nationale ne publie pas de chiffres relatifs

gnanls du public.
4. Contractuels : contrats d finilifs, p

, agr menls, foncli

d tach s, prof
mi les professewrs stagiaires du [mmm el du &et(md degr , on compte 968 Fran ais, 1 wessortissant d'un autre
pays de PUE et 24 « non renseign s ». Parmi les pmﬁ'x\ewx stagiaires (en 2¢ ann e de formation dans un IFP et

eur

. Par-

en IUFM), on compte 767 Fran ais, 9 vessortissanis d’un autre pays de 'UE, 5 hors UE et 7 « non renseign s »
5. Su[)p[ ants : ma tresd | gus (luxzh/mes, su]yp/ ants sur posles vacants ou sur postes prot g s.
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= ment, simple. Le candi-

NATIONALITE DES ENSEIGNANTS dat de\'anli) au plus t t

’ ) ’

DE' LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE SOUS CONTRAT! Sinformer des pratiques

QUALITE JURIDIQUE FRANGAISE| UE? Hors UE| NR? concr tes dans son acad -

Contractuels 18" degré | 39215 |20 2 126 e, 51‘“"1‘6 s“é‘P‘;leuse'

9962% |005% | 0,01% |0,32% il'ltem € cursus (esf Ornia'

= = it s requises (¢f. « Le
Suppléantss 167 degré 2784 16 7 51 .

9741% |0,56% | 0,25% |1,78 % point »), en prenant gar-

. de aux d lais d’obtention

Total 1er degré 41999 (36 9 177 des divers documents.

Contractuels’ 20 degré | 83487  |201 216|215 Cela ne suffit pas tou-

99,24 % (],24 % 0,26 Y% 0,26 % joursnl Le minis[ re de

Suppléantss 20 degré 9867 106 155 |67 I' ducation nationale as-

96,78% (1,00% | 152% |0,66 % sure ainsi que le qonsell

Total 2¢ degré 93354 (307 | 371 |282 acad mique d livrant

lautorisation d’enseigner

est convoqu par le rec-
teur « en tant que de besoin ».
Mais ce peut tre aussi
trop tard pour prendre
temps son poste. Parfois,
ons’arrange... Ce peut
tre le non-dit (ou plut t
le non- crit). Et des sup-

pl ants/d 1 gu s rectoraux pourront tra-
vailler — et tre bien s r pay s-desann es
sans cette autorisation. Tandis que, dans tel
rectorat, on d livrera I'autorisation aux d -
1 gu srectoraux,apr sexamen du candidat
en situation d’enseignement. Avec I'assuran-
ce d’un triste imbroglio lorsque I'inspecteur
vient au bout de trois mois... et refuse son
accord.

[nformation, concertation

Quant lautorisation de travail..., cer-
taines pr fectures refusent de I'accorder, ar-
guant de la situation de 'emploi et du fait
que la France dispose de personnes suffi-
samment dipl m es pour des fonctions
d’enseignement. Mais pr cis ment, I'ensei-
gnement catholique manque de candidats
de bon niveau pour ses concours du second
degr . Biens rle pr accord, pour les can-
didats aux concours, puis I'accord coll gial,
vaut, explique Martine Soreau, « engage-
ment moral d’emploi de Uenseignement catho-
lique », sous r serve de I'obtention des auto-
risations d’enseigner et de travailler. Mais
que faire lorsque I'autorisation de travail
tarde, durant les mois d’ t suivant le
concours, alors m me que le futur ensei-
gnant a re u son affectation ? Le mieux se-
ra sans doute pour I'enseignement catho-
lique, si se confirme un certain afflux de
candidats trangers, diffuse leur intention
une information la plus claire possible,
apr savoir men une concertation avec le
minist re de I’ ducation nationale, en liai-
son bien s r avec les minist res de I'Int -
rieur et du Travail. ]

1. Association nationale des centres de formation péda-
gogique. Pierre Abgrall est par ailleurs directeur du CFP
de Brest.

Sur ECA+ (www.scolanet.org), la

marche a suivre pour demander

7 les autorisations de travailler et
d'enseigner.



Sotia Orestova-Jules
Russe et prof de francais

epuis toujours, elle voulait - tre prof de fran ais. Depuis
larentr e, ellelest,au coll ge Notre-Dame, Niort. Seu-
le nuance impr vue dans son parcours : Sofia Orestova-
Jules pensait, Torigine, enseigner dans son pays, la
Russie, suivant | les quatre premi resann esd’ tudes
deson dipl me d’enseignante. Pour perfectionner salangued’ lec-
tion, elle profite de contacts nou s par le jumelage de Riazan, sa vil-
le, avec Bressuire (Deux-S vres), pour y passer un an, jeune fille au
pair. Avant de s'inscrire, par quivalence, en 3¢ ann e de licence de
lettres modernes  Poitiers. Licence d croch e, une ma trise dans la
foul e, travaillant en parall le pour payer ses tudes, dans la res-
tauration, puis comme surveillante d'internatau lyc e des Feuillants
de Poitiers (Vienne). Une ma trise en deux ans, car tout de m me,
« surveillante la nuit, tudiante le jows; ¢ tait assez difficile ».
Sonr ve de professorat neI'a pas quitt e, h sitant un temps entre
Cafep de russe et de fran ais : « Je trouvais quand m me assez ambi-
tieux, pour une Russe, d’enseigner le fran ais... des Fran ais. » Deux
ans,| encore, pourr ussir le concours, pr par  I'TUFM¥, apr s
pr accord de I'enseignement catholique. En juin dernier, « joie et
euphorie » — d’autant qu’elle avait aussi trouv  entre-temps 'amour
de sa vie -, elle est re ue au Cafep et affect e Notre-Dame. Mais
en septembre, le r ve tourne au cauchemar lorsque, trois jours
avant la rentr e, le rectorat 'appelle pour un... petit probl me :
elle n'avait ni I'autorisation de travailler ni celle d’enseigner. Des
formalit s que Sofia pensait devoir accomplir apr s le concours, et
qu'elle avait tent d’effectuer durant !’ t sans trouver la bonne
voie. Elle ne compte pas les courriers au rectorat, lapr fecture,
la Direction du travail, etc., avec toujours des r ponses prudem-
ment orales. Mais avec surtout une mobilisation sans faille de I'Ar-
pec** et de la direction dioc saine de Poitiers, qui la soutiennent.
Sanomination a t confirm e, elle est prof stagiaire. Il est vrai
aussi qu’elle a choisi de se marier fin septembre, m mesilaf te
avec les parents et les amis, eh bien ! ce seral’ t prochain, en va-
cances en Russie. JLBB

* Institut universitaire de formation des maitres.

** Association régionale de promotion pédagogique et professionnelle dans l'en-
seignement catholique. Depuis la naissance de Formiris, le 10 novembre 2005, les
Arpec ont été remplacées par les associations territoriales (cf. ECA 299, pp. 6-7).

Le point

Démarches a accomplir

I| Wexiste aucune différence dans la réglementation entre le 1 et le 24 degré, concernant les
candidats trangers  I'enseignement,

Une licence (ou dipldme bac + 3) ou un dipldme étranger officiellement reconnu par le rectorat.
Les pigces éerites doivent étre accompagnées d'une traduction faite par un traducteur jure, Cer-
tains dipldmes étrangerssont homologués ou valables de plein droit sur le territoire francais. Si-
non, il revient au Gonseil académigue de I'éducation nationale (GAEN) de vérifier si le dipldme
présents est du m&me niveau qu'un bac-+3 en France.

Sont dispensés de licence les péres ou meres de trois enfants, les sportifs de haut niveau, sous
résene d'atre inscrits sur une liste par le ministre chargé des Sports. Cela, pour les candidats
aux concours Cape et Cafep'.

Pour les suppléants et délégués rectoraux, Ia licence (ou éguivalent) sera toujours requise.

Bénéfient des mémes conditions? d'accés que les Frangais?, les ressortissants de certains
pays de I'Union européenne (Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, Gré-
ce, Irlande, ttalie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Portugal, République de Chypre, Royaume-Uni
et Sudde), ceux des autres pays de 'Espace économigue européen (Islande, Liechtenstein et
Nongge), ainsi que d'Andorre et de Suisse.

Pour les ressortissants des autres pays de 'UE (Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne,
République Tchaque, Slovaguie, Slovénie), I"accas & un emploi en France ne sera librement ou-
vert qu'apras une période transitoire prévue par chaque traité d'adhésion. En attendant, ils sui-
vent eux aussi Ie parcours prévu pour les ressortissants de tous les autres pays :

Acces aux concours Gape et Gafep
- Avant 'inscription au concours, demander le préaccord de I'enseignement catholique.
- Dés I'inscription, demander au rectorat I'autorisation d’enseigner, délivrée - sous réserve de
I'autorisation de travail - par le CAEN, qui en entretien évalue [a maitrise de la langue frangaise.
Le Conseil est convoqué par le recteur a des périodes variables selon les académies. Lautorisa-
tion d’enseigner vaut pour I'académie ol lintéresse I'a sollicitée, mais une fois en poste, I'en-
seignant devrait pouvoir, 4 priori sans probleme, enseigner dans une autre académie.
- Apres réussite au concours, demander I'accord collégial de enseignement catholique, ainsi
que I'autorisation de travail délivrée par la préfecture apras avis de [a Direction dépariementale
du travail de Iemploi et de la formation professionnelle (DOTEFP), en joignant I'autorisation
d'enseigner, et au besoin 'attestation d’accord collégial si 1a préfecture fait des difficultés.

' Supplgants et dglegues rectoraux ;
- Etre titulaire d'une licence (ou dipldme bac + 3) ou d'un diplome étranger quivalent, sans
autre precision pour le 16" degré, mais dans |a discipline enseignée, pour le 2¢ degré.
- Demander I'autorisation d'enseigner, qui vaut pour 'académie oil I'intéressé I'a sollicitée.
- Demander l'autorisation de travail. Les Gtudiants étrangers peuvent solliciter une autorisation
de travail temporaire.

www.formiris.org / Devenir enseignant / Outils de communication pour le recrutement dans I'en-
seignement catholique / Enseigner dans le privé sous contrat avec I'ttat : candidats étrangers.

1. Respectivement : Certificat d'aptitude au professorat des écoles et Certificat d'aptitude aux
fonctions d’enseignement dans les établissements privés du second degré sous contrat.

2. Cf. ECA 297, pp. 38-39, « Concours externe cherche candidats enseignants ».

3. Les candidats monégasques peuvent s'inscrire aux concours sous la nationalité francaise.
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FAIRE L'ECOLE EN EUROPE

Faire

e Voyage

de ! Europe

de'éducation

(Quatre traditions éducatives européennes se sont influencées mutuellement
ces dernicres années sous le choc des nouvelles questions posées a I'école par I'évolution
du temps et des mutations technologiques. Pourtant, il reste impor@ant de se souvenir
d’ottnous venons, nous les Européens, avant de dessiner les chantiers qui nous attendent.

P _RE GILBERT CAFFIN

1 ce lacollaboration de formateurs
de nombreux pays d’Europe, nous
avons pu v rifier le bien-fond de
Thypoth se pr sent e dansles quatre
derniersnum ros d’Enseignement catho-
lique actualit s : les mentalit s culturelles ont
donn naissance quatre mod les ducatifs!.
Rien n'est plus tenace que ce qui influen a nos
premiers comportements collectifs dans la sal-
le de classe. Les rep rer permet souvent d’ap-
pr hender lesincompr hensions et les malen-
tendus entre Europ ens, jusque dans les rela-
tions entre enseignants.
Pourquoi, parmi les enseignants, les uns sont-
ils tenus d’ tre pr sents dans ' tablissement
scolaire aussi longtemps qu’y sont les 1 ves,
comme au Royaume-Uni, tandis que d’autres
ont un horaire r duit pour pouvoir travailler
en partie chez eux, comme en Italie ou en
France ?
Pourquoi les uns sont-ils obs d s par les pro-
grammes, comme dans les pays latins, et
d’autres sereins sur ce point mais pr occup s
de trouver le consensus avec leur classe avant
d’ laborer lesle ons venir, comme dans les
pays nordiques ?
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Pourquoi faut-il s'attacher tr s bien conna -
tre les jeunes afin de les orienter tr s t t dans
les dift rentes fili resadapt es plusieurs
types d'intelligences, comme dans les pays ger-
maniques, alors qu’il para t pr f rable, dans
I' cole unique des pays scandinaves, de les gar-
der ensemble le plus longtemps possible pour
pr serverI'unit dugroupe ?

Pourquoi certains mettent-ils 'accent sur le
tronc commun du savoir, v ritable bagage n -
cessaire pour aborder la vie, alors que d’autres
insisteront sur les options et les choix n ces-
saires pour responsabiliser le jeune sur sa for-
mation personnelle et doncsinguli re ?

Lors de stages et de rencontres informelles r -
unissant des formateurs et futurs enseignants
venus de toute ' Europe, ils'estav r que leurs
regards respectifs sur leur formation d’origine
r v laient des diff rences non seulement dans
la mani re de penser, mais aussi de travailler
au sein de cing grands groupes : les Latins, les
Germaniques, les Nordiques, les Britanniques
etles Slaves.

Certes, les Slaves n'ont pas encore labor de
syst me original. Chez eux, la domination so-
vi tique avait impos un style, et les peuples li-
b r s sont en recherche d'un nouveau mod -
le. S'il ne semble pas encore possible deled -

crire, on peut cependant dire que le seul point
rep rable fait appara tre une grande diversit
des peuples slaves.

Revenons bri vement sur les quatre mod les
de syst mes scolaires que nous avons rep 1 s
dansles quatre premi res zones culturelles :
—celuidela priorit au savoir indispensable, et
donc aux v rifications des apprentissages,
chezles Latins ;

— celui de l'orientation ad quate pour chaque
jeune, et donc de la mise en place defili res et
de passerelles, chezles Germaniques ;

— celui du savoir vivre ensemble, et donc de
I' cole unique, chez les Scandinaves ;

— celui du bon choix faire, et donc des mul-
tiples options proposer, chez les Anglo-
Saxons.

Desinfluences réciproques

Tout celam rite des analyses plus minu-
tieuses. Il s’agit ici de montrer combien les
zones de peuplement, souventinfluenc es par
le climat et I'histoire, ont fait na tre ce qu'on
peut bien appeler des cultures, m me si de-
meure, sous-jacente, une culture europ enne
commune. Mais ceci est une autre histoire. ..

Lint r tde suivre la piste des diversit st side



aussi dans le constat des influences r ci-
proques tout au long de ces cinquante ann es
d’effort de construction de I'Europe.

On peut dire que ces syst mes scolaires, s'ils
n'ontjamaisexist I tat pur, ontau moins te-
nulieuder f rence plus ou moins consciente.
Ilsont pu tre tudi s principalement au sein
du Conseil de 'Europe et  tre pris en compte
au moment de I’ laboration de nouvelles r -
formes dans chacun des pays. Ce vivier d’ex-
p riencesp dagogiques fond es sur des men-
talit s diff rentes, amisen vidence des finali-
t s compl mentaires et des solutions utiles
tous, sources d'inspiration commune.

Les visites
ou voyages a [ étranger
_ peuvent en rester”
a de simples curtosites
el amusements exoliques.

Chaque responsable de programme scolaire a
pu se dire que les dominantes des trois autres
mod les n’ taient aucunement n gligeables,
et pouvaient se concilier avec les siennes dans
une double optique de respect d’une tradition
etderecherched’ quilibre.
Aujourd’hui, tous cherchent  conjuguer les
contenus de savoir indispensables, la bonne
orientation des jeunes et I'apprentissage de la
citoyennet . Cependant, le dosage se fait diff -
remment, du fait des pass s respectifs et des
habitudes prises dans chaque mod le initial,
m me si certaines d cisions r centes rompent
avec cette attitude. Rep rons les derni resr -
formes d’'un pays type de chaque zone.
La Grande-Bretagne en est venue tablir un
minimum de tronc commun et centraliser
I'adaptation de son syst me scolaire. Chaque
tablissement ad faire des concessions par
rapport son autonomie et ses choix p da-
gogiques. Des programmes communs ont
commenc  voir le jour avec Margaret That-
cher, pour I'histoire du Royaume-Uni, puis
petit petit pour de nombreuses mati res. Ces
mesures, qui ne concernaient au d part que
les seules comprehensive schools?, ont t largies
I'ensemble des  tablissements.
LaNorv ge,desonc t ,aressentile besoin de
quitter la traditionnelle  cole unique en recher-
chant une organisation minimum par cycles, de
fa on mieux prendre en compte la diversit
des savoirs, et donc des comp tences des ensei-
gnants, sans renoncer larecherche du consen-
susetdela continuit desgroupesd’ | ves.

Les Fran ais, mal Taise danslid al galitaire
des programmes du coll ge unique, ont multi-
pli les assouplissements via des options com-
pl mentaires qui ont permis 'ouverture de fi-
li resdiversifi es et la recherche de m thodes
diff renci esselonles niveauxdes 1 ves, pour
lutter contrel’ checscolaire.

Quant aux Allemands, au moment o tout le
monde s'int ressait leur r ussite profession-
nelle, iIs se trouv rent g n s par une orienta-
tion trop pr coce et encourag rent la re-
cherche d’un minimum de savoir commun, et
parl m me d’'une harmonisation des pro-
grammes entre les L nder. Les quivalences
europ ennes introduisaient dans cette r pu-
blique f d rale un besoin de coh rence inter-
ne, accentu parl'int gration des L nder de
l'ex-Allemagne deI'Est.

Il ressort de ce qui pr ¢ de quel ducation en
Europe estun norme chantier : personne
n’est satisfait de sa mani re de faire, tous les
responsables sont conscients du fait qu’il faut
tenir compte de param tres de plus en plus
nombreux : mobilit des populations, volu-
tion des techniques et des sources d’informa-
tion de masse, volution des jeunes et des
structures familiales, exigences de I conomie
de march ,inqui tudesface I'avenir,ch ma-
geinstall comme une donn e sociale, muta-
tion du statut des ma tres. ..

Pour faire face  cette complexit ,les changes
de ce que 'on nomme « bonnes pratiques »
sont de plus en plus recherch s. Les rapports
et les analyses s'accumulent tant au Conseil de
I'Europe qu’ la Commission europ enne.
Mais comment les exploiter sur le terrain ?
Onassiste  un double mouvement : I'un, par-
tant d’en bas, fait d’initiatives multiples de
contacts et d’ changes, et 'autre descendant
des organes de d cision en une succession de
r formest tonnantes.

La violence scolaire, la duret del conomie
lib rale,led sarroi des parents, la fatigue et la
d prime des enseignants rendent les syst mes
d’ ducation fragiles et instables malgr les in-
nombrables efforts ponctuels et sectoriels re-
marquables.

Une tche urgente pour 'Europe

Construire ensemble une ducation sereine et
dynamique,adapt e lar alit europ enne...
Pour y parvenir, dans un premier temps, les
professeurs et ducateurs de tous ges et de
tous niveaux ont grand int r t faire le voya-
gedel'Europedel” ducation.

Celaleur permettraitd j decomprendre que
derri re le mot commun de « professeur » se
cachent au moins quatre m tiers diff rents. Ils

d couvriraient aussi que pour pr parer un
projet avec des 1 ves de zones culturelles dif-
f rentes, il est indispensable de conna tre un
minimum d’usages et de traits de caract re
pour ne pas s’ nerver inutilement devant les
r actions inattendues des coll gues et des
Jjeunes eux-m mes.
Cette diversit , si elle est conduite consciem-
ment et judicieusement, va largir I'intelligen-
ce de l'esprit et du ceeur, faire dispara tre bien
des pr jug set provoquer le go tde mieux se
conna tre et de vouloir se revoir, et pourquoi
pas, un jour, de travailler ensemble unavenir
commun.
La dimension europ ennedel” ducation
consiste montrer les liens, d crypter les in-
fluences, faire voir et comprendre ce qui
nous unit au-del de nos diff rences, et, com-
meonl'anot aussi,dansnosdiff rences.
Cette t che s'appuiera sur tous les moyens dis-
ponibles. Encore faut-il savoir s'en servir... En
effet, les changes linguistiques peuvent pas-
sertout fait ¢ t d’'une ducation lacultu-
re europ enne. Les visites ou voyages
I' tranger peuvent en rester de simples
curiosit s et amusements exotiques. Cette
ducation demande donc une vis e d’en-
semble, une quipe pr par e cela, une vo-
lont explicite d’aboutir, une pers v rance,
une continuit , une perspective long terme
etunr seau porteur dansles diff rentes zones
culturelles.

Un souhait

Avant de conclure, mettons un souhait : que
I'enseignement catholique profite de ses ins-
tances europ ennes, comme le Comit euro-
p en de I'enseignement catholique (CEEC?)
pour progresser en coh rence aveclad -
marche cecum nique et interreligieuse initi e
aujourd’hui en Europe. Les chr tiens de
toutes confessions devraient se pr occuper en-
semble, dans]" ducation des jeunes du Xxiesi -
cle, des questions que poseI' vangile. Ce dia-
logue s’ouvrira forc ment avec les commu-
naut s juive et musulmane dans une commu-
neattention la transcendance de la personne
et lint riorit dans des contextes pluricultu-
rels et plurireligieux.

Les enjeux sont importants. Il s'agit avant tout
d’emp cherled couragement et de redonner
de I'enthousiasme ceux qui acceptent d’en-
gagerleur viedans! ducation. Le chantier est
immense mais passionnant. ]

1. Cf. ECA 296 (pp. 44-45), ECA 297 (pp. 44-45), ECA 298
(pp. 46-47), ECA 299 (pp. 38-39).

2. Cf. ECA 297, p. 45

3. Sur internet : www.ceec.be
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REFLEXION

[ es nouveaux volontaires

Les 3 et4 décembre 2005, la Délé ¢gation catholique pour ka coopération (DCC) a organisé une grande
rencontre au lycée Saint-Michel-de-Picpus, & Paris, sur le théme « Quel volontariat pour quelles solidarités ? ».

LISABETH DU CLOSEL

"amphi  tait plein. Un enthousiasme
communicatif. Un bain de jouvence.
Ils sont venus des quatre coins de
I'Hexagone, mais aussi dail-
leurs, des pays du « Sud ».
On tait certes « entre soi », jeunes |
et moins jeunes, anciens ou futurs
volontaires DCC!, grande famille qui g
ne renie pas ses origines... catho- |
liques. Mais un « entre soi » ouvert
sur le monde.
On a entendu tous les mots de la co-
op ration,les3 et4d cembre 2005,
au lyc e Saint-Michel-de-Picpus,
Paris : engagement, t moignage,
richesse des changes, choc des
cultures et des civilisations, appren-
tissage de la diff rence, importance |
du don mais surtout du re u, ou-
verture de nouvelles dimensions.
Le mot « doute » aussi, est revenu parfois,
avec toute la difficult  se positionner quand
ond barque dans un univers inconnu pour
une exp rience dont on ne sait somme toute
pas grand-chose. Car lar alit du terrain est
in vitablement plus dure, et les obstacles plus
1 sistants que ce que I'on avait anticip . Mais,
quel enrichissement |

Levolontaruat évolue
parce que le monde évolue.

« La DCC a pris le risque de croiser des regards
libres, celui du sociologue, du th ologien, de lavocat,
du militant, du partenaive  Uawire bout du monde,
du politique », apr cis son pr sident, Fr d ric
Mounier, en concluant ces journ es. Parmi les
personnalit s venues r fl chir aux nouvelles
formes de solidarit s internationales et aux
raisons qui poussent les volontaires ~ partir; il y
avait Odon Vallet, docteur en droit et sciences
des religions, Guy Aurenche, avocat et pr si-
dent d’honneur de I'Acat?, Joaquin Ciervide,
j suite, responsable de la zone des Grands
Lacs pour 'ONGS? Jesuit Refugee Service,
Aktham Hijazin, pr tre, directeur des tudes
au s minaire du patriarcat latin de ] rusalem,

Philippe Maemble, directeur du coll ge Sacr -
Ceeur de Makak (Cameroun), Mgr Michael
Fitzgerald, pr sident du Conseil pontifical
pour le dialogue interreligieux, Corinne Le-
page, ancienne ministre de I'environnement.

Atelier MoyenOrient Au premier plan : Yvonne Chami, Libanaise, assistante sociale et infirmiére.

Etsiriende tr snouveauna t voqu , tous
taient] pour renforcer leur conviction qu’«l
est bon de partir». Pourquoi ?
Les questionsont t pos es : « Qu'allez-vous
chercher ? Fuyez-vous la soci t 2 tes-vous d sabu-
s s, d senchant s? » Aux jeunes volontaires, la
parole : « Vous savez quoi 2 Au P rou, J'ai gran-
di» ; « Clest une exp rience initiatique, un enjeu de
transformation int rieure » ; « La diversit , on en
parle en France. La vivre comme tranger, autre
part, c’est autre chose. On perd tous ses points de vep -
1e, on se d racine » ; « St on part, cest quintuilive-
ment, “Uavoir” ne nous suffit plus. On va voir si
ailleurs on trouvera “U tre”. Onn'est pasd u »...
En cho, la parole des volontaires « seniors » :
« Pour mot ausst, 1l'y a ew un avant et un apr s ma

S'engager avec la DCC

mission au Rwanda », a dit une infirmi re par-
tie 56ans.

Depuis la suppression du service national, le
volontariat volue. Le 10 f vrier 2005,
I'Assembl e nationale aadopt un projetdeloi
relatif au contrat de volontariat de
solidarit internationale. Le texte
fait un grand pas en direction des
associations en donnant des garan-
ties suppl mentaires en mati re
d’indemnit s de ch mage, de S cu-
rit sociale, de prise en charge du
voyage, de validation des acquis de
l'exp rience, etc.

Fondamental

. %Le volontariat volue, parce que le
- :monde volue, et que les demandes
< voluent. De plus en plus de per-
sonnes dans la force de' ge, voire en
fin de carri re, souhaitent partager
leurexp rience. AvecI'ouverture de'Union eu-
rop enne aux ex-pays de I'Est, que pourrait-on
imaginer pour faire travailler ensemble des
jeunes de diff rents tats membres ? Que peut
devenir la coop ration quand les « lointains »
sont devenus nos voisins ? Le « Sud » et I' Est »
sont chez nous, comment faire ? Ny a-t-il pas
b tir une solidarit ici ? Ne serait-ce pas fonda-
mental alors que notre pays para t fragment ?
Autant de chantiers et de d fisquined plaisent
pas laDCC. |

1. Délégation catholique pour la coopération. Sur inter-
net : www.ladcc.org

2. Action des chrétiens pour I'abolition de la torture et des
exécutions capitales.

3. Organisation non gouvernementale.

Le volontaire a changé. Il est aussi logisticien, médiateur, informaticien, voire musicien.

Sans compter le tourisme humanitaire. Et a |’autre bout du billet d’avion, le partenaire aus-
si a changé. Les Eglises locales doivent affronter des défis humains, politiques, économiques. De
plus en plus, les volontaires partent en couple, voire au moment de la retraite. Et si la féminisa-
tion avait fait un bond avec la suppression du service national, elle se stabilise. 13 000 personnes
sont parties depuis la création de la Délégation catholique pour la coopération (DCC) en 1967.
Avec 20 salariés et 150 bénévoles, la DCC fonctionne grace a des subventions publiques a hau-
teur de 39 % de son budget. EDC
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PAROLES ET CONFIDENCES

«Juvas ctre
prof ? Tuvas

rien gagner! »

Oui, le métier d’enseignant suscite encore des voca
tions | Amélie, 21 ans, est étudiante au Centre de for-
mation pédagogique Emmanuel-Mounier! a Paris. Son
projet, lle le mirit... depuis sa plus tendre enfance.

PROPOS RECUEILLIS PAR SYLVIE HORGUELIN

quand remonte mon envie d’enseigner ?  la grande section
de maternelle, je crois.  cinqans, jallais d j en petite sec-
tion pour aider les enfants r aliser leurs colliers de perles
et mettre leur tablier pour la peinture. J’avais la confiance
des deux ma tresses, ce n’ tait pas rien ! Depuis, cette envie
ne m’a plus quitt e. En CMI-CM2, sur le temps de midi, je pr parais
avec I'enseignante de CP des d coupages pour sa classe. En 3¢, j'ai bien

«
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s 1 fait mon stage de « d couverte de l'entreprise »... dans une cole.
Cest cemoment-l quejaicommenc comprendrecequ’ taitr el-
lement le m tier. Je suis pass e de l'autrec t !

Ces profs dont on se souvient...

Cesont mes enseignantes de CE1 et de CM1 qui m’'ontle plus marqu e.
Leurscours taienttr sstructur s, maisenm me temps, elles restaient
I' coute de ce qu’on pouvait proposer. Elles savaient s'adapter. ]'avais
l'impression qu'elles nous comprenaient. tretr sorganis enamontet
accepter d’ tre d rang dansce qu'onapr par en poursuivant son
objectifded part, voil , selon moi, lagrande difficult dum tier.

Aprésle bac

Aulyc e,jaichoisilafili rescientifique parce quejaimaisles maths et la
physique, puis jai pr par un Deug Mias? qui tait trop sp cialis
mon go t. Jairegrett qu'ln'existe pas de formation g n raliste apr s
le bac. Aussi j'ai encha n avec une licence pluridisciplinaire (fran ais,
maths, langues, sciences), propos e par la fac d’Orsay-Paris-11 aux  tu-
diants qui voulaient devenir prof dansle 1e degr . C’ tait tr sint res-
sant, ax sur le concours et le m tier, avec des modules de didactique
tels que « Comment enseigner les sciences ? ». Nous avions un stage
faire. Nous sommes parties deux dans une cole publique de Draveil
[Essonne]. Pendant une semaine, nous avons observ une classe
double niveau, un CM1/CM2, avant de proposer aux 1 ves un projet
sur 'astronomie qui les a emball s. Gr ce ce stage, jaid couvert'en-
seignement public. J'ai fait toutes mes tudes primaires et secondaires
dans 'enseignement catholique. Ce qui m’a le plus surprise, c’est que
chaque professeur restait isol dans sa classe. Le ma tre qui nous ac-
cueillait tait le directeur. Il avait du mal f d rerune quipe autour
d’un projet. C’ tait pourtant son plus grand souhait. Celale d coura-
geaitetil n'avait plusenvied’ tre directeur.

[UFM ou CFP ?

Orsay [Essonne], nous tions une promo de 45. Nous sommes deux
avoir choisi un Centre de formation p dagogique (CFP). Personne ne
savait ce que ¢’ tait, pasm me les profs. Certains tudiants n’avaient ja-
mais entendu parler del'enseignement sous contrat, d’autres pensaient
quelaformation taitlam me. Aucune informationn’ taitdonn e.On
ne voyait que des affiches proposant la formation en IUFM?. Avec mon
amie, nous avons d - batailler pour en savoir plus. J'ai revu mes cama-
rades de promo hier. Ils se plaignent tous de leur formation trop
«concours, concours ». Ils sont tr s nombreux I'TUFM, et les profs
leur disent : « Lann e prochaine, vous ne serez plus qu'un tiers en deuxi me
ann e. » Cest cruel ! Moi, j'ai beaucoup h sit . Je pesais le pour et le
contre du priv . Je n'avais pas envie de me retrouver devant trente pe-
tites t tes blondes, toutes bien adorables et bien

lev es. Lec t un peu com-
munautaire de 'ensei-
« 2“""“{ 74

gnement catholique me
g nait. C'est vrai que
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ses coles touchent
un certain public,
des personnes qui
ont les moyens,
m me si cela

se diversifie.
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Je n’ai-
me pas
ces parents
quise disent : « Je
mets mon enfant dans le
priv , comme cela on sera
tranquille. » Comme ils paient, ils
attendent des enseignants qu’ils r pondent
toutes leurs demndes. | avais peur de me retrouver
face desgenstr sexigeants.
Etenm me temps, je trouvais qu'il y avait plus de transparence dans la
pr sentation de la formation propos e parle priv . Dans les deux CFP
d’Tle-de-France, des r unions d’information sont organis e, alors qu’
I'TUFM, on s’inscrit, c’est tout ! Or, j’ai du mal m’engager dans
quelque chose que je ne connais pas. Et puis, il y a le mode de recrute-
ment. I'TUFM, on envoie un dossier, et une addition de points d cide
ou non de notre s lection. Je trouve cela tr sal atoire. Au CFPlad d-
sion est prise apr s un entretien. On est consid r comme une person-
ned sled part. Cest rassurant. Finalement, je me suis vite rendu
compte quly ades tablissements catholiques tr s vari s.
Au Kremlin-Bic tre [Val-de-Mamne] o j'habite, les coles
sont cosmopolites. J'ai r alis que je pourrai choisir un
tablissement qui me correspond.
b4 ‘17
Lécoleidéale
J'aimerais travailler dans une coleo les en-
fants n’auraient pas touslam me origine nila
m me histoire. Cela me para t indispensable
pourlesouvrird sled partaumondeetlespr pa-
rer accepter I'autre qui est diff' rent. Autre point
important : que I'on puisse parler de la culture religieuse,
pr senter par exemple les f tes chr tiennes et celles des autres religions.
Enfin, je voudrais int grer une quipe digne de ce nom, qui serait d’ac-
cord surle projetdel’ cole et quiauraitle souci de chacun. Je me deman-
de parfois quelle cr dibilit on peutavoir vis- -vis des autres enseignants,
23 ans, quand ond bute ? J’esp re qu’on peut partager des choses mal-

gr tout, qu'une entraide est possible. Pour que le m tier soit panouis-
sant,ilfautaussides changesentre adultes, pour relire ce que I'on fait.

Au CFP Emmanuel-Mounier...

Ce qui me frappe au CFP, Cest ' coute des formateurs. la rentr e,la
premi re chose que chacun nous a exprim , c'est : « Je suis heureux de
travailler avec vous. » On s'est tout de suite senti  I'aise, accueilli. Et cela
n’a pas chang depuis. Un vrai dialogue s'est instaur aussi
entre tudiants, car beaucoup de travaux de

groupe nous sont Propos s pour construi-

re dess quences. Et puisla formation est

tr s ouverte, pas uniquement ax e sur ’ ’

le concours. Par exemple, en no- « 9 W ’
vembre, nous avons suivi une session un : Ww
Europe, avec des intervenants dif- 4 W

f rents. Pendant trois jours, nous

nous sommes demand com-

ment former des citoyens euro-

p ens, une question totalement

d sint ress e par rapport au concours.
Cela fait du bien ! Autre proposition :
avec ABC Partage, une association cr - e parles tudiants, nous sommes

invit s partirunmoiscet t enAfrique pour participer deux projets:
I'und’alphab tisation,I'autre d’animation d'un dispensaire.

coy . ;o
Pourquoi j ai choisi ce métier
J7aime beaucoup voir les enfants progresser, grandir. Ils ont conscience
de leurs difficult s. Quandils r ussissent— lacer leurs souliers, par
exemple —, C’est un plaisir pour eux, et pour moi aussi. J'aime les encou-
rager. Je partage cette devise j suite : « Amener chacun Uexcellence de lui-
m me. » Cequejappr ciele pluschezles enfants, c'estlaspontan it .IIs
sont naturels et ont confiance en nous, peut- trem me un peu trop. La
ma tresse peut se tromper ! Il faut leur apprendre  tre vigilants sur ce
point. Mes amies me disent souvent : « Tuvas tre prof, tu vas rien
gagner: » Ou : « Tu seras toute la journ e avec des enfants, tun’y trouveras pas
ton compte intellectuellement. » Mais mot, J'y crois. Pour le salaire, je me dis
que c’est dommage qu’on ne gagne pas davantage, mais je vois trop de
personnes qui ont un bon salaire et sont malheureuses dans leur travail.
Largent ne peut pas tre le premier crit re. Quand on me demande :
« Mais pourquoi lenseignement catholique ? »,jai dumal r pondre. Sans
doute pour la qualit de la formation propo-
s e aux futurs professeurs, mais aussi
pourlec t sprrituel. Lid ed’ tredans
un tablissemento I'on ne peut pas
parlerdesafoimed range.

Les enfants difficiles

Les enfants sont de plus en plus difficiles,
nous dit-on. Cela m'inqui te, biens r. LI cole
estun lieu d” ducation, et nous avonsunr le jouer.
Nous devons apprendre aux 1 ves  tre responsables et autonomes.
Mais nous n’avons pas toujours I'accord des parents. Comment faire
pour ne pas tre en contradiction avec la famille ? Tous les enfants ne
re oivent pasla m me ducation. Jai pass une semaine terrible dans
un CP en novembre. Les enfants taient tr s tr s agit s. Sur 27,ily en
avait trois ou quatre qui avaient besoin d’avoir quelqu’un en perma-
nence c t d’eux.C’ taitimpossible. Je suis pourl'int gration des en-
fants difficiles, mais j'ai commenc  voir combien ils pouvaient p nali-
ser les autres. Des petites venaient me dire : « Jaimal latte » ou« Je
n'arrivepas meconcentrer ». Je Waurais pasaim  tre laplacedelama -
tresse. C'est dans ce genre de situation que ' quipeaunr le jouer. Il
faut qu'il y ait des lieux de parole pour pouvoir dire ce qui se passe dans
saclasse.

Changer unjour ?

Si je n'avais pas choisid’ tre prof, je serais devenue
psychomotricienne pour enfants. Je ne I'exclus
pas d'ailleurs, car je ne me vois pas prof toute ma
vie. Je ne suis pas s red’ tre capable de me re-
nouveler pour tenir 42 ans, et j'aimerais ne pas

tomber dans une routine. J'aurai sans doute un jour

envie d’aller voir ailleurs. Continuer travailler avec

des enfants, mais peut- tre dans un cadre diff’ rent. Mais je
" nedevrais peut- tre pasle dire...» [ |

1. Adresse : CFP Emmanuel-Mounier, 78A rue de Sevres, 75341 Paris Cedex 07.
Internet : www.cfpmounier.net - E-mail : accueil@cfpmounier.net

2. Dipléme d’études universitaires générales « Maths, informatique appliquée aux
sciences ».

3. Institut de formation des maitres.
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ENQUETE

[sunami: de 'urgence hum

Dixmois aprés le tsunami qui a ravagél’Asie du Sud, nous nous sommes
rendus sur la cote ouest du Sri Lanka et en Inde du Sud, accompagnant
une petite association, l'Afeps!, pour tenter d'approcher les réalités d une
reconst ruction laboricuse, en allant alarencontre des gens surle terain.
Images et impressions se télescopent de fagon un peu confuse. Et beau-
coup de questions restent sans réponse.

LISABETH DU CLOSEL

ri Lanka, ¢ te ouest, 100 kilom tres au
sud de Colombo, route du front de mer.
Bient t, toutes les maisons du littoral
seront affubl esd’ tranges patronymes :
Caritas Belgique, Unicef France, Save The
Children, Fondazione La Stampa. .. 110’y a pas que
les maisons  tre ainsi estampill es. Les bateaux
dep che, flambant neufs, portent des marques,
lesm mes, ou d’autres, celle des sapeurs-pom-
piers de Menton, par exemple. Parfois, des pan-

neaux de remerciements sont plant s au milieu
d’un chantier : « Merci aux Italiens de nous avoir
aid s reconstruire nos maisons. »

Plus loin, une banni re flotte comme un ap-
pel, « Please, help us to survive », accroch e sur
une maisonnette en ruine. Elle tait belle.
Niels habitait | , avec ses parents et ses trois
sceurs. « Le 26 d cembre, je f tais mes 22 ans. [ ai
v la vague et puis les bus, les tuk-tuk?, les gens, les
toits, les arbres valser: Les plus jeunes ont pu grimper
sur les cocotiers. Mais les femmes, les petits, les per-
sonnes g es.... pasassezrobustes... Engloutis. | tais

Lasalle Kadalisai

« Nous étions, tous les fréres de I'In-

de, en retraite dans le pays quand

aeu lieu le tsunami. Immédiatement, nous
sommes allés sur place avec nos étudiants
| et nos fréres pour apporter une aide d’ur-
. gence. Puis nous nous sommes interrogés
* sur lafagon dont nous pourrions nous ins-
taller de fagon permanente pour aider les
sinistrés, mais aussi les “secondes lignes”,
pauvres parmi les pauvres. C'est ainsi que
nous avons créé, en juin dernier, a Nagap-
pattinam, a 25 kilométres de Karikal, une
§petite communauté de trois fréres et huit
“juniors”. Nous I’avons appelée Lasalle

* S Kadalisai, “La musique de la mer”. Le tsu-
o nami a terrorisé les populations. Nous vou-

Misére et exigité. Un jardlin d’enfants des Fréres des écoles chrétiennes. lions qu'’elles réapprivoisent la mer. »

C’est vraiment au plus profond de la mi-

sere que nous a emmenés frere Antony Uvary : dans les quinze villages qu’il parcourt a moto-
cylette, il a implanté des jardins d’enfants et des centres de soutien scolaire pour les 7-16 ans,
dans des batiments des plus rudimentaires. « Nous employons des femmes localement, choi-
sies avec le chef de village, et leur assurons les formations adéquates. Pour beaucoup, c’est une
maniére de reprendre pied dans la vie. Par le chant, le théatre, la danse, la poésie, les enfants
arrivent, progressivement, a extirper de leur mémoire les souvenirs du 26 décembre 2004, et a
penser au futur. »
Tout est a construire. Le frére Antoine est en quéte de sponsors, de bourses pour ces enfants. Et dé-
ja, les projets trottent dans sa téte : un centre d'informatique et un centre de couture pour les femmes.
EDC
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Tourner la page. Train valsant sur les cimes des cocotiers, personnes hélitreu

notamment gréce au dessin.

serveur dans un grand h tel touristique pr s de Gal-
le. Aujourd’huy, je travaille pour une fondation lo-
cale qui cewvre  la reconstruction du pays. Le gou-
vernement n’'atme pas cette fondation. Pas politique-
ment corvecte. C'est peut- tre pour cela quil ne nous
reloge pas ! En attendant, nous habitons dans un
camp de fortune. Vous ne pouvez pas aller lui dire,
au gouvernement, dans quelles conditions nous vi-
vons ? » Dans son regard et derri re son sou-
rire, tout passe, la r signation, le d courage-
ment, mais aussi I'espoir. Combien de fois se-
rons-nous interpell s sur la route du sud-
ouestdel'le?

26 d cembre 2004. T t le matin. Soleil cla-
boussant. Et soudain, narguant le soleil, une
vague! Unmurbleu cumantde30m tresde
haut, se ruant 800 kilom tres/heure I'as-
saut des terres et sur ceux-l m mes qui,
quelques minutes auparavant, menaient une



anitaire

tr euillées, gens appelant a I'aide, vague meutriére... Les enfants sri lankais exorcisent leur peur;

vie paisible, un jour de pleine lune, jour de
pri re et de vacances pour tous.

Capital-compassion

Iy eutle moment m me, le choc des premiers
jours, limmense compassion du monde entier
et des pays occidentaux en particulier, une fara-
mineuse accumulation de dons, une collecte
presque compulsive. Un Fran ais sur deux au-
rait donn « pour le tsunami ». Des millions
d’eurosd vers s. Les ONG?sesontimm  diate-
ment pr cipit es sans penser ni aux solidarit s
ni aux mobilisations locales. Au point que le
gouvernement indienad clin toute aide d'ur-
gence occidentale, qui, aujourd’hui encore,
doit transiter par des ONG indiennes. On a
beaucoup dit  ce sujet. Mais au regard d’autres
catastrophes — notamment le tremblement de

terre au Cachemire pakista-
nais le 8 octobre 2005 —, on
s'interroge. Le tsunami au-
rait-il absorb tout notre ca-
pital-compassion ?

Le temps a pass . En Occi-
dent, les chos du tsunami se
sont faits plus rares. On s'in-
qui tait cependant de savoir
«o tait pass “notre” argent,
0 en taitlaveconstruction ». La
pol mique enflait. Les ONG
ont publi des chiffres, pas
tr sclairs, et pour cause. Rien
n’est clair sur le terrain o
certains, lamin sparled ses-
poir et ne voyant rien venir,
ont refus de continuer

vivre. On ne
saura jamais
combien de sui-
cides aura en-
gendr s le tsu-
nami. En Inde,

del pouser: Ila d'abord vefus , son chagrin tait trop
immense. Il a fini par accepter: Le manage a eu lieu.
Nous les avons aid s financt vement. Avec Uindem-
nit du gowvernement?, il lui a offert une bague et

Certains, laminés
parle désespoir et ne voyant
Tien ventr, ont refuse
de continuer a tivre.

Sest achet un tuk-tuk pour transporter le poisson,
car il w'a jamais voulu veprendre la men: Il a plac le
reste sur un compte en banque. Pour le moment, s
dotvent rester dans leur logement provisoire s’ils
veulent b n ficier d’une nowvelle maison promise
par le gouvernement. Sangeatha est aujourd hui

soeeur Georgina Jour aprés jour. Image du quotidien dans un village de paillotes en Inde.

de la congr ga-

tion Saint-Joseph-de-Cluny, a agi pour les em-
p cher: « Quand on a perdu sa famille enti e, le
traumatisme est norme. Nous nous ¢ffor ons de ne
pas laisser les personnes seules dans leur drame. Pre-
nons [histoire de Basker: Il a perdu sa femme et ses
deux enfants, tous ses biens. Le gouvernement lui
donn 6 lacks, soit 600 000 roupres [12 000 euros].
Il tait p cheur. I voulaat se suicider. Nous lavons
soutenu, encourag . El ce, quotidiennement pendant
les deux premiers mois, en lui disant que Sangeatha,
une jeune femme qui travaillait chez nous, acceplait

Le BOEN du 10 novembire 2005 précise la nécessité

'apporter une aide a la rescolarisation dans les pays
t'Asie victimes du tsunami. L"an dernier, beaucoup o'éta-
hlissements avaient fait preuve t'une générosité sponta-
née. Nous vous proposons te relancer une « campagne
tsunami » en soutenant I'Afeps, tont deux membres repar-
tiront en avril prochain pour une troisiéme mission. Ces
articles vous aideront peut-étre a comprendre quil y a
encore urgence a soutenir les sinistrés. Merci pour eux..
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ENQUETE

Avantet pendant. A gauche : un village provisoireen Inde. A droite : reconstnction de dix maisons, prise en charge par les Péres oblats
de Marie, au SriLanka.

enceinte de trois mois. Cet enfant venir est
lamorce d’une nouvelle vie. M me s'il pense enco-
reau pass , Basker ne parle plus de suicide. »

Revers

D’un pays l'autre, situation identique, et
pourtant diff rente. Au Sri Lanka, lar bel-
lions paratiste des Tigres de I'Eelam Tamoul
(LTTE), dans le nord de I’ le, ne facilite pas
l'aide humanitaire et'am mebloqu e paren-
droits. Etles lections pr sidentielles du 14 no-
vembre 2005 n’annoncent pas une paix pro-
chaine. En Inde, ce sont les « dalits », les in-
touchables, qui sont une fois encore pouss s
quelques degr s plusbas dans!" chelle de
lamis re. D gringolade. Quant la manne
financi re quiaurait pu treb n fique, elle
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a aussi eu des revers. Sans parler de I'in vi-
table corruption et de la gabegie - car on n'a
pas vraiment pris en compte les limites de la
capacit d’absorption par les pays sinistr s -,
elleatr svitecr desd s quilibres dans les
communaut s villageoises, des dissensions qui
pourraientd g n rer sil'on n'y veille pas.
Karikal, les sceurs de Cluny ont t confron-
t es cestensions. Elles n’ont pas pu nous em-
mener, par exemple, dans I'un des villages o
I'Afeps! a choisi, par leur interm diaire, d’ai-
der 43 veuves de p cheurs en leur offrant des
caissons bo tes isothermes et un tuk-tuk pour
transporter le poisson. « Des hommes veulent que
Laide b n ficie  tout le monde et pas seulement aux
victimes du tsunami, explique sceur Marina, la
sup rieure de la communaut de Karikal. /Is
pr tendent que le gouvernement a d j fourni ces

femmesun d dommagement fimancier et mat viel. Ils
7 clament leur part. » 11 aura fallu de longs conci-
liabules pour parvenir satisfaire tout le
monde. Conscientes de cette situation qui a
merg sit tla phase d’urgence pass e, les
ONG la prennent en compte dans leurs pro-
grammes de reconstruction et de d veloppe-
ment.
Reconstruction qui tarde  vraiment d mar-
rer. Certes, il y a ce que I'on ne voit pas, les kilo-
m tresde c tesd blay s, les enfants qui sont
retourn simm diatement I cole (¢f pp. 52-
53),lasolidarit enverslesp cheurs. Le dessa-
lage des terres devenues impropres la cultu-
read but . Les petits commerces ont rouvert.
Etcered marrage est fondamental pour tour-
ner la page. « Aidez-nous retrowver notre outil de
travail, pour que nous puissions retrouver notre au-
lonomie financi 1e », avons-nous souvent enten-
du. C’est dans ce sens-] que va l'aide prodi-
gu e par I'Afeps et le p re Rohan, des Oblats
de Marie, un confiseur de Magonna, au sud
de Colombo. Dans sa boutique-fabrique, il fai-
sait travailler onze personnes — et donc vivre
onze familles — avant que le tsunami ne lui
prenne tout.
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Ftrange atmosphere

Mais les programmes de reconstruction pi -
tinent et semblent se faire de fa on un peu
anarchique, au Sri Lanka notamment,
chaque ONG s’appropriant un bout de ter-
rain pour construire « ses » maisons. Le
gouvernement, en effet, s'il a vite remis sur
pied les infrastructures routi res et ferro-

| viaires, laisse aux associations le soin de I'im-

mobilier. Sur I’ le, fin octobre, 49 300 mai-
sons devaient tre construites : 850 seule-
ment avaient t attribu es desb n fi-
ciaires et 1 600 taientsurle pointd’ tre ter-
min es. D risoire. En Inde, combien de
personnes demeurent-elles encore dans des
conditions tellement rudimentaires que ce-
la ne peut que soulever indignation et col -
re ? Nous avons visit , avec les sceurs de
Cluny, certains des villages qu’elles parcou-
rent inlassablement pour r pondre aux at-
tentes mat rielles et psychologiques. Des
paillotes mis rables m me la terre o les
familles croupissent, d’anciennes maisons
qui durent tre belles en consid rer les
vestiges, quelques masures aux toits de t le,
aucune infrastructure sanitaire. Ici, le
temps semble s’ tre arr t le 26 d cembre
2004. trange atmosph re qui met d’au-
tant plus mal T'aise qu'une horde de cor-
beaux et de vautours tournoient au-dessus
de nos t tes,l chant leurs croassements
rauques.



O est la faute ? Dans la lenteur des adminis-
trations, certes, dans le manque de terrains
aussi, car les lois sur le littoral sont devenues
extr mements v res. Sans parler delasp cu-
lation hont e. Il faut aussi consid rer I'msuf-
fisance de main-d’ceuvre qualifi e pour re-

Sans panneaux
ni banniéres, les congrégations
religieuses agissent
au plus pres des populaiions,

construire cette chelle et long terme.
Lexemple de la reconstruction du village de
Chinoopet pour reloger une soixantaine de
familles est caract ristique. Il a fallu cing mois
pour que le Volontariat, association indienne
de Pondich ry, obtienne I'agr ment du gou-
vernement. Celui-ci accord , I'ordre de Malte
aimm diatement pris en charge 'ensemble
du chantier (450 000 euros), mais la pose de
lapremi repierread attendrelaremise, la
fin d’octobre dernier, du titre de propri t .
Fort de ce succ s, le Volontariata re u un
autre agr ment, celui de la reconstruction
d’Amankovilpathu, quelques kilom tres de
Karikal. Le seul ne pas tre un village de
p cheurs, il abrite 125 familles vivant provi-
soirement dans des paillotes. Laissons parler
Sendil Coumarane, le « Monsieur Tsunami »
de I'association : « Nous avons re u l'agr ment
pour la reconstruction du village en mai dernier,
au regard des r alisations que nous avons effec-
tu es depuis le premier jour, en concertation avec le
chef du village. Nous avons alors con u les habita-
tions temporaires, Uassainissement de leau, un
centre de couture, des totletles et tout ce qui contri-
bue  permettre une vie la plus proche possible de la
normale. Le gowvernement proposait aux familles
un terrain  huit kilom tres de la men; et qui plus
est, trop pelit pour b tir des maisons individuelles.
Ona parl d'appartements. Les villageots s’y sont
oppos s, arguant que s’ils quittatent leur lew de
travail, ils perdraient leur client le. Le gouverne-
ment ne voulant pas ¢ der  leurs arguments, le
Volontariat a donc acquis un terrain jouxtant lewr
ancienvillage. »
La reconstruction des 125 maisons va com-
mencer. Mais un village, ce ne sont pas que
des maisons d’habitation. C’est aussi un dis-
pensaire, une cole, un terrain de sport, une
biblioth que, une maison communautaire,
un centre d’in-

Sur ECA-+ (www. formation, des
scolanet.org) :un magasins. Sans
carnet de route enimages  compter le drai-

et 'autres informations. ~ nage du sol,

I'infrastructure — eau, lectricit ,r seau rou-
tier — et les plantations d’arbres pour faire
barrage aux futures temp tes tropicales. Qui
estcharg dela reconstruction ? « Nous avons
nos architectes, nos entreprises de travaux
publics. » Dur e del'op ration ? « Unan et de-
mi pour Uensemble ; six  huit mois pour les seules
maisons qui seront antisismiques et 1 sistantes aux
cyclones, pour r pondre aux nowvelles lois. » Le
co t?« Un peu plus d'un million d’euros. Nous
avons donc besoin d’'argent, car le gowvernement
ne finance rien. D'oves et d § , la Fondation de
France, U'Amade’ et la Croix-Rouge fran aise ont
vers des fonds. »

4 .
Ethique
« Le tsunami est une lourde t che », confie le fr re
Gilbert, oblat de Marie Colombo. Lourde
t che qui n'autorise personne s’endormir.
Qui oblige ne laisser personne sur le chemin,
pour des raisons politiques ou confession-
nelles. On parle peu du travail effectu par les
congr gations religieuses. Sans tambours ni
trompettes, sans panneaux ni banni res, elles
agissentau plus pr s des populations. Avec une

thique qui a rejoint I'Afeps dans sa propre
conception de I'aide. « Dix mois apr s le drame,
quelle est Lurgence pour tous ces gens ? » questionne
lep relvan Pereira, secr taireg n raldelen-
seignement catholique du Sri Lanka. II pour-
suit : « Apr s motion des premi ves semaines, le quo-
tidien et ses difficult s veprennent le dessus. Ce quuim-
porte, alors, c’est Uattention port e chacun. »
« Nous avons, imm diatement apr s le tsunami, ou-
vert un centre de couture pour les femmes, ajoute le
p re Rohan. Mais il ne faut surtout pas entretenir
les gens dans lassistanat. Ceux qui sont soutenus doi-
vent  lewr tour apporter de lande ~ d'autres. Parmi
nos dix tudiants boursiers, cing proposent mainte-
nant des cours gratuits aux enfants des coles. Des p -
cheurs  quinous avons procur des bateaux viennent
7 guli vement offrir du poisson aux tudiants. Ceux
qui le pewvent nous donnent une petite contribution
financi ve qui nous permet de constituer une cagnotte
pour que d autres en profitent. Cest de la vraie solida-
7it . Etnous ytenons. » ]

1. Association francophone d’entraide et de promotion
des sciences de la vie (cf. encadré ci-contre).

2. Triporteurs motorisés.

3. Organisations non gouvernementales. On peut lire :
Tsunami, la vérité humanitaire (Editions du Jubilé, 2005,
19 €). L'auteur, Richard Werly, qui est journaliste, ana-
lyse les dysfonctionnements et le bien-fondé de la pré-
sence des ONG internationales dans la phase de recons-
truction.

4. Toute famille ayant perdu un de ses membres a recu
2 lacks, soit 200 000 roupies. Celles qui ont perdu deux
de leurs membres ont recu 4 lacks, soit 400 000 roupies.
5. Association mondiale des amis de 1’enfance, dont le
siege est a Monaco.

L'AFEPS s'est engagée aupres
des victimes du tsunami

Engagée depuis sa fondation, il y trei-
)ze ans, au Vietnam, aupreés des popu-
lations les plus défavorisées, |’ Association
francophone d’entraide et de promotion des
sciences de la vie* (Afeps) a choisi de s'in-
vestir en Inde et au Sri Lanka, apres le tsu-
nami. Pour ses fondateurs, le docteur Pierre
Nguyen et le docteur Maurice Barbotin-
Larrieu, pas question de lancer de lourds
programmes d’action : « Nous intervenons
a titre privé, en allant sur le terrain étudier
la faisabilité de nos projets. Nous nous limi-
tons a des aides personnalisées en lien avec
des organismes locaux, dans les domaines
de la formation professionnelle, de I’édu-
cation et de la santé. »

Le choix s’est porté sur le Volontariat, une
association laique de statut indien, basée a
Pondichéry, qui travaille depuis 40 ans no-
tamment aupres des enfants des rues, et sur
deux congrégations religieuses implantées
depuis pres de 200 ans : en Inde, les Sceurs
de Saint-Joseph-de-Cluny ; au Sri Lanka, les
Peres oblats de Marie-Immaculée. Une pre-
miére mission, en mai dernier, a permis a
I’Afeps d’évaluer trés précisément les be-
soins et a fourni aux sinistrés une aide d'ur-
gence accordée par les Gueules Cassées de
France** et le Lion’s Club de Rambouillet.
La mission d’octobre-novembre 2005 a per-
mis d’apporter un complément d’aide, de
poursuivre les évaluations afin que les do-
nateurs puissent adapter leurs crédits aux
besoins des populations sinistrées : jume-
lages d’écoles, aide au soutien scolaire, et
a la formation professionnelle de jeunes
femmes (couture) et de jeunes hommes (mé-
tiers du batiment, menuiserie, informatique),
bourses d'études pour des étudiants... Au-
dela, I'’Afeps tient a « promouvoir I'esprit
de solidarité entre les bénéficiaires de I’ai-
de afin que tous participent au développement
de leurs activités professionnelles et de leurs
villages ». Car il ne s'agit pas d'assistanat, mais
d’un geste d’entraide vers des hommes et
des femmes qui avaient un métier, une mai-
son, une famille et ne demandaient rien a
personne. lls ne veulent pas mendier, ils ne
souhaitent qu’un coup de main pour re-
trouver leur outil de travail, un toit, et conser-
ver leur dignité. EDC

* Adresse : AFEPS, 22 rue du Général-Humbert, 78120
Rambouillet. TéL. : 01 34 83 11 78.

** 'Union des blessés de la face et de la téte, appelée
aussi « Les Gueules Cassées », est une association née
en 1921 pour venir en aide aux victimes de la guerre.
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ENQUETE

[.école, le « deuxieme abri »

Gréce a son environnement structuré et au soutien indéfectible des adultes, I'école a été un facteur essentiel
pour permettre aux enfants de reprendrepied apres le drame provoqué parle tsunami du 26 décembre 2004.

LISABETH DU CLOSEL

* cole le plus t t possible pour occu-
per les esprits des enfants, leur per-
mettre de vivre avec d’autres, de
retrouver des amis, d’ voquer aussi
tous ensemble la m moire des dispa-
rus : pour tous les acteurs de terrain, assumer
la rentr e scolaire du 10 janvier 2005 fut un
acte fondamental.
Chacun tait convaincu qu'un retour la nor-
male aiderait surmonter la peur, le deutl, le
chagrin. Il faut couterles r cits des lende-
mains, recueillis par les Fr res maristes sur la
¢ te ouest du Sri Lanka, dans les environs de
Magonna. Le jeune Dilath, par exemple, ra-
conte cette vague de 15 m tres de haut qui se
dirigeait vers sa maison : « Il ne restait plus rien :
Plus de maison, plus de bateaux, de filets, de livres,
d’habits, rien ! Je me demandais : qu'est-ce qui s
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Aider les jeunes. Sous la charpente d‘une école provisoireen Inde, en attendant d'intégrer une école « amie des enfants » prénée par I'Unicef.

passe 2 Comment vais-je tudier 2 Qu'est-ce que nous
allons manger 2 O allons-nous vivre ? [...] Avec le
razde mar e, jai perdu mon avenir; mon espoir de
devenir quelquun dans la vie. »

Des enfants ont reconstrutt,
sous forme de maquettes,
leur village d avant
la catastrophe et celut qu ils
envisagent pour leur aveni

Alors, pour les Fr res maristes, 'accompagne-
ment acommenc par desm thodes toutes
simples : appeler chacun par son pr nom, lui
permettre de raconter son histoire, tenter
d’apporter un peuder confort ceux qui,
brutalement, ont pu se retrouver orphelins.

©E. du Closel

L cole,maiso ?Pr sde 200 b timents sco-
lairesont t d truits. Matara, lapointesud
du pays, comme un peu partout, « [’ cole a re-
commenc sous un arbre. Les b timents qui avatent
7 sist ont servi de centres d’h bergement pendant
deux  trois mois », dit le D Ananda J. Ruhunu-
hewa, directeur de I'Alliance fran aise de la vil-
le. « Nous avons song avant tout avx plus petits, car
les jeunes adolescents ont t “r quisitionn s” pour
travailler dans les camps de d plac s. Il y avait tant
faire, et nous manquions de ressources humaines. »
Tr s vite, des associations comme Caritas — la
premi re active sur le terrain — ou I'Unicef, qui
alanc avec Solidarit la que! le programme
Des  coles pour revivre2, ont construit des b ti-
ments provisoires plus confortables, qui exis-
tent toujours dix moisapr sle drame.
Beaucoupa t fait pour aider les jeunes d -
tourner leur espritdes v nements tragiques :
jeux collectifs, pratique du dessin et du
th tre,aide mat rielle, soutien moral - appe-
1 icicouncelling—assur par des travailleurs so-
ciaux et psychologues locaux.

Tr svite, Solidarit la que et I'Unicef ont sou-
tenu, dans certaines zones, le Bunami Educa-
tion Project® mis en place par le consortium So-
lidar4, programme toujours en vigueur au-
jourd’hui. Des quipes se rendentr guli re-
ment dans les coles et les camps de r fugi s
pour travailler sur les effets post-trauma-
tiques, en s'appuyant sur du mat riel p dago-
gique tr s fin - pr sentations interactives, ex-
p riences partir d’objets de la vie quotidien-
ne... Lun des buts est de faire comprendre,
scientifiquement, le caract re exceptionnel de
ce drame, pour viter que rumeurs et super-
stitions ne se propagent et alimentent la peur.
Serve, une association sri-lankaise qui, depuis
2002, s'occupe de droits de 'enfant et de pr -
vention et protection contre les violences
sexuelles, a ouvert, gr ce au financement de
Groupe-D veloppement?, sept centres « post-
tsunami » sur la ¢ te ouest. Sriyani De Silva,
I'administratrice du centre de Moratuwa, dans
la banlieue de Colombo, explique : « Cela sest
impos comme unen cessit . Tous ces enfants affect s
parle tsunami vivent dans des camps. Il fallait les oc-
cuper intelligemment pour viter de les retrouver
tra nant dans les rues avec tous les risques que cela



comporte. Ict, ils trowvent une structure, des poinis de
rep re, des activit s ludiques, une biblioth que, une
coordinatrice, sorte de “grande scewr”  qui ils peu-
vent se confier; ainsi quune assistante sociale qui se
d place dans les villages. Nous avons commenc avec
25 enfants. Awjourd hui, ils sont 168, et lewr nombre
ne cesse de cro tre. Notre objectif est aussi ducatif; et
nous sommes en lien avec les coles. »

Th rapies de groupe, mais aussi exercices
pratiques — faire reconstruire aux enfants,
sous forme de maquettes, leur village d’avant
la catastrophe et celui qu’ils envisagent pour
leur avenir — pour que chacun puisse se re-
constituer et retrouver sa place au sein de la
communaut . « Il faut miser sur la formidable r -
silience des enfants, d’autant plus qu’ils reviennent
vite dans lewr “deuxi me abri”, [’ cole, commente
Jacques Hintzy, pr sident d’Unicef France,
mais veiller aussi ~ former les professeurs  d tecter
d’ ventuels comportements tranges. Car des trau-
matismes pewvent vesurgir  adolescence, alors que
Lon pensait Uenfant gu 7. »

Message

Magonna, Renuka Silva, une enseignante
de St Mary, une cole quinapas t touch e
par la vague et avec qui travaillent les P res
oblats de Marie, a accept de nous parler.
Avantder pondre plus pr cis ment nos
questions (¢f. ci-contre), elle a voulu faire pas-
ser ce message : « Sur les 600 enfants de I tablis-
sement, 80 ont perdu maison et biens mat riels. Les
donatewrs voulaient aider exclusivement les sinistr s
du tsunami. Cela a cr  de la discrimination avec
dautres familles tout aussi pawures, mais wayant pas
v cu directement le raz de mar e. S'ilvous plat, dites

vos lecteurs qu'il serait bon de faive un don global
pour I’ cole. Nous le v partirons en fonction des be-
soins. Nous avons d j re u 44 bourses pour 44 en-
fants. Lamoiti a t donn e des enfants victimes
du tsunami, lautre moiti aux “secondes lignes”. » M

1. Quarante associations, coopératives, mutuelles et syndi-
cats - Etudiants du monde, Entraide universitaire, Ligue de
I'enseignement. .. —sont membres de Solidarité laique et agis-
sent notamment dans les domaines du droit a I'éducation
etala santé. Sur internet : www.solidarite-laique.asso.fr

2. Un concept, appelé aussi « école amie des enfants », qui
repose sur des objectifs précis : construire des latrines sépa-
rées pour les gargons et les filles, fournir un repas quotidien,
assurer le salaire des enseignants, proposer des méthodes
d'apprentissage actives... Sur intemet : www.unicef.fr

3. TEP a été fondé par Nomegian People’s Aid (NPA) avecl'as-
sistance technique du British Geological Survey (BGS).

4. Alliance internationale d'organisations non gouvern e-
mentales engagées dans la fourniture de services sociaux, la
coopération internationale, 1'aide humanitaire et la forma-
tion continue. Sur intemet : www.solidar.org

5. Groupe-Développement apporte un soutien financier et
technique a des ONG locales luttant contre I'exploitation
sexuelle des enfants.

Site internet : www.groupe-developpement.org
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Renuka Silva : « J'ose dire qu'ils vont bien »

Une enseignante explique comment au Sri Lanka, grice a 'école, les plus jeunes ont
pu, apres le tsunami, retrouver le sens de Iavenir.

Quand’ cole a-t-elle
pureprendre apr s ledrame ?
Dés le 28 décembre 2004, les en-
seignants ont rassemblé les éléves.
Le bouche-a-oreille a permis de re-
trouver ceux qui avaient été transfé-
rés dans des camps. Tous étaient en
vie ! Le 10 janvier 2005, I'école a
repris. C'était important pour don-
ner un dérivatif aux jeunes. L'aide
matérielle du gouvernement, elle, a
permis de parer au plus urgent : achat
de vétements, de fournitures sco-
laires. Et un projet de construction
de classes supplémentaires prévu
quelques mois auparavant avec une
école catholique de Colombo a pu
se concrétiser. Nos enfants ont ain-
si compris qu’il existait toute une in-
frastructure préte a les aider.

Arrivaient-ils se concentrer
sur un livre de classe ?

Certains n'arrivaient pas a suivre. Au
contact des autres, ils ont progressi-
vement pensé a autre chose et ont
recommencé a travailler.

Qu’avez-vous mis en ceuvre pour qu’ils s’expriment 2

J'ai pensé au dessin, et je tenais a faire participer les écoles de la région pour monter une expo-
sition en association avec le pére Rohan Silva et les Oblats de Marie. Elle a eu lieu en mars 2005.
L'idée, certes, était d’exorciser les peurs. Il n'y a qu’a regarder les dessins : gens se noyant ap-
pelant a I'aide, personnes hélitreuillées, bus et train valsant sur la vague... Mais au-dela, c’était
une maniére de redonner a chacun une identité. Avec ce désastre, ils avaient perdu présent et
futur. Comment envisager ce dernier quand il ne reste rien ? Le jour de I'inauguration, chacun
a recu des mains du ministre de I'Education un certificat de participation. Preuve qu'ils exis-
taient aux yeux du monde extérieur, et étaient reconnus dans leur détresse. Il leur a, d’autre part,
été alloué une somme de 1000 roupies [8 euros] pour acheter livres et fournitures, et un petit
pécule mis en banque pour les aider a se projeter dans I"avenir. Cette perspective a eu un im-
pact sur les résultats scolaires.

Certains n’ taient-ils pas malgr tout trop choqu s pour vraiment travailler ?

Nous n’avons pas permis que cela s'installe, par une présence et un soutien constants. Aujour-
d’hui, ceux qui vivent encore dans des camps viennent nous parler de leurs difficultés actuelles.
Imaginez les toits de tole arrachés a la premiére tempéte, ces abris temporaires inondés a chaque
pluie de mousson, et dans lesquels vous n’avez aucun espace pour jouer, pour apprendre. Com-
ment tourner la page du tsunami 2 N’oublions pas que ces gens menaient une existence nor-
male, et que leurs revenus, méme modestes, leur conféraient une dignité. Ce qu'ils veulent, c’est
reprendre leur vie en main. Ils ne veulent pas demander I'auméne.

Avez-vousd faireappel des psychologues ?

Des councellors cinghalais sont venus. Avant tout pour aider les professeurs a repérer les troubles,
a agir en cas de perturbation. Certains enfants font encore des cauchemars, d’autres n’osent pas
approcher de la mer. Mais dans la grande majorité, jose dire qu’ils vont bien.

PROPOS RECUEILLIS PAR LISABETH DU CLOSEL
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CULTURE /Exposition

Latte
dans La guerre des étoles

Depuis trois décennies, opéragalactique de George Lucas, Star Wars, a fait réver
des générations de spectateurs. Lexposition présentée ala Cité des sciences et de
I'industrie, a Paris, fait la part belle aux mythologies et aux questions scientifiques.

Sans oublier les apports décisifs du film en matiére d"avancées technologiques.

e trouver face  face avec Dark Vador, mesu-
rer la taille et I' paisseur de la fourrure de
Chewbacca, s'imaginer aux commandes
d’un chasseur N-1
Naboo ou en train
de piloter le Podracer d’Ana-
kin... Tout un monde fan-
tastique que seuls les amateurs
de la saga de La guerre des
totles peuventappr cier sa
juste valeur. En effet, apr s
nousavoirentran s pendant
delonguesann es dansl'ima-
ginaire cin matographique
de I'espace du futur, tous les
protagonistes de Star Wars
sont enfin devant nous, met-
tant le r ve la port e des
yeux.
Sur 1 500 m2, I'exposition
pr sent e la Cit des
sciences et de I'industrie,
Paris, reprend l'itin raire
d’Anakin Skywalker, le jeu-
ne chevalier Jedi, au coeur
d’une lutte entre les forces
du bien et du mal. Pr s de
150 objets originaux, une
centaine de dessins, maquettes, 1 mentsded cors
et costumes ayant servi lar alisation des films, jalo-
nent un parcours qui restitue 'ambiance des douze
plan tessurlesquellessed roulela double trilogie.
Accueillis par le dro de R2-D2 et son comparse
(C3-PO, on plonge dans 'aride plan te Tatooine o
lond couvre le mode de propulsion des vaisseaux
Landspeeders, avant de rejoindre Nabooo - cohabi-
tent un monde a rien et I'autre amphibien, et que
dirige la reine Padm Amidala, dont on peut admi-
rer les costumes et objets quotidiens.
On passe ainsi de Kamino, plan teo sontcr es
des arm es de clones, la tropicale Kashyyyk, o
T'on retrouve les Wookies, dont le plus ¢ 1 bre re-
pr sentant est le fid le lieutenant de Han Solo. On
peut aussiopter pourle« ¢ t obscur »del'exposi-
tion, I' toile de la mort et I'univers mal fique de
Dark Vador, puissant serviteur de I'Empire galac-
tique.
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Agents d’accueil. R2-D2 (a gauche) et C3-PO invitent le visi-
teur a entrer dans le monde de George Lucas.

Audel du vocabulaire sp cifique et des multiples
personnages dont les plus fanatiques connaissent
I'existence et les capacit s sur le bout des doigts, on
d couvre I'apport nova-
teur des effets sp ciaux.
Trucages optiques, incrus-
tations, effets pyrotechni-
ques..., les proc d s tech-
niques utilis s par George
Lucas pourlacr ationdun
d cor, le tournage d’'une
sc ne de combat ou encore
la conception d’une cr atu-
re,ont t d cisifs dans
I volution du cin ma. Ain-
si,ond couvre que les mil-
liers de spectateurs qui gar-
nissent les gradins des
ar nes ne sont que de vul-
gaires. .. cotons-tiges !

Planétologie

& Par ailleurs, sur chacune
@ des plan tes pr sent es, le
¢ t scientifique est parti-
culi rement pr sent, mon-
trant que tout n’est pas sorti
d’un imaginaire d brid . Des clairages particuliers
permettent d’aborder ces domaines travers la phy-
sique, la robotique, la plan tologie et la biologie des
cr atures de cette myst rieuse galaxie.
Outre des visites comment es et des ateliers, la Cit
des sciences proposera, en f vrier et mars 2006,
dans le cadre de I'exposition, un cycle de conf -
rences, qui tudiera les liens entre la science et la
science-fiction.
Apr s l'enthousiasme provoqu par I'exposition 7i-
tanic, et maintenant Star Wars qui attire des cohortes
de visiteurs, on attend avec impatience le m me ty-
pe de manifestation pour les succ s plan taires que
sont le Seigneur des anmeaux et Harry Potter.
BRUNO GRELON

Savoir +

Star Wars, jusyu'au 27 aoiit 2006. Cité des sciences et de
I'industrie, Paris 19°. Internet : www.cite-sciences.fr

on

SECRETS DEVOILES

Tres intelligente « récupération »
de I'exposition Star Wars, avec cet
ouvrage écrit par un astrophysicien
it Tl du . .
LR [ Commissariat
al'énergie
atomique

et fait la part du possible et de
I'imaginaire. Cette enquéte dans les
domaines de la physique et de
I"astrophysique se lit comme un
roman : on découvre comment se
déplacent les vaisseaux, ce qui
pourrait se cacher derriére la force
des chevaliers Jedi, que le sabre-laser
pourrait étre une arme a plasma, et
que I'énergie de I'Etoile de la mort
pourrait venir d’un trou noir en
rotation... Un jeu d’enfant ! BG

Roland Lehoucq, Faire de la science avec Star
Wars, Le Pommier-Cité des sciences et de
'industrie, coll. « Le collége de la cité »,
125 p., 6,50€.

JURASSIC PARK
GRANDEUR NATURE

Coincidence parisienne, le Palais
de la découverte propose un retour
sur les dinosaures rencontrés dans
la fameuse série des Jurassic Park 1,
2 et 3. Jolie impression de
rencontrer grandeur nature
quelques-uns des monstres qui
peuplaient la planéte il y a
quelques millions d’années :

une famille de Velociraptors
convoitant un nid garni d’ceufs
d’Edmontosaurus, un Tenontosaurus
herbivore succombant sous

les assauts d’une bande de
Deinonychus, un Tyrannosaurus rex
a I'attaque du dinosaure cuirassé
Ankylosaurus (notre photo) ou
encore un autre tyrannosaure
dévorant un cadavre de Triceratops.
A c6té de la stratégie alimentaire
des T. rex, comparée a celle
d’autres carnivores, |’exposition
propose d’observer I'envers

du décor, en abordant le travail
méme des paléontologues. BG

Le festin des dinosaures, jusqu’au 23 avril
2006. Palais de la découverte, Paris 8e.
Internet : www.palais-découverte.fr



CULTURE /Exposition

Naissances

Une exposition installée au musée de 'Homme, & Paris, permet aux enseignants, aux parents, a nous tous,
de nous replonger dans I'euphorie des premiers jours, le mystére de 'humain et les rituels d’accueil.

ous tes ici au d but du voyage... »,
pr vient le panneau d’accueil, au
seuil du parcours de 750 m? qui
retrace le d roulement de la nais-
sance — le « mal joli » — en trois
grandes  tapes : I'accouchement, les soins appor-
ts lam reet lenfant, la naissance sociale.
Elle a mis au mon-
de,lavulejour, elle
rel ve de couches,
il est accueilli et se
m tamorphose au
fil des jours, tout
commesam requi
de femme devient
maman : le temps
de la femme et du
b b setissentr ci-
proquement, s'en-
trecroisent, distincts
et li s, s’inscrivent
danslasoci t  tra-
vers ses rituels, ses
traditions (africaine,
fran aise, maghr -
bine, vietnamienne,
T unionnaise) qui
se croisent et s'mn-
terp n trent sur
notre sol.
Premiers pas dans
I'exposition, pre-
mier choc : ren-
contre avec un foe-
tus. Image lov e dans les draperies noires
d’une premi resalleo estinstall un cran
de t 1 vision : deux minutes trente d’ mer-

Du chlore des années 1960
ala ﬁaic/zeur pa/]‘izmée
des détergents d aujourd hut
le progrés est certain.

veillement. Une cam ra, reli e une fibre op-
tique plac e dansT'ut rus delam re, a film

celui quiest n six mois plus tard en parfaite
sant , et permet de d couvrir avant 'heure sa
personne myst rieuse. Bruissement liquide et
tam-tam lancinant des battements de cceur, le
son est troublant dans sa douceur. Le feetus

Vioyageurs du déhut de la vie. A /'heu-
re ou les progreés de I'image per-
mettent de faire connaissance avec
un enfant six mois avant sa nais-
sance, on peut aussi, avec plaisir,
retrouver les images d’un temps ou
les garcons naissaient dans des choux
et les filles dans desroses.

tend une main blanche et mouvante, expose
un pied, deux pieds, aux doigts d mesur -
ment grands, puis dispara t dans sa demeure
aquatique, nous tournant le dos. Sur le mur
d’en face, une chor graphie de Naomi Mutoh
met en gestes symboliques I'enfantement
d’une femme-ballon lumineuse.

Nous voici ensuite plong s dans
@ l'universaseptis del'h pital. En
A vitrine : blouse, charlotte, chaus-
sons. Il faut contr ler, rev tir,
pr venir 'entr e des microbes
dans un univers de fragilit . On

peut se re-
¥'ﬁj m morer —
B et sentir—les

odeurs cap-

tur es pour la

circonstance : du
chlore des ann es
1960 la fra cheur
parfum e desd -
tergents d’aujourd’hui, le progr s est certain.
Un casque pos surnosoreillesd roule ses en-
registrements audio au fil de nos pas : inter-
views de femmes racontant leur accouche-
ment. Fatou, en 1953, dans un grenier glac ;
Isabelle,en 1993, lamaternit des Lilas.

Vers 1850, seules les femmes r duites  la mi-
s re venaient accoucher la maternit o
s’abattaient les fi vres puerp rales tant que
Pasteur n'eut pas mis en vidence I'existence
des microbes. Pour pr venir les risques, les so-
ci t sontinvent une panoplie de gestes et de
rites, de techniques. Des « accoucheuses » —
pr sentes en France d s 1773 - ont, en Indo-

Photos M.-C. Jeanniot

chined 51902, partir de 1918 en Afrique, la
lourde responsabilit den gocier avec les tra-
ditionnelles « matrones » au nom du pro-
5.

La douleur est partout, surmonter, cacher,
oublier : « Chaquenaissance, nous ditle texte de
T'exposition, est une rencontre unique : lamat ria-
lit de deux corps embo t s, le je desr gles soctales et
Chastoire intime d’une femme. »

Lac sarienne (aud butduxxesi cle), 'accou-
chement sans douleur (en 1953, officiellement
approuv par le Pape, nous dit la Revue des tra-
vailleuses sociales), 'haptonomie (science du
toucher introduite en France par Franz Veld-
mann, avec Catherine Dolto, vers 1980) font
leur apparition : les risques s'amenuisent, la
douceur ma trise la douleur.

Fn plein soleil

Reste  introduire ce petit (en France, trois b -
b s naissent toutes les deux minutes) dans le
monde des hommes. Des panneaux pr sentent
les rituels d’accueil : la circoncision juive au hui-
ti me jour, signe de I'alliance perp tuelle
conclue entre Dieu et Abraham ; le bapt me,
sacrement qui purifie du p ch originel et
marque I'entr e dans1’ glise ; le rituel musul-
man du septi me jour au cours duquel le p re
donne un pr nom [l'enfant. Ou encore le ri-
tuel des M res ¢ lestes, croyance populaire au
Vietnam (m 1 e de tao sme et de bouddhisme):
au bout d'un mois, on installe un autel dans la
chambre delam reetdub b pour implorer
la protection des douze matrones qui toutes
jouerontunr le dans la croissance de I'enfant,
comme Dame Tu tquiveille sur luila nuit...
Derni res images : une f te multicolore, fil-
m el t Montreuil. 1993. Explosion de joie
desb b s grandis, perch ssurles paules de
leurs parents ou cal s dans leurs poussettes, en
plein soleil ! Le voyage taitbeau !
MARIE-CHRISTINE JEANNIOT

Savoir +

« Naissances », jusyu‘au 4 septembre 2006. Musée

tle 'lomme, 17 place du Trocadéro, 75016 Paris.
Tous les jours (sauf mardis et fériés) de 9 h45a 17 h 45
(samedi et dimanche : de 10 h a 18 h 30). Action cul-
turelle et éducative : 01 44 05 72 60 ou apison@mnhn.fr
- Cette exposition est coproduite par le muséum d'His-
toire naturelle, le musée de 'Homme et I'Association
pour la Cité des naissances et des enfances.
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| A CAMPAGNE A LA VILLE

_’Notre environnement, pour beaucoup d'entre nous

entout cas, n'a plus rien de rural. Les enfants connais-
sent mieux les rames du métro que les fleurs des champs.
En France, les villes regroupent la majorité des habitants.
Il faut donc apprendre a connaitre et a visualiser le tissu ur-
bain qui les constitue. Et cette collection, déja riche de six
volumes, s'y emploie. Car les villes ne surgissent pas du sol
au hasard. Elles sont reliées les unes aux autres. Ici, les au-
teurs, architectes tous les deux, refusant |'opposition vil-
le/campagne, s'attachent a montrer ce qu'il reste de nature
dans nos cités. En huit chapitres, et autant de pistes a ex-
plorer, ils nous proposent de découvrir I'évolution, I'im-

plantation géographique, les ressources, les « habitants » —
pigeons, rats ou fourmis — et le monde végétal des villes.
Sans compter quelques bizarreries (les fausses vraies plantes
des centres commerciaux) et légendes urbaines (les alliga-
tors des égouts de New York).
A partir de 12 ans.

MATHILDE RAIVE

Michel Da Costa Gon alves, Geoffrey Galand
La ville et la nature

Autrement Junior

Coll. « Série Ville », 64p., 10€

"0 LAJOE
DE CROIRE

_’ La naissance de Jésus,
I'histoire de David, de Noé
ou de Moise, le role de I’Egl ise,

‘ la signification du baptéme
et celle des jours de fétes,
le bonheur, amour, la priére...,
les themes de cet imagier sont
éclectiques. Destiné aux tout-petits,
I'ouvrage présente les principales
1 figures de la foi, tout en témoignant

I de la joie de croire. Des mots

i de tous les jours, des illustrations
guillerettes et colorées, des pages
cartonnées aux coins arrondis,
une maquette aérée, tous les
ingrédients sont réunis pour faire
de cet album un ami fidele
qui accompagnera les enfants
dans leurs premiers pas vers Dieu.
Des 2 ans. MR

|

Christine Pedotti (texte),
Myriam Mollier (ill.)

1 Le Th o des tout-petits en images
Droguet & Ardant
p, 12€

-
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BESTIAIRE
BIBLIQUE

_’Au début, Dieu fait pousser un
grand jardin. Il y met Adam
et lui présente tous les animaux pour
que I'homme leur donne un nom.
Ensuite, a plume, a poil ou a écaille,
les créatures de Dieu accompagneront
I'histoire de I'humanité. Chapitre apres
chapitre, quelques mots accompagnés
de leur portrait suffisent a retracer les
aventures et 'importance biblique de
chacun. Les abeilles de Canaan sont
le signe de la Terre Promise, pays oli
coulent le lait et le miel. Les démons
se réfugient dans les cochons pour
cesser de tourmenter un pauvre
homme. Les grenouilles envahissent
laterre d'Fgypte. Les cigognes habitent
les cypres du psaume 104...
A partir de 3 ans. MR

Marie-H | ne Delval (texte),

Aur lia Fronty (ill.)

Les animaux de la Bible - pour les
Petits

Bayard Jeunesse

96p, 1490€

1

-

APPRENDS-MOI
|’ ALPHABET

_’Omar (@ 1a lettre « O ») et Keiko
(a la page « K ») font partie de
cet abécédaire qui ne néglige pas les
prénoms venus d'ailleurs pour initier
les enfants a I'alphabet. De Venceslas
aZ0é, en passant par Igor ou
Ernest, le choix est résolument
contemporain. Les lettres et les
comptines, au contraire, sont de
facture plus classique. Et la délicatesse
des illustrations et de la mise en page
réconcilie tout le monde.
Voila un ouvrage qui renoue avec
la tradition de ces volumes gardés
jalousement par les enfants devenus
grands. Moineaux, crapauds, zebres
ou Zorro, en été ou en hiver, le
vocabulaire s'amuse, et nous aussi,
au gré des pages aériennes de ce
bel album.
A partir de 3 ans. MR

Martine Delerm
Ab ¢ daire
Rocher Jeunesse
60p, 20€

-y y - _"W - g—

DES VIES
EXCEPTIONNELLES

— Présenter des personnalités
hors du commun qui ceuvrent

a changer le monde : c'est la ligne

éditoriale de la collection « Libre

de croire » qui s'enrichit de deux

nouveaux volumes..

Le premier, Mére Teresa, fait apparaitre

que la religieuse avait défini un

« Véritable chemin de vie » fondé sur

la priéere et sur 'humilité. En un mot

sur I’Amour. Le second, Martin Luther

King, dessine le portrait d’un homme

porté par une foi profonde, qui

inventera des méthodes d'action

terriblement efficaces pour défendre

sa juste cause.

A partir de 12 ans. BV

Xavier Lecceur (texte), Manuel

Frisano, Magali Le Huche (ill.)
M re Teresa

Jean-Michel Billioud (texte), Claude

et Denise Millet, Judith Gu fier (ill.).
Manrtin Luther King

Bayard Jeunesse

Chaque vol. : 64p., 1,90€
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| A FOLLE AVENTURE DE PHILEAS FOGG

_’Dix-neuf cent vingt heures | En 1872, faire le tour du

monde en si peu de temps, semble une entreprise im-
possible. Mais c’est ce pari fou qui lie Phileas Fogg et les
membres de son club londonien. Accompagné par Passepar-
tout, son fidele domestique frangais, poursuivi par un ins-
pecteur de police persuadé que Fogg est |"auteur d’un vol de

55 000 livres a la Banque d'Angleterre, le gentleman britan-

nique se lance dans une folle aventure. En train, a dos d'élé-
phant, en bateau... Tous les moyens sont bons pour gagner le
pari. Enregistré en 1954 par les comédiens du Francais en

ce, Jean-Paul Belmondo, Jean-Pierre Marielle, Jean Piat pré-
tentleur voix aux personnages de cette fable moderne. De I'ln-

grande forme, le chef-d'ceuvre de Jules Verne ne faiblit pas.
Robert Hirsch, Robert Manuel, Michel Galabru, Denise Gen-

de des Maharadjahs a I'’Amérique des grandes plaines, chaque | =
épisode sonore nous plonge au cceur d'un formidable voyage
riche en rebondissements.
A partir de 7 ans. MATHILDE RAIVE
Adolphe d’Ennery (adaptation)
Le Tour du Monde en 80 jouprs - pice der}t/h mg) sonore | ——_

dapr s Jules Verne
Frémeaux & associés/INA
2CD + 1 livret (8p.), 2999€

FOLKROCK
BELGE

— Empruntant des chemins
musicaux suivis en Angleterre par
Fairport Convention et en France par
Malicorne, le groupe flamand Kadril
aposé les bases du folkrock belge.
Ici, les guitares électriques se frottent au
violon, au fifre ou a la mandoline. Ce
nouvel album, De Andere Kust (L’autre
rive), apre et engagé, s'inspire de
I'histoire de la compagnie d'armateurs
Red Star Line qui transporta plus de
3 millions d’émigrants vers 'Amérique
entre 1873 et 1935. Les chansons
traditionnelles ou contemporaines
(dont une superbe reprise d'American
Tune de Paul Simon) sont portées
par trois chanteuses : la Flamande
Mariken Boussemaere, |'’Anglaise
Heather Grabham et la Hongroise
Szilvia Bognar. MR

' DICTIONNAIRE

, HISTORIQUE

LES NOMS DANS
TOUS LEURS ETATS

Fans de généalogie, cet

instrument est pour vous. Outre
la signification des noms de famille et
la biographie de quelques-uns de leurs
plus illustres représentants, un cédérom
permet de visualiser sur une carte
de France I'implantation géographique
de chaque patronyme. Ainsi pour
les Leduc, on remarque qu'ils sont
beaucoup plus nombreux dans la moitié
nord du pays. Non dénués d’humour,
les auteurs nous apprennent qu'Avril fut
« attribué comme surmom a quelqu’un
de jeune et vif comme le printemps ».
Ils aiment aussi s'attarder sur la postérité
contrastée de certains patronymes :
Godin, par exemple, qui donna
au monde un fabricant d'appareils
de chauffage, un empoisonneur
et quelques géographes. MR

Kadril

De Andere Kust

Alea /Wild Boar Music/
LAutre Distribution

1CD + 1 livret (16 p.), 20 €

Marie-Odile Mergnac (Dir.)
Dictionnaire historique des noms
de famille

Nouveau Monde

1 livre (950p.) + 1 cédérom, 49€

Ty

CAREME
FT PARDON

_’Au mois de mars 2006,

le Jour du Seigneur
propose une programmation
de caréme autour du theme
du pardon. Le 5 mars, a 10 h,
Agapé posera la question :
« Jusqu’oll peut-on pardonner ? »
Le 12 mars,a10 h 30, Tout a la foi
étudiera le « pardon chrétien » a
u cours d'un entretien exceptionnel
avec Timothy Radcliffe, ancien
maitre de |'ordre des Fréres précheurs
(plus connu en France comme |'ordre
dominicain). Matinée spéciale
Rwanda, le 19 mars : dans un
documentaire inédit (notre photo),
Xavérine, qui a perdu mari et enfants
en 1994, et Karinda, |'un des tueurs
du génocide, racontent leur
cheminement dans une parole de
réconciliation qui a pris du temps et
des larmes. Enfin, le 26 mars, a
10 h 30, Question d’Eglise abordera
le « sacrement du pardon ». MS

www.lejourduseigneur.com

AU CCEUR |
DU DON

— Prétres et religieuses racontent

comment ils ont entendu |'appel
de Dieu, la maniere dont ils I'ont
accueilli, et comment I'Eglise a
accompagné ce cheminement intérieur.
Cette toute nouvelle émission, |
Vocation, présentée par Valérie Tibet |
(notre photo), propose tous les mardis,
a19h 10 et durant sept minutes, un
entretien a coeur ouvert autour de ce
qui demeure un mystére pour notre
monde : le don total de sa vie a Dieu.
Autre moment d'exception, le concert,
donné le 25 mai 2004, dans le cadre J
de la Journée internationale de
I'Afrique, sera rediffusé le dimanche
5 février 2006 a 17 heures. Parmi les
artistes réunis a |'Unesco : Manu
Dibango, le Soweto String Quartet et
Arsenio de Almeida.
Enfin, avec David et Goliath, le jeudi
16 février a 20 h 50, KTO invite
les jeunes téléspectateurs a entrer dans
la Bible via le dessin animé. RT

www.ktotv.com ‘
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« Dans la
continuité
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2004 de
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« Ce document,
avec le
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possible a ceux
qui au
quotidien

Paul Malartre, secrétaire général de 1’enseignement

catholique

L'ALPHABET DE LA PERSONNE : 12 €

PRATIQUE /petites annonces

OFFRES D’EMPLOI

»La direction diocésaine du
Var recherche un(e) ensei-
gnant(e) spécialisé(e) pour
la rentrée 2006, pour un pos-
te de regroupement d’adap-
tation.

Profil : enseignant(e) titulaire
du Capsais, du Capa-SH op-
tion E ou souhaitant effectuer
une formation spécialisée en
cours d’emploi.

Adresser CV et lettre de motiva-
tion a : Pierre Castelli, Respon-
sable adaptation et intégra-
tion scolaires, Direction diocé-
saine, 14 rue Chalucet, 83000
Toulon.

E-mail : pedagogie@ec83.com

»>La congrégation des Fréres
maristes recherche, pour la
rentrée de septembre 2006, un
délégué a la tutelle pour ani-

Tél.: 04 77 22 41 51. E-mail :
hermitage.tutelle@wanadoo.fr

DOCUMENTATION

»L'Onisep - Office national
d'information sur les ensei-
gnements et les professions —
et Nathan, qui a une longue
expérience dans I'édition jeu-
nesse, ont uni leurs compé-
tences pour publier le premier

sins rigolos, et autres tests. Le
tout préfacé par Ellen MacAr-
thur, la navigatrice qui écrit
notamment : « Quel que soit le
métier que vous choisissez, mon
meilleur conseil, c’est de trouver
une voie qui vous plaise vrai-
ment ! » Un cap a suivre.

Sophie Bordet, Nadine Mouchet,
Des métiers, mon métier - le
1¢r guide collége, Onisep/
Nathan, 2005, 336 p., 19,50 €.

»En France, 10 & 18% des
adolescents sont touchés par
'asthme. C'est pour les infor-
mer et sensibiliser le grand
public que I'association Asth-
me et Allergies et les labora-
toires MSD-Chibret ont créé un
site internet ludique et éduca-
tif ? En visitant « Thoracique
Parc », on apprend a préparer
son corps a l'effort... Avec
I'« Asthm’ Quiz », on fait le

parcours mer son réseau d’établisse- | point sur des connaissances
- des 7 familles ments scolaires. qu’on peut compléter grace
=1 - qu’il propose, Contactez : Frére André Thizy, | aux «fiches du professeur Asth-
; % n’a d’autre Notre-Dame-de-1’"Hermitage, | mus ».
N ™ ambition que B. P. 9-42405 Saint-Chamond. | www.asthmeacademy.com

»Fabert, I'éditeur du Guide
national de l'enseignement pri-
vé, lance, avecla société R&D
Information Orientation, le
premier site d'orientation sco-
laire et professionnelle.
www.ta-carriere.com

LA TOILE D’ECA

»>Voir ECA+ (wwwi.scolanet.org)

TENIR PAROLE : 3,50 €

Lo guide des métiers a l'intention
Nom / EtabliSSeMeNt :...........oooovviiiiieiieeeece e

des collégiens. Voila I'outil idéal
| | pour ne pas choisir au hasard
1 A OSSR L e e e, 1 | sonstage de découverte de l'en-
treprise. Il existe tant de pro-
fessions auxquelles on n'aurait
pas forcément pensé avant de
toumrer ces pages : ingénieur
plasturgiste, brocanteur, ache-
teuse internationale, pilote
d’aéroglisseur... Et comme il
n’est jamais trop tot pour s'in-
téresser a son avenir, on pour-
ra se plonger, dés 1’age de
11 ans, dans cette suite de
témoignages vivants, enrichis
de photos de terrain, de des-

Avotre service

_’Cette page pratique est

la disposition des chefs
d’ tablissement et des respon-
sables d’'organisme de lenseigne-
ment catholique, pour faire
conna tre des offres d'emploi, des
recherches de partenariat pour
une iitiative p dagogique, du-
catrve, pastomle... sans caract re
commercial. Lar daction ser -
serve le droit de refuser une an-
nonce.

: Code postal :..........c......... Ville &,

Souhaite recevoir: ... exemplaires de « LALPHABET DE LA PERSONNE » au prix de
12 € l'ex, 8 € l'ex a partir de 10 ex,, 7 € I'ex. a partir de 50 ex., 6 € l'ex. & partir de 100 ex.

1

1

1

: Souhaite recevoir :......... exemplaires de « TENIR PAROLE » au prix de 3,50 € I'ex,,
1 2 € l'ex. a partir de 10 ex, 1,80 € lex. & partir de 50 ex,, 1,50 € I'ex. & partir de 100 ex,
1
1
1
1
1

Ci-jointlasommede ............... €

al'ordre de AGICEC:; 277 rue Saint-Jacques,
75240 Paris cedex 05. Tél. : 01 53 73 73 75.
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Parole tenue !
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MONTANTS L’abonnement : 45 € —De3 9 abonnements : 38 € par abonnement
DES ABONNEMENTS : 10 num ros par an —De 10 24 abonnements : 33 € par abonnement
septembre 2005- juin 2006 —  partir de 25 abonnements : 28 € par abonnement

Je souhaite m'abonner  Enseignement catholique actualit s
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